
CHARGE D’EVALUATION 

VIE PROFESSIONNELLE 
(H/F)

Le contexte

Avec une Maison Départementale de

l’Autonomie, le Département veut mettre à

la disposition de toute la population et des

acteurs du territoire un guichet unique,

concernant les questions liées à la

dépendance et au handicap, favorisant

entre autres le décloisonnement des

missions d’accueil, d’information,

d’évaluation, d’orientation, de suivi et

d’accompagnement social.

Vous intégrerez le service Evaluation et

Accompagnement sur le pôle vie

professionnelle en charge de l’étude des

situations d’adultes sous le prisme de

l’emploi et l’insertion professionnelle.

Vous ferez partie d’un binôme d’évaluateurs

et vous serez intégré dans un travail

d’équipe pluridisciplinaire avec les

médecins de la MDA et les partenaires du

réseau France Travail.

Vos missions

Dans ce contexte, vous participerez à la

collaboration entre les différents acteurs

impliqués dans l'élaboration des propositions

et des décisions de la Commission des Droits

et de l’Autonomie des Personnes

Handicapées (CDAPH). Vous travaillerez en

étroite collaboration avec les partenaires du

Service Public de l’Emploi (SPE), les

établissements sociaux et médico-sociaux

(ESMS) ainsi que les acteurs du secteur

associatif pour favoriser l'orientation

professionnelle des personnes handicapées.

Le Département de la

Haute-Loire se

singularise par une

identité unique fruit

d'une Histoire et d'une

culture ancienne. Au

cœur de ce territoire à

dominante rurale, le

Conseil départemental

est le pivot d'une action

politique cohérente

(social, éducation,

culture,

environnement, voirie

et aménagement…) et

s'appuie pour cela sur

1200 agents engagés

au service des

Altiligériens.

Le défi à relever !

Si vous êtes passionné par l'inclusion

sociale et que vous souhaitez contribuer à

la promotion des droits et de l'autonomie

des personnes handicapées, ce poste est

fait pour vous !

Pourquoi pas vous ?

• Vous avez une appétence avérée les

dispositifs d’inclusion sociale ?

• Autonome, rigoureux et organisé, vous

excellez dans l’application des

procédures ?

• Vous avez le sens du service public et

des relations humaines

Formation requise :

Formation supérieure BAC+3 DEAS, DEES

ou filière sociale/médico-social

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique
Une grande autonomie et un travail
en transversalité
Un cadre de travail et de vie
avantageux (cycle de travail au
choix, télétravail possible…)
Poste basé à la MDA au Puy en
Velay

Pour plus de 

renseignements sur le 

poste, vous pouvez 

prendre contact avec 

Valérie ARMATOL, 

Cheffe du service 

Evaluation et 

Accompagnement

au 04 43 07 11 85

UN COLLECTIF AU SERVICE D’UNE AMBITION

>> Envoyer votre candidature à 
recrutement.mobilite@hauteloire.fr 

http://www.hauteloire.fr/
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FICHE DE POSTE 

Direction des ressources humaines 

 

Identification du poste  Informations administratives 

Intitulé du poste 
Chargé d’évaluation vie 
professionnelle (H/F) 

 Cadre(s) d’emplois 
Attachés Territoriaux 
Assistants Territoriaux 
Socio-Éducatifs 

 Grade(s) 

Attaché Territorial 
Tous les grades 
d’Assistants Territoriaux 
Socio-Éducatifs 

Direction 
Direction des Solidarités 
Humaines 

 Métier 

Référent ou référente 
insertion 
socioprofessionnelle et 
professionnelle 

Service 
MDA – Service évaluation et 
Accompagnement 

 
Groupe(s) de 

fonctions 
A4 

Cellule / COR / 
Collège / Secteur 

  
Sujétions 
spéciales  

Non 

Résidence 
administrative 

Le Puy en Velay  NBI Non 

Type d’emploi 
Permanent ouvert à l'article 
L332-8 

 Temps de travail Complet 

 

DEFINITION   

 
Avec une Maison Départementale de l’Autonomie, le Département veut mettre à la disposition de toute la 
population et des acteurs du territoire un guichet unique, concernant les questions liées à la dépendance 
et au handicap, favorisant entre autres le décloisonnement des missions d’accueil, d’information, 
d’évaluation, d’orientation, de suivi et d’accompagnement social. 
Au sein de l’équipe pluridisciplinaire du Service Evaluation Accompagnement, le chargé d’évaluation 
contribue à identifier et analyser les besoins des personnes handicapées. 
Il participe ou anime les équipes pluridisciplinaires qui élaborent les propositions qui seront faites lors de 
la Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH). 
Il participe aux propositions de compensation au sein des équipes pluridisciplinaires. 
Il veille à la mise en œuvre des décisions de la CDAPH. 
Il participe à l’orientation professionnelle des personnes handicapées en lien avec les partenaires du 
Service Public de l’Emploi (SPE), les établissements sociaux et médico-sociaux (ESMS) et ceux du secteur 
associatif. 

 
 

DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES   

 
- Préparer et animer l’équipe pluridisciplinaire  
- Participer à l’étude des situations en équipe pluridisciplinaire en apportant une expertise dans le 

champ médico-social  
- Evaluer les besoins de compensation des personnes handicapées  
- Emettre des préconisations nécessaires à la compensation du handicap  
- Préparation et présentation des dossiers devant les membres de la CDAPH 
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- Accueil, expertise : réception des publics, analyse de la demande afin d’orienter l’usager au sein 
du dispositif, ou de le réorienter vers les services pouvant répondre à sa demande  

- Participe à l’information et à la formation des acteurs médico-sociaux sur le champ du handicap 
et des droits des personnes handicapées 

- Contribuer à la formalisation des plans personnalisés de compensation du handicap 
- S’informer sur les évolutions juridiques dans le champ des personnes handicapées 
- Lien entre les structures, les institutions et organismes œuvrant dans le champ de l’insertion 

professionnelle 
 
La présente fiche de poste n’est pas limitative, elle peut être amenée à évoluer afin de s’adapter aux 
missions de la Maison Départementale de l’Autonomie. 
 

COMPETENCES REQUISES   

 
Niveau requis : 
 

- Bac +3 minimum 

 
Formation et qualifications nécessaires :  
 

- Diplôme DEAS, DEES ou licence professionnelle dans le champ du social/médico-social 

- Expérience auprès d’un public en situation de handicap appréciée 

Compétences techniques  
 

- Connaissance des dispositifs d’orientation et d’insertion professionnelle 
- Connaissance des dispositifs de compensation du handicap 
- Connaissance de la législation médico-sociale 
- Maitrise de l’outil informatique (bureautique et logiciel métier) 
- Capacité à animer des réunions, groupes de travail 
- Capacité rédactionnelle 

 
 
Compétences transversales  
 
Organisationnelles : 
 

- Faculté d’adaptation 
- Esprit d’analyse et de synthèse 
- Rigueur 
- Sens des priorités 

 
Relationnelles : 
 

- Capacité à travailler, à réfléchir à plusieurs acteurs sur une même situation afin de proposer la 
réponse la plus adaptée 

- Capacité d’écoute 
 
 

ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS   

 
- Positionnement hiérarchique  

Fonction de la personne responsable: Cheffe du service Evaluation et Accompagnement 
 

- Relations fonctionnelles  

 Agents de la MDA 

 Acteurs de l’insertion professionnelle 

- Niveau d'intégration dans une équipe : 33 agents  
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AUTONOMIE   

 
- Haute 

 
 

SPECIFICITES DU POSTE   

 
- Organisation du temps de travail - Poste à temps plein 
- Territoire d'exercice : MDA - Département de la Haute-Loire 

 
 

Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, prendre contact avec  
Madame Valérie ARMATOL, Cheffe du service Evaluation et Accompagnement 

Tel : 07 89 43 59 99 
 

 Adresser lettre de candidature + CV avec dates précises (JJ/MM/AAAA) 
accompagnés IMPERATIVEMENT de  

 
• Une copie de l'attestation de réussite (si vous êtes lauréat de concours)  

• Une copie de votre dernier arrêté de situation administrative (grade, échelon, indices) pour les 

demandes de mutation ou de détachement (agent de la fonction publique) 

• Rémunération 

o Pour les fonctionnaires, le montant de votre régime indemnitaire (IFTS, IAT…) et le 

montant net avant prélèvement à la source de votre dernier bulletin de salaire 

o Pour les non fonctionnaires, le montant net avant prélèvement à la source de votre 

dernier bulletin de salaire 

• copie du diplôme requis (Diplôme DEASS, DEES ou licence professionnelle dans le champ du 

social/médico-social) 

• reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) A titre dérogatoire, les candidats 

reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

 
avant le 20 mai 2024 

 
Par mail à l’adresse : recrutement.mobilite@hauteloire.fr 

 
ou par courrier : 

Haute-Loire le Département 
Service mobilité – compétences 

1, place Monseigneur de Galard - CS 20310 - 43009 LE PUY EN VELAY Cedex 
 
 
 

mailto:recrutement.mobilite@hauteloire.fr

