
4 EDUCATEURS            

SPECIALISES (H/F)

Par voie de mutation / détachement / intégration directe

Le contexte

Le Foyer Départemental de l’Enfance

(FDE) est un service non personnalisé

du département, rattaché à la Direction

des Solidarités Humaines précisément

à la Direction déléguée Enfance.

Le Foyer de l’Enfance a pour mission

d’accueillir tout mineur en difficulté ou

en danger, confié par sa famille ou par

décision judiciaire au service de l’Aide

sociale à l’enfance. Les missions

générales du FDE sont l’accueil,

l’observation, l’évaluation,

l’accompagnement et l’orientation des

mineurs accueillis dans le cadre de leur

placement. D’une capacité de 27

places, il accueille des enfants de 3 à

18 ans en internat, répartis en trois

groupes d’âge, qui s’effectue 24 heures

sur 24 toute l’année.

Vos missions

A ce poste, en lien étroit avec le chef de

service et deux coordinateurs Enfance

Référent de Parcours, vous serez

chargé de l'accueil d'urgence de

mineurs en difficulté, la gestion de leur

court séjour en vue de les orienter, et

une implication à toutes les étapes de

leur prise en charge, avec une rédaction

de documents associés.

Vous travaillerez autant que possible en

lien avec les familles.

Vos activités principales s’articuleront

autour de : l'accueil, l'observation et

l'accompagnement des jeunes, l'analyse

de la crise, l'accueil des familles, le suivi

de la situation avec l'élaboration d'un

projet individualisé, l'orientation vers des

établissements appropriés,

l'accompagnement quotidien des jeunes,

ainsi que la réalisation de visites

médiatisées et d'entretiens familiaux.

La Direction des solidarités 
humaines développe en 
Haute-Loire toutes les 
compétences de solidarité 
du département en matière 
sociale. Ainsi, ses domaines 
d’intervention sont très 
larges, de la petite enfance 
au grand-âge, le 
département peut apporter 
aide et soutien à chaque 
moment de la vie.

Le défi à relever !

Rejoignez-nous et venez participer à la

construction du nouveau projet du

foyer de l’enfance du département de

la Haute Loire !

Pourquoi pas vous ?

• Vous êtes titulaire de la fonction publique 

en qualité d'Assistant socio-éducatif 

(spécialité Éducateur spécialisé)

• Vous êtes reconnu pour votre expertise et 

votre sens de confidentialité ? 

• Vous appréciez le travail en équipe ?

• Vous avez des capacités à la prise de 

distance et à la maîtrise de soi ?

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique
Une collectivité attentive à la gestion de 
ses talents
Rémunération en fonction de la grille 
FPH

Pour plus de 

renseignements sur le 

poste, vous pouvez 

prendre contact avec 

Sandrine SECHI 

Directrice Déléguée à 

l’enfance au

06.82.72.03.50

UN COLLECTIF AU SERVICE D’UNE AMBITION

>> Envoyer votre candidature à 
recrutement.mobilite@hauteloire.fr 

http://www.hauteloire.fr/




 

FICHE DE POSTE 

 
 
Direction des ressources humaines 

 

Identification du poste  Informations administratives 

Intitulé du poste 
 Assistant Socio-Educatif– 
éducateur spécialisé (H/F) 

 Cadre d’emplois 
Assistants Territoriaux 
Socio-Éducatifs (Fonction 
Publique Hospitalière) 

 Grades Tous les grades 

Direction 
des Solidarités Humaines 
Direction déléguée Enfance 

 Métier 
Educateur spécialisé (H/F) 
(Fonction Publique 
Hospitalière) 

Service 
Foyer Départemental de 
l'Enfance 

 
Groupe de 
fonctions 

Ind. Sujétion Spéciale 
FPH- 

Cellule / COR / 
Collège / Secteur 

  
Sujétions 
spéciales  

Non 

Résidence 
administrative 

Vals-près-Le-Puy  NBI Non 

Type d’emploi Permanent  Temps de travail temps complet 

 
 

 Définition 

 
Le Foyer Départemental de l’Enfance (FDE) est un service non personnalisé du département, 
rattaché à la Direction des Solidarités Humaines précisément à la Direction déléguée Enfance. 
Le Foyer de l’Enfance a pour mission d’accueillir tout mineur en difficulté ou en danger, confié par 
sa famille ou par décision judiciaire au service de l’Aide sociale à l’enfance. Les missions générales 
du FDE sont l’accueil, l’observation, l’évaluation, l’accompagnement et l’orientation des mineurs 
accueillis dans le cadre de leur placement. D’une capacité de 27 places, il accueille des enfants de 
3 à 18 ans en internat, répartis en trois groupes d’âge, qui s’effectue 24 heures sur 24 toute l’année. 
 
Sous l’autorité du chef de service et l’encadrement d’un Coordinateur Enfance Référent de Parcours, 
cet Assistant Socio-Educatif– éducateur spécialisé : 
- accueille en urgence des mineurs en difficulté  
- assure l'accueil en court séjour permettant l'orientation du mineur  
- intervient dans toutes les étapes de la prise en charge et rédige les documents y afférant. Il  

travaille autant que possible en lien avec les familles 
 
 

Description des activités et tâches principales 

 
- accueil, observation et accompagnement des enfants et adolescents 
- assure l'analyse de la situation de crise (entretiens avec le jeune et autres intervenants 

extérieurs) 
- assure l'accueil des parents et de la famille des jeunes pris en charge 
- assure le suivi de la situation (élaboration progressive d'un projet individualisé) 
- propose une orientation (recherche et visite d'établissements avec l'enfant concerné) 
- assure l'accompagnement des jeunes dans la vie quotidienne 
- assure des visites médiatisées et des entretiens familiaux 



 
 

Formations obligatoires 

 
- Diplôme d’Etat d’éducateur spécialisé 
 
 

Compétences requises 

 
 Compétences techniques 

- Connaître la législation de la protection de l’enfance 
- Construire un parcours d’élaboration de projet pour l’enfant, l’adolescent en lien avec lui, sa 

famille, le service gardien ASE 
- Conduire des entretiens 
- Savoir gérer des conflits 
- Maîtrise de l’écrit 

 
 Compétences transversales  

 
Organisationnelles 

- Sens des responsabilités et rigueur 
 

Personnelles 
- Patience 
- Maîtrise de soi 
- Etre ferme, savoir donner des limites 
- Être disponible et être à l’écoute des demandes et des besoins 

 
Relationnelles  

- Faire preuve d’empathie et savoir créer les conditions d’une bonne relation 
- Discrétion 
 
 

Organisation permettant l’exercice des missions 

 
- Développer la maîtrise des dispositifs d’accompagnement et du réseau 
- Accompagner les enfants dans les actes ordinaires de la vie quotidienne et veiller à leur bien-

être et leur sécurité sur le plan corporel et psychologique 
- Porter la dimension éducative et le sens à donner à l’accompagnement 
- Participer aux temps de réflexion de l’institution et d’analyse de la pratique professionnelle 
 

 Positionnement hiérarchique :  
 

Sous l’autorité du chef de service et l’encadrement d’un Coordinateur Enfance Référent de 
Parcours 

 
 Relations fonctionnelles 

 

- Intégration dans une équipe 
- Collaboration avec l’ASE et les partenaires extérieurs 
 

Responsabilités du poste 
 

Secret professionnel 
 

Autonomie 

 
- Participer aux réunions d’élaboration des projets individuels des jeunes et institutionnels 
- Participer aux audiences 
- Etablir et entretien les liens de coopération avec les différents partenaires, et notamment l’ASE 
 
 



Spécificités du poste 

 
- Adopter une distance professionnelle 
- Se former régulièrement et mettre à jour ses connaissances 
- Exerce en horaires mobiles par roulement, journée, nuit, week-end et jour férié sur la base d’un 

planning 
 

Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, prendre contact avec  
Madame Sandrine SECHI – Directrice déléguée Enfance 

Tel : 04.71.07.43.05 ou 06.82.72.03.50 
 

 Adresser lettre de candidature + CV avec dates précises (JJ/MM/AAAA) 
accompagnés IMPERATIVEMENT de  

 
• Une copie de l'attestation de réussite (si vous êtes lauréat de concours)  

• Une copie de votre dernier arrêté de situation administrative (grade, échelon, indices) pour 

les demandes de mutation ou de détachement (agent de la fonction publique) 

• Rémunération : le montant de votre régime indemnitaire (IFTS, IAT…) et le montant net 

avant prélèvement à la source de votre dernier bulletin de salaire 

 
avant le 20 mai 2024  

 
Par mail à l’adresse : recrutement.mobilite@hauteloire.fr 

 
ou par courrier : 

Haute-Loire le Département 
Service mobilité – compétences 

1, place Monseigneur de Galard - CS 20310 - 43009 LE PUY EN VELAY Cedex 

mailto:recrutement.mobilite@hauteloire.fr

