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CALENDRIER 2020 DES

TRAVAUX DES ASSEMBLEES

Avec pour rapports emblématiques

3 et 4 février (22 délibérations) : Vote du
budget primitif

22 juin (28 délibérations) : Rapport d’activité
2019 du Département ; Compteadministratif
2019 ; Décision modificative n°1 de 2020

26 octobre (17délibérations) : rapport
développement durable

30 novembre (26 délibérations) : Dotations
de fonctionnement des colléges publics ;
Orientations budgétaires 2021 ; Décision
modificative n°2 de 2020

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE
RAPPORT D'ACTIVITE 2020

10 février (68 délibérations)

9 mars (50 délibérations)

4 mai (115 délibérations)

8 juin (26 délibérations)

6 juillet (141 délibérations)

7 septembre (56 délibérations)
5 octobre (41 délibérations)

2 novembre (75 délibérations)

7 décembre (77 délibérations)



BUDGET PRIMITIF 2020

(g Goit dp bActio™
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BUDGET PRIMITIF 2020

(en millions d'euros)
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(en millions d’euros)
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Innover
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auxusagers et
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Ouvrir Uoftre
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BUDGET PRIMITIF 2020

RECETTES

MONTANT TOTAL : 293,83 M€

. v
Investissement Fonctionnement
39,74 M€ 254,09 ME
50it19,52 % s0it86,48 %

EnME En%
*EUROPE 142 048
» DOTATION DE LETAT 737 2509

- DSID (Dot. de Soutien & L nvestissement des Départements] 130

- DGF (Dot. Globale de Fonctionnement) 3798

- DGD (Dot. Gén. de Décentralisation) 130

- DDEL (Dot. Dale d Equipement des Colléges) 089

- FCTVA {Fds de Compensation TVA] G40

- CNSA Caisse Nationale de Solidarité pour  Autonomie) 1442

- MO (Fds de Mobilisation pour U nsertion] 0196

- Compensations Fiscales 244

- Dotations fiscales 706

- Divers 297
« COLLECTIVITES LOCALES 611 208
« FISCALITE DIRECTE 80,38 27,36

- Foncier Bati 5610

- Cotisation sur (a Valeur Ajoutée 915

- Fonds National de Garantie Individuelle des ressources 6,08

- Frais de Gestion transféré par (Etat surle Foncier Bati -~ 5,82

- Divers 123
» FISCALITE INDIRECTE 852 30,13

- Droits de mutation 09

- TSCA (Taxe Spéciele surles Conventions dfissurances) 080

- TIPCE (Taxe Interieure de Conso. sur Produits Erergétiques] 1173

- Tave daménagement 075

- Fonds de péréquation DMT0 1184

- Tave sur | lectricité 250
=+ EMPRUNTS 2649 M
» PRODUITS DU PATRIMOINE 085 029
*DIVERS 16,35 556

(dont aide sociale particuliers et caisses)

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE
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Europe .48 %

Dotation de ! Frat 25,09 %

Collectivités locales 208 %

Fiscalité directe 27,36 %

Fiscalité indirecte 30,13 %

Emprunts 9,01 %

Produits du patrimoine 0.29 %
Divers 5,56 %

MONTANT TOTAL : 293,83 M€

: ™
Investissement Fonctionnement
74,05 M€ 219,78M€
50it25,20 % s0it 74,80 %
EnME En%
 SERVICES GENERAUX (fs e prstnne compis* W06 1367
- dont annuité des emprunts 1426
» SECURITE 921 313
» ENSEIGNEMENT 1785 608
- Enseignement du second degré nmn
- Autres dépenses (fais de personnel compris [* 608
 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS, LOISIRS 11,38 3,87
- Culture 4%
- Sports 149
- Autres dépenses (fais de personnel compris 493
 ACTION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE U316 4872
(fais de personnel compris |*
- Familleet enfance 143
- Personnes handicapées kvl
- Personnes agées 1695
- nsertion D04
- Personnes dépendantes (APA] 266
- Autres interventions sociales 1286
» RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 50,68 17,25
- Eaux et assainissement 174
- Routes etwoirie 301
- Trés Haut Débit 218
- Autres dépenses [fais de personnel compris 1663
» AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 497 169
- Emvironnement 18
- Autres dépenses (rais de personnel compris [ 3
» TRANSPORTS 58 19
- Transports scolaires 491
- Autres dépenses (fais de personnel compris |* 0
» DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 1058 3,60
- Agriculture et péche 240
- Industrie, commerce, artisanat 33
- Développement touristique 40
- Autres dépenses (fais de personnel compris | 0.8
* Pour info, total des frais de personnel 93

Services générau 13,67 %
Séeurité 3,13 %

Enseignement 6,08 %

Culture, vie sociale, jeunesse
sports, loisirs 387 %

Action sociale et médico-sociale
i872%

Réseaux et infrastructures 17,25 %

Aménagement et environnement 1,69 %
Transports 199 %
Développement économique 360 %
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COMPTE

ADMINISTRATIF 2020

Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

y,

DEPENSES INVESTISSEMENT |
COMPTE ADMINISTRATIF 2020

(en millions d'euros)
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EMPRUNTS

Enrichir et valoriser
«L’expérience
Haute-Loire»

pour en augmenter les
retombées écanomiques
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territoire et de la
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(en millions d’euros)
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Contribuer service
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projets porteurs
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pratiques et projets.
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structurants portés d'organisation
par le Département, économe.
les acteurs publics i
ou privé

e o i Investir 240 M

pour das projets
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Enrichir et valoriser
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pour en augmenter les
retombeées éconamiues.
#myHauteLoire
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RITES
13 X\'}ég VOuUS

Feuille de route 2015-2021

colt
logique
e aux
Etre exemplaire

etinciter nos partenaires au
d pement

durable vans leurs
pratiques et projets.

Accompagner
Uévolu
professionnelle des
agents et des méti
*  de la collectivits.

tica, Favoriser la production

IASSE SALARIALE

Faire du RSA un
Véritable tremplin pour
i conjuguant

handicapées.
Ronforcer la

prévention pour les

familles ot mieux

répondre aux problémes

de renfance en
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SITES ET SERVICES DE LA
COLLECTIVITE DEPARTEMENTALE

‘4/Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

haise-Dieu

&

Syndicat Miste de la Chaise-Diey

I'Arron

o %
COR Bas'en Bassat @ ./'

COR Retournac

COR Lavoute-Chilhac

POT BR

College du Haut A

Sites départementaux [149]
. Histed du Départamant [1]

B Fole deteriine (POT) (5]
Pare routior (SPRD) [1]

COR Bains

@.

Centre oparationnel routier (COR) [24]

COR Cayres

Contre de déneigament [3)
Tonitoirs DIVIS [3)

>~ @

SM LA CHAISE-DIEU [1)
COLLEGE PUBLIC [22]
Adutres sites: (Le Savage, Chateau de Chananiae, )

. 3
HOTEL DU/ DEHP\R'EMEN?-\I arriloiia VELAY

A cmspg Perr & - T PUY
E MDHE [1 cor (ands i P & W o5 e vy

. m i R L cls Archives départernentalas

Permanonce sociale [49] Peri |_:I_ o

’ Feyer de Fenfance (FDE) [1] Bibliothique départemantala
=
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ORGANIGRAMME DES SERVICES
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SOLIDARITES
HUMAINES

Accompagner les habitants de la Haute-Loire a tous les ages de
la vie

Les solidarités humaines demeurent I'un des fondements de l'action départementale, notamment
en faveur de I'enfance, de la famille, des personnes ageées, des personnes handicapées et de
toutes celles et ceux qui sont confrontés a des difficultés d’insertion sociale et professionnelle.
Le Département accompagne les usagers, tout en les rendant acteurs de leur projet de vie.

LES SOLIDARITES HUMAINES «EN CHIFFRES »
4 016

places en établissements

pour personnes agées
(EHPAD, USLD, MARPA et 4 166
petites unités de vie) bénéficiaires de I'Allocation

personnalisée d’autonomie
(APA), a domicile ou en
établissement, au 31/12/2020

127 M€ 1619

consacrés aux solidarités bénéficiaires
humaines de la Prestation de

en 2020 compensation du 7 18

Zgist, gg(y(;nses totales handicap (PCH’ payés en .,
(58% deps dépenses de décembre 2020 enfants (;onfles
’ sur I'année

fonctignnement) 2020
: w 3 300

allocataires du Revenu de

solidarité active (RSA), au B 1 4

31 décembre 2020

| -
| i Centres
I M médico-sociaux
! + de 1 400
I ménages soutenus
I au titre du Fonds de solidarité
: pour le logement (FSL)
|
1
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE 17
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PERSONNES AGEES (PA)

PERSONNES
HANDICAPEES (PH)

LE BUDGET VOTE

Dépenses 2020 : 75 943 080 €
dont :

e 43 572 607 € pour les PA
x 32370473 € pour les PH

Recettes 2020 : 26 986 997 €
dont :

X 19 104 652 € pour les PA
X 7 882 345 € pour les PH

PRIORITE FEUILLE DE ROUTE N° 5

Développer I'offre en mati  ére d’autonomie pour les personnes agees

et les personnes handicapé es

L’autonomie des personnes agées et des personnes handicapées est un sujet parmi les plus
sensibles auxquels se confrontent nos sociétés dites modernes.

La dimension humaine gu'il recouvre, non seulement pour les personnes directement
concernées mais aussi pour les aidants qui les accompagnent, impose une véritable implication
et un volontarisme inébranlable qui reléve de la simple humanité.

Le Département de la Haute- Loire souhaite avant tout ceuvrer a retarder I'entrée dans la
dépendance, et porte une forte attention aux aidants.

LES GRANDS CHIFFRES DE
L'’AUTONOMIE

Le Service Maintien pour I'Autonomie
(SMA)

Nombre de prises en charge en cours au 31

décembre 2020 :

x Aide humaine APA DOM : 4 065

Aide humaine PCH DOM : 1 483

ACTP : 192

Aides ménageres : 38

En établissements :

- Hébergement temporaire : 42 pour
les personnes agées et 42 pour les
personnes en situation de handicap

- Accueil de jour 278 pour les
personnes agées et 71 pour les
personnes en situation de handicap
En hébergement permanent 632
pour les personnes en situation de
handicap et 495 pour les personnes
ageées ;

X
X
X
X

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE
RAPPORT D'ACTIVITE 2020

Les familles d’accueil au 31 décembre
2020 :

x 55 familles d’accueil agréées pour 103
places disponibles, 74 en accueil
permanent a temps complet, 29 places
pour de I'accueil temporaire.

X 44 personnes accueillis en permanent a
temps plein,

X 42 contrats d’accueil temporaire.

La Maison Départementale des
Personnes Handicapées (M.D.P.H.)

L’activité en 2020 :
Nombre de demandes déposées: 12 651
x Nombre de demandes
enfants déposées : 2 374
X Nombre de demandes
adultes  déposées
10 277

Délai moyen de traitement : 3.95 mois

Nombre de personnes accueillies : 4337
Nombre d’appels téléphoniques : 13 197

18



Le dispositif MAIA

MAIA signifie méthode d’action pour
l'intégration des services d’aide et de soins
dans le champ de l'autonomie.

Cette méthode associe tous les acteurs
engageés dans 'accompagnement des
personnes agées de 60 ans et plus en perte
d’autonomie et de leurs aidants grace a une
démarche novatrice : l'intégration des
services d'aide et de soins.

En 2020, les services du Département ont
recu 161 demandes par le relais
gérontologique.

261 situations ont été accompagnées par
I'équipe de la MAIA.

LA MISE EN PLACE D’UNE
MAISON DEPARTEMENTAL E DE
L'’AUTONO MIE (MDA)

Décidée par le département, la future MDA
réunira les missions de la MDPH, du
dispositif MAIA et du Service Maintien pour
I’Autonomie (SMA). L'objectif global de cette
création est d’apporter aux personnes une
plus grande lisibilité des services, de
simplifier 'accés aux droits et procédures et
de mutualiser les moyens en apportant une
réponse territorialisée.

Un appartement témoin dans la Maison
Départementale de I’Autonomie

S’inspirant de réalisations existantes, les €élus du
département ont souhaité adjoindre a la future
MDA un appartement témoin a destination des
personnes agées et des personnes en situation
de handicap afin qu’elles puissent avoir un accés
et des explications sur les aménagements de
logements et les aides techniques auxquelles
elles peuvent prétendre.

QUELQUES ACTIONS ET
PROJETS PORTEES PAR
L’AUTONOMIE

LA CONFERENCE DES
FINANCEURS (CDF)

La CDF a pour objectif de coordonner sur le
département les actions de la prévention de
la perte d'autonomie des personnes agées
de 60 ans et plus et leurs financements,
dans le cadre d’'une stratégie commune.

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE
RAPPORT D'ACTIVITE 2020

CHIFFRES-CLES au 31/12/2020

. 80 ans — Age moyen d’entrée
dans le dispositif  Allocation

Personnalisée a [I'Autonomie a
Domicile

. 12695 demandes déposées
aupres de la MDPH de Haute- Loire.

o 4166 droits ouverts a 'APA a
domicile

1 619 droits ouverts a la PCH dont
183 en établissements

1 710 225€ de récupération des
aides sociales

o 2937 bénéficiaires rencontrés
a domicile par les travailleurs
sociaux du SMA

o 1650 personnes contactées
durant la période de confinement
(10/03 au 11/05) par les travailleurs
sociaux.

261 situations accompagnées en
Gestion de Cas MAIA

Evolution du n ombre d’actions financé es
Année 2016 2017 2018 2019
Nombre | ,g 146 | 453 | 243
d’actions
Nombre

de
séniors
touchés

2538 1703 4276 5091

Pour I'année 2020, malgré la période, 41 porteurs
de projets ont réussi a mettre en place des
actions.

L'HABITAT INCLUSIF

Porté par I'ARS en 2020, en lien avec la
conférence des financeurs, un appel a
candidature concernant I’'Habitat inclusif pour des
logements a destination des personnes agées et
des personnes en situation de handicap a été
lancé sur le département et des porteurs de
projets sélectionnés. Ainsi 3 projets ont bénéficié
de financements.
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MISSIONS SUPPORT
RESSOURCES INTERNES

Organiser, moderniser et valoriser I'action départementale

Gestion au quotidien des ressources humaines, des batiments, des finances de la collectivité...
le Département ne peut agir sans ces fonctions-support.

de travail pour rendre son action plus performante et transparente au service des habitants
de la Haute-Loire.

I La collectivité est trés engagée dans la modernisation de son organisation et de ses méthodes
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