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Le Département intervient

sur 'ensemble du territoire.

Sa proximité avec les habitants,
les collectivités et les partenaires
locaux fait de lui un acteur central
de l'action publigque, notamment
dans le champ des solidarités.

Au-dela d’'une synthése de la
gestion et du fonctionnement de
la collectivité, ce rapport d’activité
permet de mesurer I'étendue

des politiques départementales
conduites au service des
Altiligériens, quels que soient leur
age, leur situation ou le territoire
dans lequel ils vivent.

Dans cette édition 2025, nous
avons choisi de mettre en avant
les actions et projets qui illustrent
concretement 'engagement
quotidien du Département, avec
une attention particuliére portée

a la solidarité, a l'attractivité et au
développement équilibré de notre
territoire, dans un contexte qui
exige toujours plus de rigueur dans
I'utilisation des finances publiques.

L'année 2025 a été marquée par

la poursuite de la mise en ceuvre
du plan de mandat CAP 2030,
avec des avancées concretes

dans de nombreux domaines :
'ouverture de la Parenthése, la
deuxiéme édition de la Journée des
aidants, les travaux de rénovation
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Marie-Agnés PETIT
Présidente

du Département
de la Haute-Loire

thermique dans les colleges, le
lancement de la démarche PIX
pour accompagner la montée en
compétences numeériques des
agents et des élus, ou encore les
grands chantiers structurants
portés par le Département comme
ceux des Estables, d’Espalem ou
du pont de Bas-en-Basset.

Cette année a également illustré
la capacité du Département a
travailler en partenariat avec
'ensemble des acteurs locaux, qu'il
s’agisse de 'accompagnement
des communes, de la prévention
des risques avec la création

d’une cellule de crise ou encore
du développement de nouvelles
coopérations au service de
attractivité et des habitants de la
Haute-Loire.

Assurer le quotidien, de la
naissance au plus grand age,
répondre aux urgences, préeparer
'avenir, étre présents partout et
pour tous en Haute-Loire : telles
sont les ambitions qui guident
'action du Département. Et comme
le montre ce document, elles se
traduisent chague jour par des
actions concretes au service du
territoire et de ses habitants.
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LA
HAUTE-LOIRE

1

Territoire

4 977 km?
228 654 habitants

(2025)

238 700 ha

de surface agricole utile (soit 47,7 %
de la superficie du département)

11 397 km

de routes

Dont 3 400 km

de routes départementales

/6/

ENECHIERERES

&
N

s L g W=
W AR S
: W EELE o XY NN
' :,.:'f _I'.'. .J.il.w_1
s rrdl T ,'-:-‘!‘,! | )
Organisation
Administrative

19 cantons
11 erci
257 communes



Education

238 ecoles primaires
40 colleges
16 lycees

&

Tourisme

2,89 millions

de nuités touristiques estimées
en 2025

6 villages

labellisés « Les plus beaux villages
de France »

11,2 millions

d’excursionnistes

Population

2,8 % de la population en
Auvergne-Rhéne-Alpes

33 %

de la population a plus de 60 ans

N~

Environnement

3 980 exploitations agricoles

sont certifiées Haute Valeur
Environnementale (HVE)

200 000 ha e foret
6 000 km de cours deau

Y,
his
Economie/Emploi

6,9 entreprises, hors agriculture,

créées chaque jour
118 zones d’activités

2 537 créations d’entreprises
en 2024

/7/

Département de la Haute-Loire / Rapport d’activité 2025



Département de la Haute-Loire / Rapport d’activité 2025

LES

99 BLUS

DEPARTEMENTAUX

SAINTE-FLORINE

[ g

o

Frugéres- Auzon

bezon Lempdes-les-Mines St-Hilaire

12" SAINTE-FLORINE

sur-Allagnon,

Nicole CHASSIN Pascal GIBELIN

Léotoing
Bournoncle-
St St-Pierre

Marie-Agnes PETIT
Présidente de
I’Assemblée
départementale

hassignolles.

Stvert
St-Jean-
Champagnac- _ Y(aval- £ Chapelle- ‘Aubrigoux
le-Vieux -Doulon Geneste
Malvieres | st.victor-
A sur-Arlanc. Craponne-
Cistrieres sur-Arzon

La Chaise:
. Blesle o ot Lamothe e Dieu " Bonneval  yullianges
y, Espalem Brioude sur-Doulon Connangles
BRIOUDE Paihe: BRIOUDE e PLATEAU DU HAUT-VELAY
Grenier- oozt Beaune-sur-
Ve o StLau Fontannes GRANITIQUE ...
Beauzie  { Ciy Frugiéres/als-le: Sembadel

Vieille-
Brioude

Stdust-

le-Pin Chastel Félines
St-Pal-de- Chomelix
Senouire.

Montefard

St-Préjets
Domeyrat Amandon ~ cojiat

Monlet

prés-Brioude ¥ Chomete Bell
S cllevue-
Pauhag@iassagnes la-Montagne
-‘ st Salzuit Marguerite
Villeneuverpize  St-Privat-
"' d'Allier du-Dragon Mazerat-
Mercoeur Couteuges. Aurouze
- St-Geneys:
PAYS DE LAFAYETTE \ prés-St-Pauldg

\ ¥ 4

Sophie COURTINE MichelBERGOUGNOUX

St-Cirgues

Austremoine " pie¢

Cronce

PAYS DE LAFAYETTE

~
>

Annie RICOUX Mikaél VACHER

Pinols

Auvers

GORGES DE L’ALLIER-GEVAUDAN SAINT-PAULIEN

3

Blassayouteehihac Cerzat
Chilhac

Aubazat

Ferrussac

Desges Chazelles

La Besseyre-
St-Mary

St-Geordesfiavaniac-
dAUCY atayette
Ste-Eugénie
de-Villeneyfs St-Paulien
Mazeyrat-
dAllier

St-Arcons™
Langeac d'Aller

Siaugues-
Ste-Marie

StJean-
de-Nay

Chanteuges Chaspuzac

Tailhac St-Julien-
des-Chazes

Vergezac

Pbrac. Gharraix prades Berain

StPrivat-
dAllier

Cubelles Bains,

Venteuges

GORGE§ DE
L'ALLIER-GEVAUDAN

Saugues

Seénevjols
St-Jean-
Lachalm

St-Préjet-
dAlier

Grézes Esplantas. Alleyras Ouides

Vazeilles

Le Bouchet-
StNicolas

St:Georgedit-ulie
Lagricol

St-Pierre-
du-Champ.

Christophe-  Cussac-
sur-Dolaison sur-Loire

Solignac-
sur-Loire

Cayres
VELAY VOLCANIQUE ..,

Costaros.

St-Pal-d
Chalenc

nce

'St-André-de
Chalencor

en-Régnier

St-Vincent P
EMBL/
ET ME)

Lavodte-
sur-Loige

Malre

(Chadron

St-Martin-
de-Fugéres
Zoudet

Arlempde :
Thoras
Chanaleilles o o
Christophe- Landos Vielprat
dAlier
St-Arcons-
Barges ¢ Rarges
REres St-Paul-
StEfionne-  de-Tartas
du-Vigan
Pradelles

Chantal FARIGOULE Michel BRUN Marie-Pierre VINCENT Jean-Marc BOYER

VELAY VOLCANIQUE LE PUY-EN-VELAY 1

ik

Marie-Laure MUGNIER Rémi BARBE Christianne MOSNIER Michel CHAPUIS

/8/



PLATEAU DU HAUT-VELAY BAS-EN-BASSET AUREC-SUR-LOIRE
GRANITIQUE

Marie-Agnés PETIT Bernard BRIGNON Blandine PRORIOL Guy JOLIVET Florence TEYSSIER Eric BONCHE

MONISTROL-SUR-LOIRE DEUX RIVIERES ET VALLEES

Bas-en-
Basset

A
ET

Christelle Jean-Paul AULAGNIER Karine PAULET Patrick-Bruno
MICHEL DELEAGE MARCON

Retournac

YSSINGEAUX BOUTIERES

Le Chambon-
, sur-Lignon

R

L’ O StFront
= aussonne
- mMEzenc
N .+ Moudeyres.
Trreyosrbie v»

- Isabelle VALENTIN Arthur LIOGIER Brigitte RENAUD Olivier CIGOLOTTI

Lo Monaster.  Freyes S

WEAT B
‘)]N/H\v!j)\.ﬁ/\)\«‘éi V‘\%‘@-S&Emlﬂes ¢
PRSI
e
Salettes A

EMBLAVEZ ET MEYGAL MEZENC

<

Fanny SABATIER Raymond ABRIAL Nathalie ROUSSET Philippe DELABRE

LE PUY-EN-VELAY 2 LE PUY-EN-VELAY 3 LE PUY-EN-VELAY 4

Corinne BRINGER Jean-Paul VIGOUROUX Blandine Gilles DELABRE Christelle VALANTIN Jean-Francois
DELEAU FERRET EXBRAYAT

/9/

Département de la Haute-Loire / Rapport d’activité 2025



PRESIDENC
ET VICE-PRESIDENCES

LA PRESIDENTE
DU DEPARTEMENT
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La Présidente
du Département
est I'exécutif du

Département.

Elle conduit
les travaux de
'assemblée,
prépare les
décisions et veille
a leur execution.

Elle est aidée

dans sa tache

par les vice-
présidents au

nombre de 8.
Elle leur délegue
une partie de ses
responsabilités.

Marie-Agnes PETIT

LES VICE-PRESIDENTS

1¢r Vice-Président
Philippe DELABRE

Habilité a représenter la Présidente du
Département, au titre des délégations de fonctions
dans les domaines suivants :

Les solidarités territoriales, la contractualisation avec
les communes et les intercommunalités, I'ingénierie
territoriale, la politique départementale de 'habitat
et du logement, le conventionnement avec les
intercommunalités pour I'aide aux entreprises, le
Service Départemental d’Incendie et de Secours.

2¢me Vice-Présidente
Florence TEYSSIER

Habilitée a représenter la Présidente du
Département, au titre des délégations de fonctions
dans les domaines suivants :

Les solidarités humaines, les personnes agées, les
personnes adultes en situation de handicap, I'action
sociale, l'insertion, les allocations individuelles de
solidarité.

3¢me Vice-Président
Michel BRUN

Habilité a représenter la Présidente du
Département, au titre des délégations de fonctions
dans les domaines suivants :

Le réseau routier départemental, les ouvrages d’arts
et grands travaux routiers, les usages du numérigque
et ses infrastructures.
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42me Vice-Présidente
Brigitte RENAUD

Habilitée a représenter la Présidente du Département,
au titre des délégations de fonctions dans

les domaines suivants :

L’attractivité territoriale, le tourisme, les sports et
activités de pleine nature, la culture et le patrimoine, les
projets touristiques.

5¢me Vice-Président
Michel CHAPUIS

Habilité a représenter la Présidente du Département,

au titre des délégations de fonctions dans

les domaines suivants :

Les finances, les fonds européens, le contrat de plan Etat
Région et 'ensemble des co-financements, I'achat public,
la stratégie immobiliére et la gestion des batiments
départementaux, les ressources informatiques de la
collectivité.

6°me Vice-Présidente
Christelle VALANTIN

Habilitée a représenter la Présidente du Département,
au titre des délégations de fonctions dans

les domaines suivants :

Les ressources humaines et la communication.

72 Vice-Président
Jean-Paul VIGOUROUX

Habilité a représenter la Présidente du Département,
au titre des délégations de fonctions dans

les domaines suivants :

L'enfance et la jeunesse, la protection maternelle et
infantile, la petite enfance, la protection de I'enfance,
les actions tournées vers la jeunesse, les colléges et
les collégiens, la restauration scolaire et collective, les
enseignements artistiques, les enfants en situation de
handicap.

8¢me Vice-Présidente
Annie RICOUX

Habilitée a représenter la Présidente du Département,
au titre des délégations de fonctions dans les domaines
suivants :

L'environnement et le développement durable, I'eau et
'assainissement, les milieux aquatiques, I'agriculture,
les patrimoines naturels, les énergies renouvelables, les
mobilités douces.

/n/

Département de la Haute-Loire / Rapport d’activité 2025



FEUILLE Haute-Loire

DE ROUTE ET 203®
COMMISSIONS wox2¢ ¢ » A

Elle fixe les grandes lignes du mandat de I"Assemblée départementale
ses objectifs, ses aspirations, ses valeurs... La feuille de route « Cap 2030 ».
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& VALEURS

Les valeurs qui
président a notre action
sont au service d’une
ambition construite

sur une gouvernance
partagée et une
démarche de travail
structurée

ORIENTE
USAGERS

La reconnaissance de notre
action passe par notre
capacité a répondre aux
besoins des usagers.

COLLECTIF

Nous travaillons, élus,
partenaires et services, main
dans la main.

RESPONSABLE

Pour le bien de nos
concitoyens et de nos
territoires, nous nous
engageons a étre moteur
sur nos compétences
réglementaires et étre un
acteur fédérateur sur celles
dévolues a nos partenaires.

_ZDEFIS MAJEURS

SOLIDARITES
TERRITORIALES

o1

SOLIDARITES
RS> HUMAINES

02

® HAUTE-LOIRE
OUVERTE

03

@ ATTRACTIVITE
" TERRITORIALE

04

%}a RESSOURCES ET
PP STRATEGIES

05

‘, ENFANCE
JEUNESSE
00

06

‘& ENVIRONNEMENT

ET DEVELOPPEMENT
‘/ DURABLE

07

Faire du Conseil
départemental
un partenaire
incontournable

Vivre
heureux
en Haute-Loire

Rendre
la Haute-Loire
plus accessible

Donner

envie de voir
I’exceptionnel

de nos patrimoines

Faire du Conseil
départemental
une collectivité
de référence

Permettre
de bien grandir
en Haute-Loire

Préserver et
partager

les patrimoines
de la Haute-Loire
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14 oBUECTIFS

01 > Faire de la politique de ’habitat un
atout pour tous les altiligériens

02 > Renforcer nos liens avec tous les
acteurs du territoire

03 > Lutter contre tous les types R
d’isolement
04 > Bien vieillir en Haute-Loire
J
. N\
05 > Renforcer et sécuriser toutes
les accessibilités
(des routes de qualité, des réseaux
numériques fiabilisés,...)
J

06 > Valoriser nos richesses patrimoniales\

07 > Développer et partager la fierté
d’appartenance a la Haute-Loire

08 > Favoriser une dynamique
démographique équilibrée )

09 > Heureux et fier d’étre agent
du Département

10 > Optimiser nos ressources

J
. . N\
11 > Répondre aux besoins en
apportant une solution adaptée
pour les O > 21 ans
12 > Contribuer activement au bien-
étre des jeunes (0 a 25 ans) )

13 > Développer une gestion
raisonnée de I’eau sur les plans
qualitatifs et quantitatifs

14 > Préserver nos richesses
patrimoniales (paysages, batis)




COMMISSION
« SOLIDARITES TERRITORIALES »

Contractualisation avec les communes et les
intercommunalités, I'ingénierie territoriale,

la politigue départementale de I'habitat et

du logement, le conventionnement avec les
intercommunalités pour l'aide aux entreprises, le
Service Départemental d’'Incendie et de Secours.

COMMISSION
« SOLIDARITES HUMAINES »

Les personnes agées, les personnes adultes en
situation de handicap, I'action sociale, I'insertion,
les allocations individuelles de solidarité.

COMMISSION
« HAUTE-LOIRE OUVERTE »

Le réseau routier départemental, les ouvrages
d’arts et grands travaux routiers, les usages du
numeérique et ses infrastructures.

R

COMMISSION
« ATTRACTIVITE
TERRITORIALE »

Le tourisme, les sports et
activités de pleine nature, la
culture et le patrimoine, les
projets touristiques.

COMMISSION
« RESSOURCES
ET STRATEGIES »

Les finances, les fonds

européens, le contrat de plan
Etat Région et I'ensemble des co-financements,
achat public, la stratégie immobiliere et la gestion
des batiments départementaux, les ressources
informatiques de la collectivité. Les ressources
humaines et la communication.

k,

COMMISSION
« ENFANCE JEUNESSE »

La Protection Maternelle et Infantile, la petite
enfance, la protection de I'enfance, les actions
tournées vers la jeunesse, les colleges et les
collégiens, la restauration scolaire et collective, les
enseighements artistiques, les enfants en situation
de handicap.

&

COMMISSION
« ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT
DURABLE »

L'eau et l'assainissement, les milieux agquatigues,
lagriculture, 'aménagement foncier rural, les
patrimoines naturels, les énergies renouvelables,
les mobilités douces.
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/ Feuille de route et commissions /

Contractualisation avec les communes
et EPCI, convention Département / EPCI
pour ’aide aux entreprises, ingénierie

1ERE COMMISSION : territoriale, politique départementale
SOLIDARITES habitat - logement, Service Départemental

TERRITORIALES d’Incendie et de Secours
1¢' Vice-Président : Philippe DELABRE

) Consceiller délégué a ’habitat :
e , Bernard BRIGNON
Président de commission :
Jean-Francois EXBRAYAT

Vice-président de commission :
Patrick-Bruno MARCON

Membres : Eric BONCHE, Corinne BRINGER,
Michel BRUN, Christelle MICHEL-DELEAGE,
Blandine PRORIOL

. Personnes agées, personnes adultes en
. situation de handicap, action sociale

insertion, allocations individuelles de
2EME COMMISSION : solidarité

SOLIDARITES 2¢me Vijce-Présidente : Florence TEYSSIER

HUMAINES Consceiller délégué aux personnes en
situation de handicap : Jean-Marc BOYER

Conseillére déléguée en charge du
grandage et de I’lautonomie :
Fanny SABATIER

Présidente de commission : Karine PAULET

Vice-président de commission :
Guy JOLIVET

Membres : Blandine DELEAU-FERRET,
Nicole CHASSIN, Chantal FARIGOULE,
Christianne MOSNIER, Nathalie ROUSSET,
Isabelle VALENTIN, Fanny SABATIER

Réseau routier départemental, ouvrages
d’arts, grands travaux routiers,
infrastructures (THD, wifi, téléphonie) et

; usages du numérique
STECOMMISSION - 3%me Vice-Président : Michel BRUN
HAUTE-LOIRE  ° ":Ie ’:sfl ent 2 Hiehel Bt cal
onseillere déléguée au numérique et a la
OUVERTE santé : Christelle MICHEL-DELEAGE

Président de commission :

Raymond ABRIAL

Vice-président de commission :

Olivier CIGOLOTTI

Membres : Rémi BARBE, Michel
BERGOUGNOUX, Jean-Francois EXBRAYAT,
Patrick-Bruno MARCON, Blandine PRORIOL,
Mikaél VACHER, Marie-Pierre VINCENT

Tourisme, sports, activités de pleine nature,
culture et patrimoine, projets touristiques
" 42me Vice-Présidente : Brigitte RENAUD

. Consceillere déléguée sport :
4% COMMISSION :  \arie-pierre VINCENT

ATTRACTIVITE Conseillére déléguée culture et patrimoine :
TERRITORIALE Corinne BRINGER

Président de commission : Gilles DELABRE
Vice-président de commission :
Eric BONCHE

Membres : Michel CHAPUIS,

Sophie COURTINE, Pascal GIBELIN,
Marie-Laure MUGNIER, Karine PAULET,
Annie RICOUX, Isabelle VALENTIN
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5EME COMMISSION :

RESSOURCES ET STRATEGIES

Ressources Humaines, communication, finances, fonds
européens, CPER, pacte Haute-Loire, Plan de relance,
achats publics, batiments, ressources informatiques pour
Pinstitution

5éme Vice-Président : Michel CHAPUIS

6°me Vice-Présidente : Christelle VALANTIN

Présidente de commission : Chantal FARIGOULE
Vice-présidente de commission : Nicole CHASSIN

Membres : Michel BERGOUGNOUX, Sophie COURTINE
(rapporteur du budget), Gilles DELABRE, Philippe DELABRE,
Brigitte RENAUD, Jean-Paul VIGOUROUX

(&

6EME COMMISSION :

ENFANCE JEUNESSE

Protection Maternelle et Infantile, petite enfance,
protection de I’enfance, action jeunesse, colléges
et collégiens, restauration scolaire et collective,
enseignements artistiques, enfants handicapés
7™ Vice-Président : Jean-Paul VIGOUROUX

Conseillere déléguée enfance en danger et enfants en
situation de handicap : Christianne MOSNIER

Conseiller délégué « Manger local et bio » : Mikaél VACHER
Président de commission : Arthur LIOGIER

Vice-présidente de commission : Blandine DELEAU-
FERRET

Membres : Raymond ABRIAL, Jean-Paul AULAGNIER,
Jean-Marc BOYER, Florence TEYSSIER, Christelle VALANTIN

&

7EME COMMISSION :

ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT
DURABLE

Eau et assainissement, milieux aquatiques, agriculture,
patrimoine naturel ; énergies renouvelables, mobilités
douces

8%me Vice-Présidente : Annie RICOUX

Conseilléere déléguée sur I’eau : Nathalie ROUSSET
Conseiller délégué a I’agriculture : Mikaél VACHER

Conseiller délégué aux relations avec le monde
économique : Rémi BARBE

Président de commission : Pascal GIBELIN
Vice-président de commission : Rémi BARBE

Membres : Jean-Paul AULAGNIER, Bernard BRIGNON,
Olivier CIGOLOTTI, Arthur LIOGIER, Guy JOLIVET,
Fanny SABATIER
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de la vie de nos
assemblées

17

reunions de la
Commission
permanente

et de '’Assemblée

2214

délibérations
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Le 20 mars 2025,  Un budget 2025 sous

_ 'Assemblée  tansion mais qui
départementale

de la Haute-Loire a  Maintient le cap pour
adopté le budget la Haute-Loire

primitif (BP) pour Rarement I'exercice budgétaire

I’année 2025 dans aura été aussi difficile. Entre la
un contexte national baisse continue des recettes,
particulierement le gel de la dynamique de TVA
incertain et et 'augmentation constante
contraint. des dépenses sociales, les
Malgré tout, Départements font face a
ce budget s’inscrit un véritable effet ciseau. Les

nouvelles charges imposées par
. . . . 'Etat, comme I'extension du
des objectifs fixés . s . ,
d I dre d Ségur, I'évolution des dépenses
a'_15 € cadre du lides a la protection de I'enfance,
projet de mandat & l'autonomie, accentuent encore
Cap 2030. cette pression financiére.

dans la continuité

Dans ce contexte, le Département
de la Haute-Loire a fait le choix
de la responsabilité. Depuis
plusieurs mois, un important
travail d’analyse et de maitrise
des dépenses a été engagé

afin de concentrer les moyens

sur les politigues essentielles et
préserver la capacité d’action de
la collectivité. Certains projets

ont été différés, ajustés ou
reinterroges, mais le Département
a refusé de remettre en cause
des pans entiers de ses politiques
publiques, comme cela a pu étre
le cas dans d’'autres territoires.

Ce budget traduit ainsi la volonté
de continuer a agir au plus prés
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des habitants et des territoires.
Les solidarités humaines
demeurent au coeur de I'action
départementale, avec des besoins
toujours croissants en matiere

de vieillissement, de handicap,
d’insertion ou de protection de
'enfance. Dans le méme temps,

le Département poursuit ses
investissements structurants pour
attractivité et 'laménagement

de la Haute-Loire, gu'’il s’agisse
des routes, des colleges, du
numérique, de la santé ou encore
de 'accompagnement des
communes.

Marie-Agnés Petit, Présidente

du Département de la Haute-
Loire, a rappelé lors du vote du
budget 2025 gue « se réinventer,
s’adapter, ce n‘est pas renoncer »
et a appelé a « garder le cap et ne
pas subir ». Malgré les contraintes
financiéres, le Département
entend ainsi rester pleinement
mobilisé pour répondre aux
besoins des Altiligériens et
poursuivre les ambitions portées
dans le cadre de Cap 2030.

Le budget 2025 constitue donc
un budget de responsabilité,
construit avec pragmatisme

et lucidité, mais aussi avec la
volonté de préserver l'essentiel :
la proximité, les solidarités et
investissement au service de
'avenir de la Haute-Loire.



A°/ Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

COMPTE FINANCIER UNIQUE 2025

DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT

DEPENSES

336,79 M€

( 0,75 M€ 0,29 %
SOLIDARITES

D’INVESTISSEMENT

01 > Faire de la politique de I’habitat
un atout pour tous les altiligériens

11,13 M€ 15,090 9

(B

TERRITORIALES
< 11,75 M€ 4,47 %

02 > Renforcer nos liens avec tous

les acteurs du territoire

11,49 M€ 15,579

>

(65,16 M€ 2477 %

SOLIDARITES

03 > Lutter contre tous les types
d’isolement

0,17 M€ o,23 %>

HUMAINES

(o)

47,32 M€ 17,99 %

0,03 M€ 0,04 %)

04 > Bien vieillir en Haute-Loire

%

20,44 M€ 27,79

D

HAUTE-LOIRE o
( OUVERTE< 7,95 M€ 302%
( 2,33 M€ o0,89%

ATTRACTIVITE

05 > Renforcer et sécuriser toutes les
accessibilités

06 > Valoriser nos richesses
patrimoniales

1,36 M€ 1,34 %>

TERRITORIALE

(50

( 1,54 M€ o059 %

07 > Développer et partager la fierté
d’appartenance a la Haute-Loire

4,89 M€ 6563 %>

%

RESSOURCES ET

< 0,19 M€ 0,07 %

09 > Heureux et fier d’étre
agent du Département

0,03 M€ o,o4°/>

STRATEGIES

()

< 69,77 M€ 26,53 %

10 > Optimiser nos ressources

13,20 M€ 1750%)

#

46,43 M€ 1765%
ENFANCE

11 > Répondre aux besoins en
apportant une solution adaptée
pour les O > 21 ans

0,10 M€ 0,4 D

JEUNESSE
8,82 M€ 335%

12 > Contribuer activement au bien-
étre des jeunes (0 a 25 ans)

6,24 M€ 3,46 %>

9

0,05 M€ o0,02%
ENVIRONNEMENT
ET DEVELOPPEMENT

13 > Développer une gestion
raisonnée de I’eau sur les plans
qualitatifs et quantitatifs

2,89 M€ 3,929

CEN L)

DURABLE
<0,95 M€ o,36%

14 > Préserver nos richesses
patrimoniales (paysages, batis)

1,81 M€ 245% >

Total 263,01 M€

>

203Q@
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Total 73,78 M€
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SIA 2025 : une invitée vachement prisée

Comme chague année, la Haute-Loire était
au rendez-vous du Salon International

de 'Agriculture mais avec une invitée de
marque : Altibelle, 'ambassadrice de la
Haute-Loire. La ruminante altiligérienne a fait
sensation sur le stand durant toute la durée
de I'événement.

S X e 2
e e o e e e T
e B e T i et e AT S \:‘\\ ot
Ouverture de la Parenthése

Afin d’améliorer toujours plus la prise en
charge des enfants placés, le Département a
ouvert en 2025 une nouvelle unité d’accueill
destinée principalement aux fratries et au
répit, « la Parenthese ».
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Inauguration du chantier de rénovation
thermique du collége du Monastier-sur-
Gazeille

C'est en présence de Francoise Gatel,
Ministre déléguée chargée de la ruralité que
la Présidente Marie-Agnés Petit a inauguré le
chantier exemplaire de rénovation thermigque
du collége Laurent Eynac.

Pont de Bas-en-Basset : construction
du giratoire

C’est le plus gros chantier d’'ouvrage d’art

de ce mandat : la reconstruction du pont de
Bas-en Basset qui s’étale sur plusieurs années.
2025 a éteé principalement consacrée a la
construction du giratoire de la rive droite.



Chantier VVE Les Estables

C'est un projet tres attendu, la rénovation

du VVE des Estables. Un projet porté par le
Département et co-construit avec les élus de
la commune en lien avec ses habitants.

2¢ édition de la Journée des aidants

Cette 2¢ édition qui avait pour theme « le
bien-étre et la prévention » a été marqué par
'intervention de la Compagnie Neztoiles qui
a offert le temps d’'un spectacle une bulle de
répit salvatrice aux aidants présents.

- W 27 o =t
2¢ édition du Printemps du Patrimoine

Record d’affluence pour la 2¢ édition du
Printemps du Patrimoine axée sur « la
Nature et le Patrimoine » avec prés de 7 000
visiteurs comptabilisés sur la totalité de
'évenement.

2¢ cérémonie des ambassadeurs altiligériens

Lors de la seconde édition de la soirée des
ambassadeurs, la boutique en ligne de la
margue Altiligérien a été officiellement lancée.

/19 /
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* INTERNE 2025 -

Dématérialisation des bulletins de paie

Dans le cadre de la modernisation de

ses processus Ressources Humaines,

le Département a déployé fin 2025, la
dématérialisation des bulletins de paie de ses
agents et des assistants familiaux via I'Espace
Numérique Sécurisé des Agents Publics
(ENSAP).

Lancement de la démarche PIX

La collectivité a lancé en 2025 la démarche
Pix Territoires afin de permettre aux agents
de monter en compétences sur les usages
numeériques. Une démarche qui s’inscrit dans
le cadre du Plan de Mandat Cap 2030 « Faire
du Conseil départemental, une collectivité de
référence ».
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Démarrage des travaux aux Archives

2025 marqgue le démarrage des travaux
d’amélioration thermigue et de sécurisation
des Archives départementales avec
notamment la reprise des toitures.

Création de la cellule de crise

En janvier 2025, la collectivité s’est dotée
d’une nouvelle mission : la gestion de crise
destinée a structurer 'action départementale
dans le cadre de situation a risque.



Semaine du handicap invisible

Ce n’est pas parce que ¢ca ne se voit pas que
ca n'existe pas. Le handicap invisible ( DYS,
troubles psychiques, maladies chroniques...), a
fait 'objet d’'une campagne de sensibilisation
au sein du Département de la Haute-Loire.

De nombreuses actions ont été menées dans
la collectivité avec notamment des vidéos/
podcasts diffusés sur les outils internes de
communication.

2¢ édition de la journée des agents
des colléges

130 agents des colléges ont participé en juillet
2025, a ce temps fort qui leur est dédié. Un
moment qui se voulait a la fois instructif avec
la présentation de dispositifs RH et ludique
avec des visites sur des sites patrimoniaux du
Puy-en-Velay.

. :'rlﬂ'in_ ‘-n' I" "l )
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Catalogue QVCT étoffé &
publics en découverte

En 2025, le Département a renforcé
son dispositif « Public en Découverte »
a destination des agents avec de
nombreuses activités variées et
accessibles a tous proposées durant la
pause de midi. Par ailleurs, le catalogue
de formation QVCT, crée en 2024, s’est
étoffé en 2025 avec notamment une
formation aux risques premiers secours
en santé mentale, attentat-intrusion.

W
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La longévité récompensée

Pres de 180 agents du Département de la
Haute-Loire ont été récompensés pour leur
longue carriére en 2025 lors de la remise des
médailles d’honneur.
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UN PARTENAIRE INCONTOURNABLE

@ﬂ | FAIRE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Les objectifs du défi

La collectivité s’affiche comme un partenaire de proximité
iIncontournable. Une institution proche du terrain qui agit en
concertation avec les femmes et les hommes qui animent le
territoire pour batir la Haute-Loire de demain.

01

Faire de la politique de
I’habitat un atout pour
tous les altiligériens

Le Département se positionne
comme le chef de file de la
politigue logement et habitat en
Haute-Loire avec notamment

la prise de délégation de
compétence des aides a la pierre.

Il'agit au quotidien aupres de
tous les Altiligériens, propriétaires
comme locataires, pour leur

offrir de meilleures conditions de
logement en luttant notamment
contre les passoires thermiques.

Il vient également en soutien des
meénages les plus fragiles via le
Fonds de Solidarité Logement
(FSL).

Il réfléchit enfin a I'habitat de
demain afin de tendre vers des
logements accessibles a tous et
plus écologiques.

2.62 M€

de budget pour l'aide a
'immobilier d’entreprises
y compris touristiques

02

Renforcer nos liens
avec tous les acteurs
du territoire

La notion de faire ensemble
est au cceur de la politique
départementale.

Elle est notamment centrale

en matiere de Solidarités
Territoriales. Le Département
de la Haute-Loire est le
partenaire de proximité des élus
locaux notamment avec son
dispositif CAP43 (Coopération
et Ambition Partagée), et

son agence d’Ingénierie,

INngé43, qui permettent aux

/24/

communes et aux communautés
de communes d’étre
accompagnées financierement

et stratégiguement dans la
réalisation de leurs projets
structurants (aménagement de
bourg, assainissement, patrimoine
etc.).




ALITE - FRATERNITE

0

Les chiffres clés
du défi 2025

01

662

logements rénoves
ou adaptés

804

aides a l'acces ou
le maintien dans le
logement et aux
impayeés d’énergie
ont été accordeées
pour un montant
de 284 469 €

3462

informations de
1¢" niveau ont
eté données
aux usagers

de la Maison
Départementale
de I'Habitat

/ 25/

02

4,92 M€

versés en 2025 aux
communes et EPCI
pour leurs projets

Plus
de 600

missions confiées
a lnge43
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UN PARTENAIRE INCONTOURNABLE

@ﬂ | FAIRE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Les actions phares du défi

Partenaire de proximité
encore et toujours

Malgré un budget contraint, le
Département continue de se
mobiliser aux cotés des élus de
terrain dans le développement de
leurs projets.

En 2025, ce sont prés de 5M€ qui
ont été versés aux communes

et intercommunalités au titre

du dispositif CAP 43 pour 160
dossiers déposés.

Depuis la mise en place de cet
outil de financement, ce sont prés
de 600 projets qui ont bénéficiés
d’une aide départementale pour
un montant qui avoisine les 22 M€.

Parallélement au volet financier,
le Département c’est aussi 642
missions de conseils réalisées
aupres des élus par son

équipe d’experts « INgé43 ».

40 % concerne de l'assistance
a maitrise d'ouvrage, 21 %

de l'appui a la conduite de
projet et 33 % des conseils

en formalisation de projets.

Les domaines d’intervention
portent principalement sur de
'aménagement de bourg et de la
voirie.

La Maison
Départementale de
I’Habitat solidement
ancrée

Cette année encore, les

altiligériens ont été nombreux
a venir chercher conseil aupres

de la Maison Départementale
de I'Habitat pour leur logement.
En 2025, les techniciens de
'Espace conseil, porte d'entrée
de la MDH, ont réalisé 3 462
informations de 1°" niveau, 823
conseils personnalisés, 312
journées de permanence sur 17
lieux différents en plus de I'accueil
5 jours sur 7 sur le site principal.
IIs ont également participé a 71
animations.

Par ailleurs, le Département a
participé au financement de la
rénovation ou de 'adaptation de
662 logements énergivores sur
'ensemble du territoire.

L’Agence d’Attractivité
pleinement lancée

Depuis sa création en 2024,
'agence départementale « Haute-
Loire Attractivité » a mené de
nombreuses opérations pour
mettre en exergue les atouts

de notre territoire dans divers
domaines (cadre de vie, santé,
économie, tourisme, agriculture,
artisanat, patrimoine...).

Parmi les actions les plus
significatives en 2025, le
partenariat avec I'agence Laou
qui a donné lieu a l'installation
de 19 familles en Haute-Loire, la
mise en ligne du nouveau site
Myhauteloire.fr, la création de la
boutique #fierdetrealtiligérien
ou encore le développement de
la Route des Savoir-Faire avec le
lancement de 11 circuits « Savoir-
Faire a vélo ».
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La sécurité, une priorité

Le Département de la Haute-
Loire investit chague année

pour permettre aux sapeurs-
pompiers altiligériens de pouvoir
remplir leurs missions dans les
meilleures conditions possibles.
Cela passe notamment par une
aide au financement de casernes
plus modernes mais aussi I'achat
de véhicules d’intervention
performants. En 2025,
notamment un nouveau camion-
citerne de grande capacité a

été affecté au Centre d’Incendie
et de Secours de Landos. Le
Département a également
collaboré avec le SDIS et la
Préfecture pour I'élaboration du
plan départemental de défense
contre les feux de forét. Le
budget alloué sur 'année 2025 au
SDIS est de 13,4 M€,




Anticiper les situations
a risque

En janvier 2025, la collectivité
s’est dotée d’une nouvelle
mission : la gestion de crise
rattachée a la Direction Générale
des Services (DGS). Cette entité
permet de structurer I'action
départementale dans le cadre

de situation a risque qui peuvent
avoir lieu en interne ou sur le
territoire altiligérien (inondations,
épisodes neigeux, accidents,
manifestations, conflits sociaux...).

30

fiches reflex
réalisées

Pierre-Louis Belledent
Chargé de mission gestion de crise

« Nous avons sollicité I'ensemble des directions pour travailler sur ce
dossier. Nous avons commenceé par répertorier les situations de crise
auxqguelles nous pouvions étre confrontés au regard de notre champs
de compétences. Et dans un second temps, nous avons élaboré
collectivement les fiches « reflex » pour chacun des risques potentiels
identifiés. Une démarche interne concertée du début a la fin, que I'on
a porté a I'échelle du territoire avec I'ensemble de nos partenaires de
terrain (les collectivités, le SDIS 43..). ».

VVE des Estables : le projet
partenaire par excellence

C'est l'exemple parfait pourillustrer le duo
complémentaire Département/ commune. Le
projet de rénovation du VVE des Estables, porté
par notre collectivité, a été co-construit avec les
elus des Estables, en lien avec les habitants et
les commercants du village. Un travail d'équipe
qui va permettre a la commune mais plus
largement a la Haute-Loire de bénéficier d'un
site touristique moderne adapté aux attentes
nouvelles des clients. Débuté en 2025, le
chantier comprend la déemolition complete des
logements existants et la construction de 76
nouveaux, 'amélioration et la mise aux normes
des espaces d'hebergement et de restauration,
la réorganisation fonctionnelle de l'accueil, la
création d'une chaufferie bois et laménagement
des espaces extérieurs.
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SOLIDARITES
#MR>>» HUMAINES

02

Vivre heureux
en Haute-Loire
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EN HAUTE-LOIRE

©2

Les objectifs du défi

Le role du Département de la Haute-Loire, en tant que

chef de file des Solidarités Humaines, est de soutenir,
d’accompagner les Altiligériens en situation de vulnérabilité
en menant des actions ciblées au plus pres de leurs besoins.

03
Lutter contre tous
les types d’isolement

L'isolement peut prendre
différentes formes, isolement
social, géographique, ou
professionnel. Le Département de
la Haute-Loire intervient sur ces

3 volets en menant une politique
de proximité avec notamment des
Maisons des Solidarités (MDS)
disséminées sur I'ensemble du
territoire. Des lieux ressources
avec des travailleurs sociaux
expérimentés qui accompagnent
au mieux nos ainés ou Nos
bénéficiaires du RSA dans leur
parcours d’'insertion socio-
professionnel.

Le Département travaille
également en lien étroit avec

les acteurs locaux (associations,
EPCI, Organismes publics) qui
contribuent a la politique de lutte
contre lisolement.

o4
Bien vieillir
en Haute-Loire

L'accompagnement des
personnes agées dans leur
quotidien est une mission
historique du Département. La
collectivité fait preuve d’'une réelle
expertise en la matiére grace
notamment a des travailleurs
sociaux de terrain qui connaissent
parfaitement les besoins, les
attentes, les difficultés de leur
patientéle.

Un accompagnement de
proximité doublé d’une offre

de soins personnalisée qui
permet aujourd’hui de répondre
efficacement aux besoins de nos
ainés.

Toutefois l'allongement de

la durée de vie entraine

de nouveaux défis pour

la collectivité. Les cas de

dépendances sont de plus en
plus complexes et le seront
davantage dans les années a
venir. Le Département s’engage
des a présent dans une grande
réflexion, grace a son schéma
autonomie, afin de questionner
I'efficience de sa politique auprés
des personnes agées.

Et si besoin, la repenser.




Les chiffres clés
du défi 2025

03
3788

visites a domicile ont été
effectuées par les assistants
sociaux

04
4473

personnes agees bénéficiaires de
I'Allocation Personnalisée d’Autonomie
(APA)

2 293

personnes handicapées bénéficiaires
de la PCH (Prestation de
Compensation au Handicap)

personnes hébergeées chez les
accueillants familiaux

92,8 M€

Budget autonomie pour les personnes
ageées et personnes en situation de
handicap

312

Le Département a pris en charge les
frais de transport de 312 éléves et
etudiants en situation de handicap
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Les actions phares du défi

La Maison
Départementale de
I’Autonomie (MDA),
guichet unique :
pari réussi !

La Maison Départementale

de 'Autonomie est désormais
clairement identifiée comme le
lieu ressource dédié a la prise

en charge de la dépendance

chez les personnes dgées et en
situation de handicap. Les chiffres
en témoignent : en 2025, la MDA
c’est 7 173 personnes accueillies,
soit une moyenne de 598 visiteurs
par mois. Cest 15 741 appels
téléphoniques enregistrés sur la
plateforme unique, représentant
une moyenne mensuelle de 1 311
appels.

3,56 mois

de délai de traitement
des demandes
d’Allocations Personnes
Handicapées

80,62 ans

Age moyen d’entrée
dans le dispositif APAD

Bien vieillir avec
la conférence des
financeurs

La CDF, instance pilotée par le
Département, a soutenu une
nouvelle fois de nombreuses
actions pour permettre de
prévenir la perte d’autonomie
chez les + de 60 ans. En 2025,
80 dossiers ont été recus dans le
cadre d'un appel a projet et 13
actions ont été financées pour un
montant total de 550 000 €.

Les transports scolaires
pour tous

Pour 'année scolaire 2025-2026,
le Conseil départemental de la
Haute-Loire a pris en charge

les frais de transport de 312
éleves et étudiants en situation
de handicap domiciliés sur le
département.

La Journée des aidants :
Une 2¢ édition poétique

En septembre 2025, le
Département a organisé sa
deuxieme Journée des aidants
avec pour théme : le bien-étre et
la prévention. A cette occasion
une conférence spectacle de

la Compagnie Neztoiles était
proposeée aux participants. Des
ateliers pratiques, des espaces
d’expression et des stands ont
également permis d’échanger
toute la journée sur le role

et I'importance des aidants
auprés des personnes en perte
d’autonomie.
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L’accompaghement de
proximité

Pour offrir aux personnes
fragilisées un accompagnement
de qualité, le Département
poursuit son ancrage territorial.
En 2025, on compte 55
travailleurs sociaux présents

au sein des 13 Maisons
Départementales des Solidarités,
implantées sur 'ensemble du
territoire. lls accompagnent,
suivent, conseillent au quotidien
les personnes en insertion socio-
professionnelle. lls ont recu
précisément 21 088 ménages

en 2025, effectué 3 787 visites

a domicile, réalisé plus de

10 000 entretiens durant des
permanences.

Pour optimiser davantage le suivi
des bénéficiaires, les services

de l'action sociale se sont dotés
en 2025 d’un outil de saisie

de statistiques mensuelles a
destination des assistants sociaux
polyvalents de secteur.




Améliorer ’accés aux
soins

Dans le domaine de la santé,
2025 est marquée par la
matérialisation du projet de
Médicobus, au sud du territoire.
Le Département a accompagné
la Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé (CPTS)
Velay Sud, porteur du projet,
pour associer 'ensemble des
partenaires intéressés, rechercher
des financements, déposer les
dossiers de subvention, acheter
le véhicule, concevoir son
aménagement, permettre son
stationnement dans les meilleures
conditions sur le parc du service
unifié de maintenance de flotte a
Taulhac au Puy-en-Velay.

Le colt de l'acquisition du bus
meédical est estimé a 160 000 €
pour le Département.

Chuvan s

e ds fois

Le nouveau schéma
départemental de Pautonomie

Adopté en 2025, le Schéma
départemental de l'autonomie
2025-2030 constitue une feuille
de route ambitieuse pour
accompagner les personnes
agées, les personnes en
situation de handicap et leurs
aidants partout en Haute-Loire.
Face au vieillissement de la
population et a l'évolution des
besoins, le Départementa
souhaité construire une réponse
globale, coordonnée et adaptée
aux réalités du territoire.
Elaboré avec 'ensemble des
acteurs concernés, ce schéma
réunit pour la premiere fois
dans un document unique

les enjeux liés a l'autonomie
etau handicap. Structure
autour de quatre grands axes,
ilvise a mieux prévenir la

perte d'autonomie, soutenir

les projets de vie a domicile,

proposer des réponses plus
modulables et adaptées aux
parcours de chacun, et renforcer
l'animation territoriale de la

Roland Rabeyrin

Médecin généraliste,
Président de la Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé Velay Sud

politique de l'autonomie. Le
soutien aux aidants occupe

une place centrale dans cette
stratégie. En Haute-Laire,

pres de 38 000 personnes
accompagnent au quotidien un
proche en perte d'autonomie

ou en situation de handicap.

Le Département entend
développer des solutions
concretes pour mieux les
informer, les accompagner

et prévenir leur épuisement.

Le schema porte également
une attention particuliere

au maintien a domicile, a
l'adaptation des logements, a
l'évolution des services d'aide et
de soins a domicile, ainsi qu'au
développement de solutions
intermeédiaires entre le domicile
et UEHPAD. A travers la Maison
départementale de l'autonomie,
le Département poursuit enfin
son objectif : proposer un
accompagnement au plus pres
des besoins et des parcours de
vie des Altiligériens.

Département de la Haute-Loire / Rapport d’activité 2025

« Ce médicobus releve d’une vraie nécessité car a I’heure actuelle ce sont prés de
5 000 personnes qui rencontrent des difficultés d’acces aux soins sur ce secteur.
Cet équipement a le mérite de répondre a un besoin immédiat. Il est fort probable
aussi qu’il favorise a moyen terme l'installation durable de nouveaux médecins.
Cette expérimentation pourrait bien devenir un modele pour d’autres territoires
ruraux confrontés aux mémes difficultés. »
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HAUTE-LOIRE
OUVERTE

Rendre
la Haute-Loire
plus accessible
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‘ RENDRE LA HAUTE-LOIRE
g PLUS ACCESSIBLE

Les objectifs du défi

Impliqué de longue date dans le déeveloppement de son
territoire, le Département soutient 'activite, favorise la
création d'emplois et renforce I'attractivité de la Haute-

L oire.

05
Renforcer et sécuriser
toutes les accessibilités

Les populations doivent avoir
acces a tous les services dont
elles ont besoin. Cette cohésion
sociale est un enjeu fort pour
notre collectivité.

Renforcer la proximité est un axe
majeur

Pour étre attractif, un territoire
doit étre accessible et bien
desservi que ce soit au niveau de
la voirie départementale ou des
réseaux numeériques.

Les accés routiers

Avec plus de 3 400 kilométres, la
Haute-Loire possede un réseau
routier départemental dense dont
le Département assure la gestion,
'entretien, 'aménagement et

la modernisation. « Renforcer

et sécuriser toutes les
accessibilités » est un enjeu
important du plan de mandat
Cap 2030.

Les agents de la direction

des routes sont chaque jour
présents partout sur le territoire
pour assurer la sécurité 7j/7

et 365 jours par an, et le
confort des usagers lors de
leurs déplacements, sans
oublier les enjeux en termes de
développement économique et
touristique.

La Direction des Services
Technigues assure les
aménagements et entretiens
nécessaires avec un maillage
terrain composé de 4 pdles
de territoires et de 24 Centres
Opérationnels Routiers.

Les accés numériques
Essentiel pour le renforcement
de l'attractivité d’un territoire, le
développement numérique est
un des objectifs majeurs de la
politigue départementale.

L’accélération du Plan Trés Haut
Débit dans les zones plus rurales
et a fort potentiel économigque
doit favoriser le déploiement des
infrastructures numériques.

Combinées a 'lamélioration de la
couverture de téléphonie mobile,
ces actions doivent faciliter
'accés au plus grand nombre

a des usages numériques plus
performants.

/36/

98 550

logements raccordés au
Trées Haut Débit (THD)
soit 90% de logements
raccordés a ce jour

Les accés aux services

Le Département travaille au
développement des services aux
habitants dont les accés sont
parfois plus complexes en milieu
rural, avec des temps de trajet
rallongés.




Les chiffres clés du défi 2025

=

3 000 km - -
245000 km 6116
tonnes
2942
2,03 M€ 4 650
tonnes
4400 m
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‘ RENDRE LA HAUTE-LOIRE
g PLUS ACCESSIBLE

Les actions phares du défi

Un réseau routier
toujours plus sécurisé

Fiabiliser les déplacements des
usagers en modernisant les routes
départementales : un axe majeur
de la politigue de la collectivité
depuis le début du mandat.

Partout sur le territoire, des
agents interviennent sur le terrain
pour mener des opérations

qui permettent d’atteindre cet
objectif.

En 2025, 1,3 M€ ont été dépensés
pour réaliser entre autre :

- La création d’'un double tourne-
a-gauche a Lanthenas sur la RD
902 « Commune de Loudes,

- La rectification et calibrage de
la Sapinere au Tréve sur la RD
23« Commune de Saint-Victor-
Malescours (suite des travaux
commenceés en 2024).

- L'aménagement de Domaison
au Rouve sur la RD 589 «
Communes de Saugues et
Venteuges.

Une centaine d’opérations de
modernisation est prévue sur
toute la durée du mandat.

Chouchouter les
chaussées

La route se détériore au fil du
temps par les actions combinées
de 'eau et du trafic constant. Les
chaussées peuvent se déformer
et des nids de poule apparaitre.

Aussi, les agents des routes les
entretiennent régulierement.

En 2025, 134 km de voirie
départementale (soit 3,9 % du
réseau) ont recu une couche
de surface pour améliorer
'étanchéité de la chaussée.

Surveiller les ouvrages
d’art

En 2025, sur les 2 942 ouvrages
d’art, propriétés du Département,
496 ont été inspectés.

Certains ont fait 'objet de
travaux. C'est le cas du pont du
Moulin Sicard (Commune de la
Besseyre-Saint-Mary). De plus,
suite aux crues du 17 octobre
2024, de nombreuses opérations
ont été engagées, notamment
celles concernant le talus de
Peyredeyre et les murs sur la
vallée de la Loire (Saint-Simon et
Tessoneyre).

Une réorganisation

Un audit de la DIST a été réalisé
début 2025 par les cabinets
KPMG et SETEC.




)

Connecté comme jamais

En 2025, 15 sites de téléphonie
mobile ont été mis en service
sur le département contre 12 en
2024 ce qui porte désormais a
79 le nombre total de sites de
téléphonie mobile opérationnels
en Haute-Loire.

Depuis 2016, 91 collectivités
(communes, Etablissements
Publics de Coopération
Intercommunal (EPCI) et
structures publiques) bénéficient
du dispositif WIFI43 totalisant 188
bornes sur le département.
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@ ATTRACTIVITE
A% TERRITORIALE

Donner envie
de voir
Pexceptionnel
de nos
patrimoines

/ 41/
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04

DONNER ENVIE DE VOIR
L’EXCEPTIONNEL DE NOS PATRIMOINES

Les objectifs du défi

Pour donner I'envie de venir, de rester, de s’installer, de créer...
en Haute-Loire. Notre territoire doit valoriser ses spécificités
pour capitaliser sur nos propres richesses : mettre en avant
I'image de la Haute-Loire, c’est aussi rendre notre territoire
attractif. La Haute-Loire est, par son histoire, sa geographie,
un département multiple et riche dans les difféerentes parties
de ses territoires. C'est pour ca gu’il faut permettre a tout

un chacun d’en découvrir toutes les richesses et de donner
envie de voir I'exceptionnel de nos espaces.

06
Valoriser nos richesses
patrimoniales

La notion de richesses
patrimoniales est transversale :
elle recouvre de nombreux
domaines qu'’ils soient agricole,
artisanal, industriel et culturel

ou naturel, touristique,
gastronomique... Elle concerne
aussi bien des ressources
matérielles gu’immatérielles,
caractéristiques de notre territoire
altiligérien (béatis, objets ou
traditions et savoir-faire). Ces
richesses patrimoniales sont aussi
des marqueurs des identités

du territoire qu’il convient
d’entretenir, de valoriser et de
transmettre.

07

Développer et partager
la fierté d’appartenance
a la Haute-Loire

Cet objectif stratégique a pour
but de mettre en avant I'image
de la Haute-Loire en engageant
toute la chaine de l'offre dans
une logique d’excellence et de
valorisation. L'objectif concerne
également la transmission

aux générations futures et la
sensibilisation aux enjeux de la
préservation de nos richesses.

/ 42/

08

Favoriser une
dynamique
démographique
équilibrée

A travers ses différentes
politiques, le Département
souhaite favoriser une dynamigue
démographique équilibrée en
offrant un éventail de services de

qualité répartis sur 'ensemble du
territoire.




Les chiffres clés
du défi 2025

06

1,2 M€

pour la réalisation
d‘aménagements
touristiques (FIT 43)

08
La Médiathéeque
départementale

170

bibliotheques
partenaires de
la Médiatheque
départementale

19

collectivités conseilléees
pour leur projet

de construction/
rehabilitation,
aménagement de

leur bibliotheque

/ 43/

Culture

22

compagnies artistiques
soutenues

Sport
97

structures sportives
accompagnees
(salariant 121 éducateurs)
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04

DONNER ENVIE DE VOIR
LEXCEPTIONNEL DE NOS PATRIMOINES

Les actions phares du défi

Le Domaine du Sauvage :
un éco-domaine en
devenir

Faire du Domaine du Sauvage
un site de référence en matiére
de tourisme durable, de gestion
des ressources locales et de
transmission des patrimoines
(bati, immatériel et naturel) aux
générations futures.

C’est dans cette optique que le
Département a défini en 2024,
un plan d'aménagement des
batiments avec en ligne de
mire la diversification de I'offre
d’hébergement et des activités.

En 2025 a débuté la 1 phase

des travaux avec notamment la
restauration de la Grange Nord
du Domaine du Sauvage : un
chantier exemplaire en termes de
protection patrimoniale du bati et
de la biodiversité.

Le Sport pour tous, et
partout

Le Département a a cceur de
permettre a tout un chacun de
pratiquer une activité sportive sur
le territoire. C'est un partenaire
clef des comités, associations,
clubs, sportifs de haut niveau,
jeunes espoirs. Il soutient
également les collectivités dans le
développement d’infrastructures
modernes, opérationnelles et
vertueuses, mais aussi dans
'entretien et la création de sites
et itinéraires de sports de nature.

En 2025, le Département a
accompagné la mise en place ou
'éguipement de 16 Espaces Sites
et Itinéraires sports nature pour
un montant de 110 673 €.

Il participe également a
'organisation de manifestations
qui contribuent a la médiatisation
du sport en Haute-Loire et celles
qui font rayonner le territoire au-
dela de ses frontieres.

Aussi, en 2025, 20 évenementiels
associatifs ont été accompagnés
par le Département dont

deux trés importants : le

Festival d’'orientation O’Bivwak

a Saint-Julien-Chapteuil & le
Championnat du Monde de
Jeunes Chevaux a Jullianges.

Par ailleurs, la collectivité a aidé
financierement la ville de Brioude
dans le cadre du Critérium du
Dauphiné 2025 a hauteur de

7 200 €.

Montant total des subventions
octroyées en 2025 : 54 100 €

/44 /

Médiathéque
départementale et
bibliothéques :

un duo gagnant

La Médiathéque départementale
a poursuivi en 2025 son
accompagnement aupres des
bibliothéques communales

ou intercommunales, 170
précisément, dans le cadre de
son Schéma Départemental de
Lecture Publigue 2023-2027.

Elle a conseillé 19 collectivités
pour leur projet de construction/
réhabilitation ou d'aménagement
de leur bibliothégue mais aussi
formé des bibliothécaires et des
bénévoles.

Par ailleurs, la Médiathéque
départementale a organisé en
novembre 2025 une journée
d’échanges avec la journaliste de
France Inter, Bettina Lioret sur

le theme de la désinformation

et des réseaux sociaux. Un
temps fort qui a réuni prés de 70
participants et notamment les
éleves de 4¢ du collége du Lignon
au Chambon sur Lignon et celui
de la Lionchére a Tence.

145

personnels des
bibliotheques formes




Les Archives
départementales :
toujours plus de
visiteurs

Les Archives départementales

sont de plus en plus plébiscitées
par les Altiligériens. La structure
enregistre une nette progression de
la fréquentation en ce qui concerne
la salle de lecture et le site Internet
www.archives43.fr en 2025. Le
nombre de documents originaux
consultés en salle de recherche a
connu une augmentation de 42%
par rapport a 2024 et le nombre de
lecteurs uniques présents en salle
de recherche a, cette année encore,
connu une hausse significative

(+ 13 %).

De bons chiffres qui s’expliquent
notamment par l'arrivée d’'un
meédiateur culturel a I'eté 2025,
mais aussi la multiplication

des actions de communication
grand public menées par la
structure (expositions, ateliers
pédagogiques...).

2025 marque également

le démarrage des travaux
d’amélioration thermique et

de sécurisation du batiment.
Une rénovation qui comprend

la reprise de 'ensemble des
toitures afin d‘améliorer I'isolation
thermique. Les facades, les
murs-rideaux seront modernisés,
les menuiseries extérieures
remplacées. Quant a I'éclairage,
il sera entierement repensé

dans une démarche de sobriété
énergétique.

2¢ édition du Printemps du
Patrimoine

En 2025, le Département conférences, spectacles,

a souhaité renouveler expositions). Sur le theme
l'organisation du Printemps du de «Nature et patrimoine»
Patrimoine, tout en le faisant cet événement a permis de
évoluer. mettre en exergue ce qui
Pour la seconde édition, fait l'identite de la Haute-

la collectivité a vu grand Loire : des paysages uniques
avec prés de 70 lieux faconneés par le dialogue entre

emblématiques altiligériens Uhistoire, les savoir-faire,
ouverts au grand public l'architecture... et les éléments

et plus d'une centaine naturels. Une formule etoffée
d'animations programmées plebiscitee !
sur 1 mois (visites, animations,

5000 7000

visiteurs en 2023 visiteurs en 2025

Jean Bernard Moné

Directeur des Archives départementales

« Ce sont des centaines de personnes qui fréquentent les Archives
chague année : chercheurs, scolaires, enseignants, agents publics,
citoyens, etc. Nous nous devions de leur offrir des conditions
d’accueil modernisées, tout comme aux agents qui travaillent
ici. Il était devenu indispensable de travailler sur la durabilité de
'éguipement et de le rendre plus adapté aux usages actuels. Une
maniére de renforcer et pérenniser nos missions de transmission
de la mémoire locale, pour d’autres territoires ruraux confrontés
aux mémes difficultés. »
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Département de la Haute-Loire / Rapport d’activité 2025







Faire du Consell
départemental
une collectiviteé
de référence
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FAIRE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
UNE COLLECTIVITE DE REFERENCE

Les objectifs du défi

Heureux et fier d’étre
agent du Département

Le Département de la Haute-Loire
veut que le travail soit un facteur
prépondérant d’épanouissement
personnel et de sens. C'est
pourquoi il met en place des
actions afin que ses agents soient
heureux et fiers d'y travailler. Des
actions a destination de 4 types
de bénéficiaires : les futurs
collaborateurs, les agents en
poste, la mise en place des outils
d’attractivité et d’'intégration de la
collectivité pour les futurs agents
et la fidélisation des agents.

Optimiser nos
ressources (humaines,
financiéres, numériques
et immobiliéres)

Dans un contexte marqué par

la crise économique et la baisse
drastique des dotations de I'Etat,
le Département évolue dans un
contexte financier trés contraint.

Cette situation 'améne a
optimiser sa gestion et a adopter
une culture de la performance
publique, véritable parallele avec
la productivité des entreprises

/ 48/

privées. En effet, lorsqu’on parle
de culture de la performance
publique, il convient de
moderniser le fonctionnement
départemental et de I'adapter aux
objectifs fixés par les élus dans le
cadre de la démarche CAP 2030.

Le Département est propriétaire
d’un patrimoine immobilier et
doit mettre en place une gestion
active de ce patrimoine.




Les chiffres
clés du défi
2025

09
Ressources
Humaines

1246

agents

CATEGORIE A : 30 %
CATEGORIEB:15%
CATEGORIE C: 55 %

157

assistants familiaux

125

agents en situation de
handicap

184

recrutements sur emplois
permanents

1006

Entretiens professionnels
annuels (EPA)

10
Ressources
et stratégies

120

pbatiments soit
224 000 m? de
surfaces a
entretenir

45,12 M€

d’achats réalisés
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Le
numerique

Systéme
d’Information du
Département

1927 000 €

d’investissement

2 070 000 €

de fonctionnement

Numérique
au college

560 000 €

d’investissement

56 600 €

de fonctionnement
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FAIRE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
UNE COLLECTIVITE DE REFERENCE

Les actions phares du défi

En 2025, le Département a
renforcé son dispositif « Public en
Découverte » a destination des
agents. Il a proposé sur les temps

de pause méridienne, de
nombreuses activités variées et
accessibles a tous, (pratiques
sportives, visites d’entreprises
partenaires de la Route des

Savoir-Faire, expositions) a I'Hbtel

du Département mais aussi dans
les Centres Opérationnels
Routiers ou encore les Maisons
Départementales des Solidarités
de la collectivité. Une démarche
qui permet de créer des
connexions entre services.

175

10

Le Département a déployé une
campagne de communication
multi-supports en 2025, dans

le cadre du mi-mandat : un
magazine hors-série retracant
les actions phares engagées
par les élus depuis 2021 et
celles a réaliser d’ici 2028, des
lettres cantonalisées distribuées
directement dans les boites aux
lettres des habitants et enfin une
série de posts sur les différents
réseaux sociaux (Facebook,
Instagram et Linkedin).

Des 2023, la collectivité a fait
part de sa volonté de renforcer
sa politigue RH en matiéere

de valorisation des parcours
professionnels.

Elle a ainsi déployé en 2023

la dématérialisation de I'EPA,
devenue I'un des principaux
outils managériaux au service du
développement de carriere des
agents.

Dans la continuité de cette
démarche, la collectivité a
instauré en 2025, le complément
indemnitaire annuel, un outil de
reconnaissance pour les agents
qui font preuve d’engagement
et d'investissement au quotidien
dans leur travail.

Son montant est calculé a partir
de I'évaluation professionnelle
faite lors de 'EPA.

1006
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Une convention de partenariat
entre le Département et la Caisse
Primaire d’Assurance Maladie a
été signée en décembre 2025,
afin d’'améliorer la prise en

charge des agents contractuels
en congeés pour raison de santé.
Pour assurer pleinement cette
mission, assurée conjointement
par la CPAM et le service 2SQVCT
du Département, les gestionnaires
Santé de la collectivité ont été
formés.

Cette démarche a permis de
générer pres de 70 000 euros de
recette pour le Département.



Dématérialisation des

bulletins de paie

Dans le cadre de la modernisation

de ses processus RH, le

Département a déployé fin 2025,
début 2026 la dématérialisation

des bulletins de paie de ses

agents et assistants familiaux

via 'ENSAP, 'Espace Numérique
Sécurisé des Agents Publics mis a
disposition par I'Etat. Une solution

qui comporte de nombreux
avantages autant pour la

collectivité que pour les agents :
plus économique, plus sécurisée
et plus pratigue gque sa version

papier.

Sandrine Imbert
Cheffe de service - Direction des Ressources humaines

Dans quelle mesure, le Département est un partenaire clé pour vous ?

« Avec Pix Territoires, nous disposons enfin d’'un outil objectif pour
cartographier les compétences numeérigues. Cela va nous permettre
de construire un plan de formation plus fin, en lien avec les besoins
des services. Ainsi nous sécurisons les usages numériques et offrons a
chague agent la possibilité de gagner en autonomie et en confiance. »
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Permettre
de bien grandir
en Haute-Loire
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@@ ‘ PERMETTRE DE BIEN GRANDIR

EN HAUTE-LOIRE

Les objectifs du défi

De la naissance a la vie de jeune adulte, le Département joue
un role important dans la vie des Altiligériens durant leurs
25 premieres années. Sur I'ensemble du territoire, il s’engage
pour offrir aux plus jeunes des conditions adéquates pour

bien grandir.

n

Répondre aux besoins
en apportant une
solution adaptée
pour les O - 21 ans

La grossesse, I'arrivée d'un enfant,
les premiers jours de vie sont
autant de moments majeurs

dans la vie de jeunes parents.
C'est pourquoi le Département
accompagne et conseille les
couples sur toutes ces étapes
clés. Des assistantes sociales,
puéricultrices, médecins sont a
leur écoute pour répondre a leurs
guestions et leurs besoins.

Le Département affiche sa
volonté d’étre partout et au
service de tous grace a son
service PMI (Protection Maternelle
et Infantile). Le Département
veut se positionner comme le
partenaire de proximité de toutes
les familles et de tous les enfants
dont ceux porteurs d’'un handicap
avec un suivi personnalisé pour
chague situation. Un partenaire
de confiance aussi pour les
enfants en situation de danger.
Le Département a le devoir de

les prendre en charge et de les
protéger. C'est la mission de

son service ASE (Aide Sociale

a 'Enfance) qui s ‘occupe des
enfants placés.

153258 492 M€

consacrés aux colleges

12

Contribuer activement
au bien-étre des jeunes
(0 a 25 ans)

Pour favoriser I'épanouissement
des jeunes altiligériens, le
Département dispose de plusieurs
leviers d’actions.

[l met notamment les moyens
pour offrir des conditions
d’apprentissage de qualité aux
collégiens en investissant de
maniere conséguente dans les
batiments, (toiture, isolation,
facade), dans le numérique (Haut
débit, tablette, ordinateur), dans
les activités culturelles, sportives,
etc.

Le Département défend
également la santé dans les
assiettes en promouvant le

« Manger Local et Bio » dans les
selfs.

[l investit également pour leur
avenir en proposant des outils
qui facilitent leur entrée dans

le monde professionnel et
préparent leur avenir (bangue
de stage), qui développent leur
esprit de citoyenneté (CDJ),
qui les responsabilisent et leur
donnent les moyens d’étre des
ambassadeurs de leur territoire.




Les chiffres clés

du défi 2025

1

7 367

consultations
realisées par la PMI
pour les enfants de
0-6 ans

1449

enfants
accompagneés
(suivis/confiés)

47

places
supplémentaires
en Maison d’Enfant
a Caractere Social
(MECS)

12

places en lieu
de vie

/ 55/

12

10 500

collégiens

5,7 M€

d’investissement
dans les colleges
publics

20

colleges engages
dans la démarche
« Manger local et
bio au college »
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PERMETTRE DE BIEN GRANDIR
EN HAUTE-LOIRE

Les actions phares du défi

Aide Sociale a
PEnfance : une offre
d’accueil renforcée

Le Département a ouvert

47 places supplémentaires

en MECS et 12 places en lieu

de vie afin de répondre aux
demandes de placement et
d’accueillir les enfants au sein
de notre Département. Le
projet d’établissement du Foyer
Départemental de 'Enfance a
été redéfini pour répondre plus
qualitativement aux besoins des
enfants.

Il s'est méme doté en 2025
d’'une unité d’accueil innovante :
la maison « La Parenthése »

a Coubon. Une structure

d’hébergement d’'urgence destinée

principalement aux fratries.

Cette structure d’hébergement
dispose de 8 places d’accueil pour
les 3- 18 ans.

La Parenthese a également été
pensée comme un lieu de répit
pour les familles d’accueil qui
souhaitent souffler.

La Protection Maternelle

et Infantile (PMI) plus
que jamais au service
des jeunes enfants et
leurs parents

Partout sur le territoire, les
équipes PMI du Département
poursuivent leurs actions de
prévention et de soutien a la
parentalité. 7 367 consultations
(visites a domicile, et maisons
de santé) ont été réalisées pour
les enfants de O-6 ans, soit

+ 3 % par rapport a 2024. 92%
d’enfants en école maternelle ont
bénéficié d’un bilan de santé par
les puéricultrices de PMI. Les 2/3
tiers des créches altiligériennes
ont été accompagnées et
controélées.

Du local et bio dans
les assiettes : la
sensibilisation se
poursuit !

L’accompagnement du
Département se poursuit auprés
des 16 colleges publics et 4
privés engagés dans la démarche
« Manger Local et Bio » pour la
période 2024-2027.

Et parmi eux, un nouveau : le
collége public de Langeac.

Par ailleurs en 2025-2026,

14 colléges publics sont engagés
dans la mise en ceuvre du
compostage des biodéchets
avec des référents dans chaque
établissement.

Le Département fait figure de
pionnier en la matiere dans le
cadre de la mise en ceuvre de la
compeétence restauration.

Mikaél Vacher

Consceiller délégué « Manger
local et bio »

« La politique du Département en matiere de compostage dans
les établissements est quasiment unigque en Région AuRa. Avec 14
sites actifs, la Haute-Loire fait partie des territoires ruraux les plus
avancés sur la valorisation des déchets dans les colleges publics. »




Des établissement plus
modernes et verts

C'est I'une des grandes priorités
du Département sur ce mandat :
rénover les colléges les plus
énergivores pour permettre

aux jeunes de bien grandir

en Haute-Loire. Plusieurs
chantiers structurants sont ainsi
programmeés sur toute la durée
du mandat.

En 2025, on peut citer:

- Les consultations de la Maitrise
d’ceuvre et le démarrage des
études au colléege de Monistrol.

- La finalisation des travaux de
rénovation de la demi-pension
du Collége de Craponne,
infirmerie, accessibilité, réfection
des réseaux enterrés et création
d’'une chaufferie bois dans des
modules.

La création des sanitaires pour
les filles et la mise en ceuvre
GTB/Chaufferie et réfection
compléte de 3 classes au
College d'Yssingeaux.

La poursuite des travaux
d’études d'aménagement et

de réalisation des travaux de la
demi-pension prévus jusqu’en
2026 au collége de Jules Valles.

Colléege du Monastier-sur-

Gazeille : une réhabilitation

réussie

Le college Laurent Eynac était
le plus energivore de toute

la Haute-Loire. Datant de
1963, le site n'était pasisolé
thermiguement et l'étanchéitée
des toitures-terrasses,
vetuste. Sarénovation
énergétique a été actée en
début de mandat. Les travaux
débutés en 2023 portaient sur
le remplacement de toutes les
menuiseries, lisolation des
facades, des toitures-terrasses
et la reprise des étanchéités,

2,5 M€

Cout total des
travaux

/57/

l'isolation des combles du
batiment principal et des
planchers hauts des vides-
sanitaire, le remplacement
des tubes fluorescents par
des eclairages LED. Inaugure
en juin 2025, ce chantier de
rénovation a été décrit comme
« efficace » et «réussi» par
Francoise Gatel, alors Ministre
déleguée a la ruralité, en visite
en Haute-Loire.

La facture énergétique a

baissé de moitié suite a cette
rénovation.

———— e

1
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W7 ENVIRONNEMENT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE

OY

Préserver

et partager
les patrimoines
de la Haute-

/ 59/
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PRESERVER ET PARTAGER
LES PATRIMOINES DE LA HAUTE-LOIRE

©7

Les objectifs du défi

Au cceur de "Auvergne, la Haute-Loire est une destination
remarquable, tant par la richesse et |la diversité de son
patrimoine naturel, historigue, immateriel, gastronomique
gue par son identité agricole, marguée par de nombreux
terroirs. Le patrimoine joue un role de cohésion.

Le Département s’engage et apporte son soutien technique
et financier pour la mise en ceuvre de projets structurants
de conservation, de valorisation, d’animations et de
promotion du patrimoine altiligérien.

13

Développer une gestion
raisonnée de I’eau sur
les plans qualitatifs et
quantitatifs

Cet objectif met en lumiére
importance de développer

une gestion raisonnée de 'eau

sur les plans qualitatifs et
guantitatifs, identifiant trois enjeux
mMajeurs dans les compétences
départementales : assurer la
disponibilité d’'une eau de qualité et
en quantité adaptée a la ressource,
accompagner et sensibiliser a une
gestion responsable pour optimiser
I'utilisation des ressources, et
préserver les rivieres ainsi que les
zones humides pour garantir un
cadre de vie attractif. Cet objectif
s'aligne également sur I'échéance
de la prise de la compétence

Eau par les Communautés de
Communes en 2026, avec une
volonté commune a 'ensemble des
élus départementaux d’établir un
diagnostic commun et travailler

de concert avec I'ensemble des
acteurs.

14

Préserver

nos richesses
patrimoniales
(paysages, batis)

En plus de jouer un rble
clé dans la transmission
de notre culture et de
notre histoire, en agissant
comme un liant social, le
patrimoine est également
un moteur essentiel

de développement et
d’attractivité. Il contribue
significativement a la
création d’emplois,
soutient la transition
écologique et aide

a préserver notre
environnement,
soulignant ainsi
'importance de notre
devoir collectif de

le maintenir et de le
restaurer.

/ 60/




Les chiffres clés
du défi 2025

13
301

prélevements dans

les cours d’eau
effectués

2,7 M€
alloués pour les
projets Eaux et
Assainissements
des communes et
communautés de
communes
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14
707 007 €

alloués en 2025
pour soutenir les
agriculteurs
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LES PATRIMOINES DE LA HAUTE-LOIRE

@? ‘ PRESERVER ET PARTAGER

Les actions phares du défi

Soutenir ’agriculture et
ses acteurs

Le Département soutient

les agriculteurs sur plusieurs
niveaux. Il pilote notamment le
Projet Agro Environnemental et
Climatique (PAEC) Loire-Deves
dont 'objectif est d’'accompagner
les exploitants qui le souhaitent
dans une démarche de maintien
et de développement de
pratiques agricoles favorables a la
biodiversité, a la ressource en eau
et a 'autonomie fourragére.

44 exploitations se sont engagées
dans le projet en 2025 soit
1400ha de surfaces concernées.

Depuis 2024, ce sont 83
exploitations agricoles qui
bénéficient d’'une intervention
d’un technicien du Département
pour un total de 2 876 ha et
une enveloppe financiére de
2103 714 €.

Par ailleurs, la collectivité soutient
les Organisations Professionnelles
Agricoles (OPA). En 2025,
324100 € ont été alloués aux
OPA pour soutenir des actions
qui contribuent au dynamisme de
agriculture.

44

agriculteurs engagés
dans la démarche

Schéma départemental
forét-bois

En février 2025, 'Ho6tel du
Département accueillait les
Assises de la Forét. Lors de

ces assises, la Présidente

du Département a annoncé
'engagement de la collectivité
dans I'élaboration d’'un schéma
départemental forét-bois. Ce
dernier a été finalisé a 'automne
et validé par 'Assemblée
départementale en décembre
2025. C’est un document
ressource qui réunit et structure
les actions pour la forét et la
filiere forét-bois du territoire
départemental dans un document
partagé et coconstruit avec

les partenaires et acteurs de la
Haute-Loire.
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Espace Naturel Sensible
(ENS) - Coopération,

Lac du Bouchet
communication et -

préservation

2025 a été une année importante

pour les ENS. Les priorités Rémi Barbe

d’intervention de la collectivité

dans le cadre de sa politique en Conseiller départemental du canton du Velay
faveur des ENS ont été définis et Volcanique

notamment par la mise en place
d’une stratégie de communication,
concourant également a la
valorisation touristique des ENS.
On en compte 46 en Haute-Loire.
30 sont gérés en direct par le
Département dont 4 en tant que
propriétaire et gestionnaire,

(le Domaine du Sauvage, la
Pinatelle du Zouave, le cratere du
Mont Bar et le lac du Bouchet).
Ce dernier a fait 'objet en 2025
d’'une étude approfondie pour
mieux comprendre son
fonctionnement et améliorer sa
gestion.

30

ENS gérés en direct
par le Département

« Nous avons mis en place un plan de suivi avec une surveillance
continue du niveau et de la température de I'eau. Quatre fois par an,
nous mesurons l'oxygéne, I'azote, le phosphore. Il existe également
un plan en cas de crise (type inondation, pollution...). Grace a ce suivi
régulier, nous allons pouvoir élaborer des outils efficients en cas de
probléeme de qualité notamment. Et ainsi protéger efficacement ce
site et sa biodiversité. »

loom sur

Les Sorties Natures :
déja 10 ans!

Une décennie, ca se féte ! des découvertes naturalistes de
la flore, des oiseaux ou des zones
humides. Au total 23 sorties
grand public, gratuites, ouvertes
a toutes et a tous, et encadrées
par des guides professionnels
passionnés.

Le Département a célébré
comme il se doit en 2025, les

10 ans des Sorties Nature en
Haute-Loire. Pour cette édition

anniversaire, la collectivité avait
concocté un programme dense
sur 8 jours. Les festivités ont
débuté par un week-end entier de
temps forts : une soirée dediée 5 Oo

aux chauves-souris, des balades

contées en forét, des ateliers de visiteurs comptabilisés
vannerie au bord desrivieres, et sur ’événement
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