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EDITORIAL

Alors que nous imaginions la crise sanitaire
derniere nous aprés une année 2020
éprouvante, 2021 fut une nouvelle fois
marquée pa r une sitwuation
point de vue de la santé mais aussi de la
fragilité économique et sociale. Dans ces
périodes de tensions, d fcertitudes, notre

| 6i nst ad llaa houvelle Assemblée
départementale, élue en juin pour sept ans.

Ce nouveau mawedalors geed e st «
les conséquences économiques et sociales
delacrisesani t ai re continuai en
la vie quotidienne de nos concitoyens. Pour

y faire face, le Département a activé un plan
déburgence ®co@@mens tq u eu n c
budgétaire important, qui a pu étre assumé

grace a une bonne gestion des finances du
Département.

Ce rapptoirti d®sacest aussi
porter un regard sur les « temps forts » qui
ont jalonné cette année 2021. Citons parmi

euxlbouverture de | a Mai son

de | 6Habitat, Il e | anceme

reconstructions des ponts de Langeac et

Bas-en-Basset, le déploiement de notre

nouvelle politique sportive, le renforcement

de notre partenariat avec la CAF de Haute-

Loire pour | 6accuei l de | oi si

du Foyer de | Enf ance, I
de no

lglaA ¥ &% d 01 g@d At on

Le début de
®ga| ement

la nouvelle mandature a
®t ® | occasi on

institut i on a d®montr ® sal 6i édt&: AZ&SS | abtordattlon de
mission, son indispensable implication et n; n ra cq ap une e.a oorre:ez;?eour Z ;?'S
| 6®t endue de ses interv\é:r?l‘ls nl{n S - usagers,
Soflectit e responsable ; pour mieux
LeDéparte ment i ntervient Tforgpr%dé‘% i@ﬁ)b t?‘“ terrfqire et aux
territoireetsapr o x i mi er®emble deg pattentes de ses habitants
acteurs fait de lui un pilote, un animateur, un . . .
chef de file dans de nombreux domaines, Ce Rap E) 0 :j t doactivit® off
celuidel 6action sociale to d"?'on e??”? Vec 831 m|55|?n§ [ﬁ%rﬁuiwes
ar , t ®m(
sansfallle de | 6

Léann®e

démocratique et institutionnel par

2021 marquEe ae plans Yar

er@ ggment
élus et des agents de notre collectivité.

Marie-Agneés Petit

Présidente du Conseil départemental de la Haute-Loire
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LE CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA HAUTE LOIRE

L6 As s e mb Ip@tementdl® (ou Consell
départemental) e st |l 6organe
Départe- ment.

Elle vote en particulier le budget, acte
essentiel de la vie de la collectivité, qui lui
donne les moyens de sa politique.

Depuis la loi de 2013, elle est composée de 38
élus, soit une femme et un homme par
canton, la Haute- Loire en comptant 19 (loi
du 17 ma i 2013 rel
Conseillers départementaux, des Conseillers
municipaux et des Conseillers
communautaires).

Le Conseil départemental régle, par ses
délibérations, les affaires du Département
dans les domaines de compétences dévolus
par les lois, notamment la promotion des
solidarités et de la cohésion territoriale
départementale (lois du 27 janvier 2014 de
moderni sation de | dacti
et
2015 portant nouvelle organisation territoriale
de la République).

Ses séances, appelées aussi sessions
pléniéres, sont publiques et se tiennent au
moins une fois par trimestre.

Madame Marie-Agnés PETIT a été élue par
| 6Assembl ®e
Département le 1° juillet 2021. Elle a succédé
a M. Jean-Pierre MARCON.

Responsable de | 6 E x ® dau Priésidente,
convoque | 6Assembl ®e,
préside les séances et organise les débats.

Ell e est char g®e
délibérations du Conseil départemental et
celles de la Commission permanente.

at

o

doaffirmati oebdud ect n@g

d®partement

Ell e est, en out répenses
et prescrit | 0 e x ® das trecattas.
del i ber ant du

Gestionnaire du patrimoine départemental,
elle est également responsable des services
du Département.

Présidée par Madame Marie-Agnés PETIT, la
Commission permanente applique, dans
oV ent er viagl@|lee cdteiso rs ®d B ¢
de | 6Assembl ®e
lesquelles elle a recu délégation.

6ordo

es pl

d®partem

Par d®ci sion de | 6Assembl

du 1 juillet 2021, sa composition est identique

a celle du Conseil départemental. Ses

réunions ne sont pas ouvertes au public.
s ci=Ft orioal e
rgBﬂwLn?gsions ont pour mi

amont les dossiers soumis au vote de

| 6 Assembl ®e
Commission permanente.

Lor s de | 6Assembl ®e
juillet 2021, 7 commissions ont été mises en
place, a savoir :

7 Commissions

?] ! <?Attracti5itré %rﬁtcl)rigk-%n
1 «Enfance jeunesse»
i «Environnement et

durable»

FiqX &@HaStLdire Buvetté»©

t e du

développement

du

d®partement al

d®par

jour ,

1 «Ressources et stratégie»

de pr ®daxldaritesterrofaess®c ut er | es
1 «Solidarités humaines»
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LA COMPOSITION DU CONSEIL |
DEPARTEMENTAL (au 1 juillet 2021) :

Ao Haute-Loire
LE DEPARTEMENT

Frautclorer LS CONSEILLERS
= DEPARTEMENTAUX

Marie-Agnés Bemard Guy Christelle e Eric
FEne SRENON PromoL soiver MCHEL DELEAGE  AULAGNIER TSR eowue

Jean-Paul Florency
Deux Riviéres et Vallées

Monistrol-sur-Loire Aurec-sur-Loire

>,
™
Marie-Agnés
PETIT
Présidente de
Passemblée
e
Pascal Karine Bruno
GIBELIN PAULET MARCON
e e R
PAYS DE LAFAVETTE i <
oty oo B el
Brioude Pays de Lafayette - ey e Boutiéres

Anni Mikagl
RICOUX VACHER

Sophie
COURTINE

Saint-Paulien Gorges de PAllier-Gévaudan

Isabelle
VALENTIN

Le Puy-en-Velay 3 Mezenc

A‘a., Al ’

Fanny Raymond
SABATIER ABRIAL

Christelle Jean-Francois.

Marie-Laure Rémi Christianne Michel Corinne Jean-Paul Blandine Gilles.
MUGNIER BARBE MOSNIER CHAPUIS BRINGER VIGOUROUX DELEAU FERRET DELABRE VALANTIN EXBRAYAT
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CAP 2030

Haute-Loire

UN COLLECTIF AU SERVICE
D'UNE AMBITION

Dans le cadre de la mandature 2021 -2028, la

Présidente du Département,
PETIT a souhaité doter sa
gouvernance

qui

Marie-Agnés
nouvelle
déune
traduire en

puissent trajectoire une

ambition qui soit conforme a ses besoins mais

aussi

ceux de

la Direction Générale, des directions et qui
soient utilisables et utiles pour les élus et les

Quelques chiffres

7 commissions intérieures

7 défis majeurs

14 objectifs stratégiques

93 agents participants aux ateliers
38 élus participants aux ateliers

A travers plusieurs ateliers de travail (octobre a
Novembre 2021) les élus et les Comités de
direction (CODIR) se sont réappropriés les

m®t heojelne du mandatdebomtpropose des dbjectifs

stratégiques en prenant en considération les
orientations politiques ;

| 6 as s e mbAp&s arhit@ge ade ta Présdentea(Nogembre e

2021), passage en exécutif et des sessions
pl ®ni res avec | 6edesembl e

services. objectifs stratégiques ont été arrétés avec
des éléments communs a tous les objectifs.
Léassembl ®e d®partement al e
Département :
Avoir une vision politique qui permet
déavoir un CAP, de di e otichtd®merveut aller. Ce
qui donnera un sens a la stratégie et aux |a reconnaissance de notre action passe par
actions qui en decouleront. notre capacité & répondre aux besoins des
usagers.
Cbest aussi paunie m®t hode
9 associer les élus dans la définition des # Responsable
enjeux du mandat ; Nous ne nous effa-ons pas
9 impliquer les élus, a la déclinaison des des politiques publiques et derriere les
défis en objectifs stratégiques et dans le compétences dévolues par la loi.
pilotage opérationnel de Cap 2030 ;
1 renforcer le lien avec la sphére politique et # Collectif
la sphére administrative a travers une Nous travaillons, €lus, partenaires et services,
gestion et un pilotage partagé des objectifs  la main dans la main.
stratégiques ;
T °tre le fil rouge dnephaseamdéamarié emdécepibre 2021 etgeau e
(Présidente/Commissions/élu(e)s) et de déroulerasur le premier trimestre 2022 avec un
| 6admini stration ( Dobject dettravailler sur lyn@se®@nafl gvre dou
CODIR, directions) ; pl an dbéacti on pour c ha
f que le mode de pilotage soit partagé par Stratégiques fixés. Ce travail est collaboratif
tous les services départementaux ; entre services et ®lus a
1 permettre de passer du reporting au decliner en objectif opérationnel les objectifs

pilotage.

stratégiques.

Il est attendu que I'Assemblée départementale
dans le cadre de sa session en date du 21 mars
2022 valide le projet CAP 2030
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LES TRAVAUX DES ASSEMBLEES

Avec pour rapports emblématiques

4 janvier (4 délibérations)
4 janvier 2021 (1 délibération)

25 et 26 janvier (26 délibérations) : Vote du

budget primitif, rapports priorités feuille de _ _ )
route 12 avril (112 délibérations)

ler février (59 délibérations)
1°" mars (89 délibérations)

21 mai (21 délibérations) : Compte de gestion 3 mai (36 délibérations)
2020, Compte Administratif 2020, Affectation 7 juin (134 délibérations)

de Résultats 2020, Décision Modificative n°1 .
6 septembre (117 délibérations)

1°" juillet (8 délibérations) : s ®ance doE I4e & B i (B2 délinérati
) 0 2 délihérations
de Mme | a Pr®si dent e et ééjfrsstal?_l,ét_?on
nouvelle Assemblée départementale 8 novembre (88 délibérations)

6 décembre (80 délibérations)

de | a

19 juillet (10 délibérations) : Reéglement
i nt ®r i eur de | 6 Assembl ®e d®partemental e,
constitution des Commissions intérieures,

désignations de représentants du Consell

Départemental au sein de divers organismes

et commissions

18 octobre : (18 délibérations)
Décision Modificative n°2

20 décembre (44 délibérations)

Rapport do6Orient,ations Budg®taires
Budget Primitif 2022: modal i t ®s doéex®cuti on
Rapport de développement durable

Décision Modificative n°3
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LE COMPTE ADMINISTRATIF 2021

LEDEF'ARTEMENT
Les dépenses de fonctionnement en M€
Dépenses réalisées 2021 par commission
896 423 ZE
o 10 269 829,93
: 5%
m Solidarités territoriales
m Solidarités humaines
® Haute-Loire Ouverte
Attractivité territoriale
43%
B Ressources et stratégies
® Enfance Jeunesse
= Environnement et
développement durable

3497704,43 2% "— 7 1593;70’36 @

Haute-Loire
Levemmw Les dépenses d’investissement en M€
Dépenses réalisés 2021 par commission
2 651 351,54
4 853 100,39 4% 10 293 187,99
7% ‘ 14%
m Solidarités territoriales
1480 503,16
2%
' u Solidarités humaines

® Haute-lLoire Quverte

17 981 015 74 Attractivité territoriale
m Ressources et stratégies
= Enfance Jeunesse

7 509 616,57 m Environnement et
11% développement durable
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LES SITES ET LES SERVICES
DEPARTEMENTAUX

Les sites du Département de Haute-Loire

Florine

‘-/ Haute-Loire

& Do LE DEPARTEMENT

A
Collége d&§ GorgesTde la. Coire
DEPOT de Champagnac ]

Parm e
: Borm PDT DE CRAPONNE Perm Perm
¢ COR Chaise-Dieu COR Craponne . §4

}College des Fontilles: Antenne Craponne:

College Henri Pourrat . Perm.
Syndicat Mixte de la Chaise-Dieu

PDT BRIQUDE-LANGEAC
\IDS LAFAYETTE OR Brioude

Antenne Brios

PDT DE MONISTROL COR St'Didier-en-Velay
College Le Monfoil * Anfennes

]
College Roger Ruel

Perm Collége des Hauts de.l'Arzon

COR Blesle

Perm
COR Eas-en-Eassel‘

dier en Velay

College La Fayette Antgine MonistrG Perm,
Perm
Perm

COR Paulhagist COR Retourriac. (PermoAntenne Ste Perm

Colloge du Val dé Senouire  — 2 légre pANRY:> Porm. 0 ]
Perm Perm. PY College!Boris Vian GOR Montiaucon
College du Mont Bar . em Perm
COR Yssingeaux Perm.
COR LavoutsChilhad Chateau Chy, Lafayette
& | Perm Antenrie St Paulien MDS JEUNE LOIRE

Perm. Antenne Yssingeaux

PDT BRIOUDE-LANGEAC Antenne Tence ) :
COR/Langeac Perm Collége Jean Monnet Collége de la Lidnche:
COR Tenceng .

COR ChambeniLignan

Avitenne Langeac

Perm.

Perm

(/ Perm

Centre de déneigement Pinols FDE
A2 . CORBains ‘

2

Antenne Bains

les, Perm.

le
M CoR St-Juienich.
College Jules'Romains

SPRD
e

Perm. ~Perm

Hatel du Département
Péle cle territoire (PDT)
Parc routier (SPRD)

COR Saugues Parin

COR Manastier

Perm.
College Joachim Barrande

COR Cayres Collége Laurent Eyi

Centre opérationnel routier (COR) Antenne Le Monastier

Centre de déneigement

MDS (Maison des Sclidarités)
Antennes des MDS

MDPH

Permanence scciale

Foyer da l'enfance (FDE)

SM LA CHAISE-DIEU
COLLEGE PUBLIC

exle mHrecenml

Autres sites: (Le Sauvage, Chateau de Chavaniac, La Visitation....) lieen

COR Landos

HOTEL DU,DEPARTEMENT fﬁgﬂ”ege de Corsac Y
& Labo_ - MDS VELAY
2, Antenne’Le Puy
Perm g Perm. bt puy
COR Puy-en-Velay

Cellége Lafayette * Archives départementales

DD Perm.

Bibliothéque départementale

Perm

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI



L

Organigramme au 31 décembre 2021
CABINET DU PRESIDENT

Communication
Flarent BORIE

Valérie PHILIPPON

ORGANI

Aszistante de |a Présidents - Marle FORTUNATO

12

G R A MBERVIDESS

PRESIDENTE
Marie-Agnés PETIT

‘-/ Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

EXECUTIF
ASSEMBLEE
DEPARTEMENTALE

VIE SOCIALE
Valérie KREMSKI-FREY
_Diractrice générale adjointa

Directeur adjoint : Alain SABY

MISSION ADMINISTRATION FINANCES
ET ETABLISSEMENTS
Lucie BRUN
Etablissements médico-sociaux
Lucia BRUN

DIRECTION DELEGUEE ENFANCE
Directrice: :

déléguée -
Sandrine MIRAMAND - SECHI

Foyer de l'enfance
Directeur : André SOLIGNAC (par intérim)
DIRECTION DELEGUEE COHESION SOCIALE
ET COORDINATION DES TERRITOIRES

DIRECTION DELEGUEE AUTONOMIE
Directeur Délégué - Francois LIDNNET
Maintien a I'autonomie
Béatrice CHOUVET
Relais gérontologio et MAIA

POLES DE TERRITOIRE
ET MAISONS DEPARTEMENTALES DES
SOLIDARITES
Responsables de territoires
LAFAYETTE Luc JOUWE
VELAY Sophie TREMEALD
JEUNE LOIRE ~ Charles SAMOUILLER

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Directeur général des services (par intérim)
Asziztante

Eric CHANAL

de direction - Pascale FARRUGIA

Coor ion des objectifs de g Mission Coordination interne Etudaes prospectives et
de la Feuille de route et Feuille de route stratégiques
Eric CHAMAL Jean-Frangois PERBET Bemard BELLEDENT
I
RESSOURCES HIMAINES RESSOURC ES & INGENERE NUMERIQUE
Sandrine MAUGUIN Eric CHANAL Georges MAUGUIN
Directrica Assictante de direchion : Patricia ASTIER Directeur
Assictante de direction : Florence ALLIRANDY FINANCES ET CONTROLE DE GESTION Asziztante de direcion : sabell SCHMITT
Richard ROYER
Mobilits-Compétences-Vie au travail Directour dalégué S ek TASSA "
Sandrine MAUGUIN Mission ingénierie financiére
(par intérim) et Europe - Cellule FSE ETUDES ET AFPLICATIONS
z JURIDIQUE ET ACHATS
Gestion RH Phili STRATION
Iréne FAYNEL DIATTA CROS m ROUVIERE
SIRH Mlizzion ansyse des donnges
Laurence BERMARD Rémi BERGER

Miszian NUMETGUE  propection des données

SERVICES TECHNIQUES
Joél ROBERT

DIRECTION DELEGUEE BATIMENTS ET
LOGISTIQUE

Mission Grands projets bitimems
Sarvice gestion des Batiments Départementaux
Dorothée VENOSING
Equipes des EMOF &t service iniérieur
Service maintenance des flottes
Jean-Christophe GROS
DIRECTION DELEGUEE DES ROUTES
Diractaur dalégué

POLES DE TERRITOIRE

ET CENTRES OPERATIONNELS ROUTIERS

Chefs de péles de territoire
LE PUY EM VELAY Hicole BOYER
CHRAPOMNNE S/IARZON Laurent CHARRE
MONISTROLLOIRE J-F RAFFIER
BRIDUDE — LANGEAC  Jeen-Pierme BARTHOMELIF

Travaux routiers
Claude JARRY

Mission Houte-Lowe Ingerierie etinmovation =t sEcurits des 51
Martirs: EYRALD
= ST g——
ATTRACTIVITE ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
Grégory LASSON
Directeur Général adjoint
Acxictante de direction : Sophie BRINGOLD
MISSION RH, FINANGES ET MISSION MSSION COLLEGES ET
ADMINISTRATION COOPERATION COLLEGIENS
Sylviane MONCHAMP Carine DEMOURGUES Catherine ESPERET

DIRECTION DELEGUEE DIRECTION DELEGUEE

CULTURE DEVELOPPEMEMENT

ET PATRIMOINE DURABLE ET SPORTS

Directrice déléguéa Directrice déléguda
Anne-Laure DELORME-BARUCH Michéle REY
—— W IS ,
“Jean Bermard MONE ErE T | GIP TERANA || _MDDT | icat

Directaur T | Laboratoire | | TOUMSME | |proje; Ghaise-1
Thierry ALLOIN Aline AMBERT | Guilwme 11 pegl | Diew |
Directeur adjoint Directrice adjointe | CHEVALER || VINGENT | | Elice MARSAY |
| edguepavs |1 | L__DENOUS |
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SOLIDARITES Bl hamerteento

01 un partenaire

TERRITORIALES = incontoumabie

Faire du Conseil départemental un partenaire incontournable

Le Départemental accompagne et soutient les projets émanant des acteurs du territoire, de facon a batir ensemble la
Haute-Loi re de demain. Au centre de ses pr®occupations : | 6z
et ses habitants, le Conseil départemental de la Haute-Loi re a | e souci ddbaccompagner
quotidienne. Au-dela des investissements que le Département réalise directement, il accompagne les communes et les

EPCI dans leurs projets, en particulier a travers sa politique de contractualisation, qui offre une visibilité sur plusieurs
années et constitue un « effet levier » essentiel.

Ce soutien est encore renforc®, afin doéi mpul ser des pol
égalemen t pourquoi, |l e D®partement a engag® wune politique
| 6am®nagement de notre territoire. Ce plan dbéactions, p el
fois de ciblerles besoins, dodéai der financi rement et dbébaccompagner, ~ t

propriétaires.

Les elus en charge des solidaritées territoriales

Président de Vice-Presidente de 1., yjice président Conseiller
commission commission départemental
d®l ®gu ®

-
| W R
-
} : \v‘-,
2 g |
Jean-Francois EXBRAYAT Fanny SABATIER Philippe DELABRE Bernard BRIGNON

Membres de la commission

i

Eric BONCHE Corinne Michel BRUN Christelle Blandine
BRINGER MICHEL- PRORIOL
DELEAGE

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI
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LES SOLIDARITES TERRITORIALES «EN CHIFFRES »

Foncti onnement
(5% du budget)

l nvesti ssement
(14 % du budget) ) ) )
479 dossiers Anah instruits pour un

mont ant dbéai d&64hg@ g
| 6 Anah e6t4 7die diul 2D®p a |

149 logements locatifs sociaux produits

pour un mont ant do
42200000 de | 6Et D00t
Département

124 d ®mol i ti ons pour 1
engagé de 3100004 de | 6 E
2480000 du D®partement

ADIL 42-43: 1878 consultations :
subvention409 0 0 U

Fonds solidarité logement : 1 215 aides
aux impayés (422000u0) et f i ni
mesures dobaccompagner
logement (2385 0 0 4 )

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI



PARTENARIAT ET
COOPERATION 1
ECONOMIE

CHIFFRES-CLES

63, 38 MU mobilis®s
contrats 43.11, des fonds 199 et des
ai des | 6i mmobi lie
période 2017/2021, qui ont générés
414,7 MU de d®pense

Plus de 300 missions confiées a InGé
43 depuis sa création en 2017.

UNE

POLITIQUE
CONTRACTUELLE EN FAVEUR

DES PROJETS STRUCTURANTS
PORTES PAR LES COMMUNES E
LES INTERCOMMUNALITES

La loi NOTRe a conforté les Départements
dans leur role de garant de la solidarité sociale
et territoriale, devenant ainsi le partenaire
privilégié et de proximité des collectivités
locales et des habitants.

Au titre de la solidarité territoriale, le
Département de la Haute-Loire accompagne
les territoires dans la réalisation des

équipements nécessaires a la population, a
travers une politique de contractualisation,
dont |l 6objectif
partenariats selon une logique de projets :
- de territoires par voie de contractualisation
avec les EPCI (contrats 43.11 / volet
solidarité) pour favoriser et accompagner
| 6®mer gence de
de développements portés par les acteurs
locaux, notamment les entreprises
(di spositif c

strat ®gique

LE BUDGET

Dépenses 2020 :
10 191 347 M€ en investissement
Effectifs : 6

de proximité portés par les communes de
moins de 1000 habitants (appel a projet
Fonds 199) pour maintenir la vitalité des
investissements locaux.

LES CONTRATS 43.11

Le dispositif 43.11 est une politique de
contractualisation avec les territoires

at il i g®ri ens, a dssgmbl&e I
départementale du 13 février 2017, qui a pris

la reléeve des contrats globaux de
développement durable (CG2D) et qui
sbach ve |l e 31/12/ 2021

or

La contractualisation 43.11 a pour ambition de
garantir un soutien technigue et financier a

| ensembl e des projets
par les intercommunalités et les
communes, tout en organisant, dans une
volont® de coh®rence
Département autour de ses champs
ddéintervention privil ®gi
déentreprises touri sme, cu
sports, action sociale et insertion, numérique,

i ng®nierie, voiencréantde ol |
nouveaux partenariats avec les collectivités
locales.

str

et de

g

Le Département a signé un contrat 43.11 avec
chacune des 11 intercommunalités de Haute-
Loire, pour la période 2017 - 2021.

Au 31/12/2021 :

est de
36,2 Mu dbéaides
513 projets ont été financés

le montant des investissements générés
est de 199 Mu.

favori ser | e
attri bu®

pr oj e tLadémarchewde mise erapladte sle partenariats

entre le Département et les territoires, prévu

dans | es contrats 43.11,

i mmo 021, hoeammedit@donrtdes thé@matigeee de laé )

culture et des patrimoines (rédactions de

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI
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projets doé®ducation araiidetsi quel éeatmmouwli tituree!| Idéd)e no

de | 6action social e (anal yses des besoins
sociaux, construction de conventions - Le mont ant de | 6autori sat
territoriales globales avec la CAF). a ®t ® fix® par | 6Assembl

a 19320000 a comprenant
Une évaluation technique de la participation des EPCI ~
contractualisation 43.11 abordant les trois - 290 projets ont été financés.
volets du dispositif (financement des - Les aides allouées par le Département
investissements  structurants, partenariats devraient générer :
th®mati ques et projets sohlsl8ba trMskdidoweasytriagsee m
départementale) a été menée au ler semestre (dépenses prévisionnelles) ;
2021 par la DJC2D a travers la Mission A 283 entreprises sont concernées (14
Territoires. d'entre elles ont été aidées sur 2

projets et 7 projets ont concerné 2

LE FONDS 199 entreprises) ;

A 1434 emplois en CDI

Le fonds 199 accompagne les

investissements de proximité. Ils 6 a d r aens ELE DEVELOPPEMENT DE
communes de moins de 1000 habitants. Il est | EE\NCE S\ N EN=N=ER=m\Vi:0%¢.\

destiné a financer les opérations de proximité

réalisées dans les 24 mois apres le lancement SERVICE DES PROJETS

de | 6appell 6aiegtmlafpnaée sx.
20000 G/ B appelsatprojets (AAP) ont Pour arriver a la bonne réalisation de cette
été votés en 2016, 2018 et 2020. nouvelle politique  départementale, la
coll ecti vi apPortar une@iverddt® d 6
Au 31/12/2021, pour les 3 AAP : doexpertise pour r®pondre
- 9.58 MU doéaides atthesoba®edOas.si stance
- 543 projets ont §té finapc_és  Quelques chiffres :
- 28.86 MU ddinvestissements g®n®r ®s.

- Le nombre de missions confiés a InGé43

1"AAP:40000 G ver s®s en 2 0depuissacréationen 2017 estde 324 ;
2%me AAP-323602. 25 U ver s ®s - el@répagiton des missions est la suivante:

FMeAAP: 920 120 4 vers®s erd gggistance et Maitri:
(69% en 2021) ;

A A A A appui ala conduite de projet (11% en
L(BAI DE e L OR 2021) -
DOENTREH A conseil 4 la formalisation des projets

(20% en 2021) ;
Le Département a souhaité accompagner

| 6i nvesti ssement dans Les| gliomad mielsi ggdi nt ervent
doentreprise pour soutenif Améragapantgebourg22%| . Ce
dispositif participe & la relance de A Batiment/équipement 27 %
| 6®conomie. A Voirie 10 %
A Eau/assainissement 34 %
Par d®l ®gation de | 6ensA nipurisme3doe s EPCI
(100%), | e D®partement aA rAdminstratfiyridigue 3% u 31
décembre 2021 la compétence «d 6oct r oi de Kformatigue/numérique 0 %

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI



18

————————————— LE BUDGET

[
HA B ITAT : Dépenses budget logement : 540 830€

L e e e e e e e e o - (dont 500 000€ contribution au FSL)

Dépenses budget FSL : 8650 0 0 U
Dépenses aides a la pierre : 25300 0 0
(essentiellement aides parc privé)

EFFECTIFS : 17 agents

Depui s 2016, I e D®part ement sbest engag®

dans | a d®finition et Depais leniles @nvierni2021, devDépartethénu n e
politique de | d6hafiit stasssmia compétencs «aides @ ka pi¢rre » par
doaboworcr ®t i s®e par | 6d@bPygaonomrndectl OEMet et C
2018 doébun Pl an D®par tpeenodendead ansd & cet @ffetalb imission

(PDH) qui a posé les grandes orientations logement a évolué vers un service habitat doté
stratégiques et fixé une feuille de route de postes supplémentaires pour prendre en

jusquden 2024. charge les nouvelles missions. La politique
d®partement al e de | 6habit

En 2020, le Département a franchi une étape bénéficié de nouveaux moyens financiers avec

supplémentaire en internalisant la gestondu | 6i nscri ption dodéune autor.

Fonds de solidarit¢ logement (FSL), en depresque3 6 mi | $ui6amss U
précisant sa feuille de route avec de nouveaux

moyens financiers et humains, en sollicitant la  La 1°® année de délégation a été réussie avec
délégation des aides a la pierre (DAP), en des objectifs pratiquement atteints voire
créant une agence interdépartementale dépassés sur certaines thématiques. Le
doi nf or mat i ment (ADIL) et énese | sergice habitat accompagne également les
positionnant comme porteur du service public  collectivités locales ou les acteurs associatifs

de |l a performance ®n eetgyi@s daosleers projets hdbitatt apBrationa t
(SPPEH). programm®es déam®lioratio
(OPAH), revitalisation des centres bourgs,

N d®v el ppement de | 6habitat
Léann®e 2021 aura ®t® éngr]qgg@ésupar

. | ' n S
T la prise effective de la DAP ; des jeunes etce

AR TGt A\ I |SE EN PLACE DE LA MDH

trouvent le service habitat du Département

et | 6AMBI L 42 LaMaison d®partementalue de |
1 Id6int®gration de | 6 a8uEhee yiquesdydal cnef ojrpmagt i on, de

énergie au sein du service habitat dans doorientation desquestonsi c su

| attente de la stru®ichandt i on!l dhadpppy et au
1 | 6®val uat ipagours "du Pian agents d®partementaux ass

d®partemental doactti BRPhIGUE et Physique ge |3 eMPH &

| 6h®ber gement d e s apportayy @y publig ipeginformation de 1¢

défavorisées (PDALHPD) et le lancement Niveau.
de la révision du Schéma départemental

de Il daccueil et de FBhadB2LlatUnResdUdrnasntfj ne o

voyage. en moyenne au 04.43.07.11.30. Les contacts
mail se font également de plus en plus

LA PRISE DE DELEGATION DESEESiEies
AIDES A LA PIERRE

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI




LA CREATI ON LBE43

Projet structurant de la convention de
coopération signée avec le Département de la
Loire en octobre
interdépartementale a été agréée par arrété
ministériel du 11 décembre 2020. Suite au
recrutement de 2
en Haute-Loire depuis le 1 avril 2021 dans
des bureaux mis a disposition au sein de la
MDHD.

Associati on I oi
dbassurer une i
sur le logement dans tous ses aspects
(juridiques, fiscaux et financiers). Son
financement est assuré par des crédits du
niveau national (Etat, Action logement, Caisse
de garantie du logement locatif social) qui
doivent étre complétés par au moins 40 % de
financements locaux. Pour la 1°¢ année de
fonctionnement le Département a accepté de
prendre en charge la participation des EPCI
en sus de sa propre participation qui reviendra
“ 0,110 par habitant

1901,

LOESPACE | NFDETEWM
STRUCTURATION DU SPPEH

Le 30 novembr e 202
départementale approuvait le principe du
portage du SPPEH par le Département avec
| 6accord des EPCI Du
diagnostic territorial a été réalisé et des
ateliers de concertation ont été conduits avec
| 6aiddlen ¢¢abinet do®tud
2021 le dossier de candidature du
D®part ement | 6appe
doéoint ®r °t de | a
SPPEH en Haute-Loire était déposé.

En attendant la mise en place du SPPEH, les 2
technici ens aced afo
auparavant porté par le CAUE, sont intégrés au
sein du service habitat au 1° janvier 2021. lls
apportent, en toute neutralité, informations et

conseils aux personnes  (propriétaires
occupants ou bailleurs, syndics) souhaitant
engager des travaux de rénovation
énergétique : choix des travaux et des
matériels, étude des devis, financement du
projet etc...

juris

nf or mat

R®gi on

énérfies p
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En 2021, environ 500 rendez-vous ont été

CHIFFRES-CLES

479 dossiers Anah instruits pour un
mont ant doai deB06d d @ @ g
| 6 Anah e6t4 7die dlul 2D®p a r tfs

149 logements locatifs sociaux produits
pour un montant da&aiodi
de | 6Et atOO0&Ott dlauw D4R ar

124 d®mol i ti ons pour
engagé de 310000 U de | 6 E
2480000 du D®partement

Fonds solidarité logement : 1 215 aides
aux impayés (4220000) et fin
mesures dbaccompagne
logement (2385 0 0 U )

ai de
insertion

MOUS « jeunes » : une
logement pour les jeunes en
professionnelle (300 0 0 G )

Politique de la ville: subventions aux
associations oeuvrant dans les gquartiers
prioritaires de Guitard et du Val Vert
(200000)

ADIL 42-43 : 1878
subvention 409 0 0 U

consultations ;

OasGO@a
du P
de | ut't

Subvention ° |
et financement
g®n®r al (PI G)
(134000)

pour oorgani sa

réalisés.

LOEVALUATI ON RGOURS
DU PDALHPD ET LA REVISION DU

SCHEMA DES GENS DU VOYAGE

Le PDALHPD copi |l ot ® par | 6Et ¢
D®partement a ®t ® approuvd
départementale le 25 juin 2018. Une évaluation
a mi-parcours a été conduite en régie avec les

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI
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services de | 6Etat et D@&padrat eQieFntet |par ®s@wit Wieo " ¢
la Commission hébergement et accés au d O un cabinet Ided ®tcladle e d alrd:
logement (CHAL) du Comité régional de gr oupement de commande av
| 6h®ber gement et d e | phaseddetdiagnosti¢ € Raédddncertdtien dead 5
novembre 2021. acteurs se sont déroulées en 2021. La
finalisation du plan dobéact
sch®ma rr ®vis® sont pr ®vue
1 proposer des solutions adaptées 2022.
doh®bergement et de | ogement,

renforcer la territorialisation des actions, LES CHANTIERS ENCORE EN
prévenir le mal logement et développer COURS
| 6autonomi e des personnes.

Lo®val uation fait r1esspkldohiodUthees Yd20 et 5051, tled ct i o

prevues, 11 ont ét€ finalisées ou ont particulierement importantes au niveau de la
significativement avancé, 7 sont en cours de défi

. ; ' nition de la politique départementale .de
r®al i sation ou ont ®t®|6ﬁ585|93%&%s gatmf noont pa
débuté ou sont en difficulté de réalisation soit _ '
une progression de 60% des objectifs a mi- Des chantiers sont encore en cours:

Le PDALHPD a 3 principales ambitions :

parcours. Par ailleurs cette évaluaton a f i nalisation de | 6organisa
®gal ement d®montr® | 6@goenutil @age sdignBEPPEHt EVede
des moyens humains et financiers dédiégsau de | 6habitat, ®l aboration
PDALHPD tant par | & Enabiat (CARy2030). lispcanstituerpng en 2022
Département. les nouvelles marches du déploiement de la

2021 aura ®t® aussi I Ioac’nlnlthd’Je Id®caerr}1eenmten al e d

la révision du schéma départemental des gens
du voyage qui avait pris du retard. Le schéma
®t ant arr°t® conjointement entre | 6Et at et | e
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SOLIDARITES & o houreux
HUMAINES

Vivre heureux en Haute-Loire

02 en Haute-Loire

Alors que la population vieillit, que les maladies chroniques augmentent et que la grande dépendance

progresse, il est important dbéadapter | a sociftqe
|l es personnes ©g®es choisissent | dendroit o% ell es
solidarit® et | e respect. Une de ses priorit®s repo
donc primordialde!l ut t er, de fa-on anticip®e, contre | a perte
La crise sanitaire gque nous traversons a par aill el

vulnérables dans notre territoire. Lutter contre ce phénomeéne impose une prise de conscience générale et une
puissante mobilisation de tous les acteurs, des institutions aux citoyens. Cela passe par le développement
déactions interg®n®r ationnell es, |l a construction dbé
grand public.

Les elus en charge des solidarites territoriales

Présidente de Vice-Président de 2éme Vice- Conseiller

commission commission Présidente départemental
délégué aux
personnes en

situation d'handicap

<

Karine PAULET Guy JOLIVET Florence TEYSSIER

Membres de la commission

i \

Blandine DELEAU- Nicole CHASSIN Chantal FARIGOULE ~ Christiane MOSNIER  Nathalie ROUSSET
FERRET
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Fonctionnement : 94,4 M
(43% du budget)

Investissement : 1,4 M0

(2 % du budget) 4109droits ouver
(8336 nombre dbo6
| 6APA ° domicil e)

13 844 demandes déposées auprés de la
MDPH de Haute-Loire

3 641 bénéficiaires rencontrés & domicile par
les travailleurs sociaux du Service Maintien a

| 8 Aut on o2nd /€ évdhloatidns sociales

4 016 places en EHPAD

53 %: taux de sortie dynamique du
dispositif RSA suite a un
accompagnement par les équipes
spécialisées insertion

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT
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LES SOLIDARITES HUMAINES « EN CHIFFRES »
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LES GRANDS CHIFFRES DE
LOAUTON

Le
(SMA)

Service Mai nti en

Nombre de prises en charge en cours au 31

décembre 2021 :

1 Aide humaine APA DOM : 4109

T Aide humaine PCH DOM : 1820

1 ACTP: 177

1 Aides ménageres : 42

En établissements :

1 En hébergement 631 personnes en
situation de handicap et 506 personnes
agées

1 Hébergement
personnes agées

temporaire : 43

9 Accueil de jour : 242 personnes agées

1 37773b®n ®f i ci aires de
dans des établissements situés hors du
département de la Haute-Loire.

Nombre dobéappel s r €946 s

sachant que chaque agent a une ligne
direct e, indi qu®e
courriers transmis.

Nombre de dossiers et documents regus au
secrétariat en version papier : 27461 dont
1755 dossiers dO6APAD,

sur113dloensemb

LE BUDGET

Dépenses 2021 : 76 991 027 €
dont :

o 42 295 638 € pour les PA

1 34695390u
Recettes 2021 :224 0 1
dont :

e 18 274 552 € pour les PA

o 4127 345 € pour les PH

pour |
897 U

es

d6HPA, 234 d6HPH, et 786
Les famil |l esau 3t décembree i |
2021 :
T 53 familles dbéaccueil Fs
Do u rplaC?S@diE\F{?r{i%e?f golﬂti 73 en acc_ueil
permanent et 28 en accueil temporaire
T 96 personnes accueillis dont 51 en
permanent et 45 en accueil temporaire.
Les services dbai des do
T 2 SAAD habilit®s ° | 6ai
1 14 SAAD autorisés mais non habilités a
| 6ai de sociale et f onct
prestataire

1 70% des départements fixent un tarif de

r ®f ®r ence APA inf ®ri eur
| 6heur e. Ce | -boire edtale | a H:
21,59 4«

La Maison Départementale des

Personnes Handicapées (M.D.P.H)

| 6APAE dont 292
L 6 tivitd en 2021 :
Nombre de demandes déposées: 13844
Nombre de demandes enfants déposées :
adgysecr ®t ar i at

Nombre de demandes adultes déposées:
| e des

Délai moyen de traitement : 2,8 mois

Nombre de personnes accueillies : 4995
1Neombye apQEP P ©I5gl3tIMWI ®phoni
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Le dispositif MAIA

En 2021, les services du Département de la
MAIA ont recu 161 demandes par le relais
gérontologique.

261 situations ont été accompagnées par

| 6®qui pe de | a MAI A.
Afin déaccompagner | es
ans et plus en perte d

aidants, la MAIA associe tous les acteurs

engag®s dans | daccompa(
une d®mar che novatrice
services dbéaide et de g
En 2022 la MAIA doit évoluer pour se

transfor mer en Di spos

Coordination (DAC) en lien avec le réseau de
santé de la Haute Loire. Le travail de
construction a débuté en 2021.

QUELQUES ACTIONS ET PROJETS
PORTES PAR LO6AUTONO

LA MISE EN PLACE DE LA

MAISON DEPARTEMENTALE DE
LOAUTONOMI

Le département souhaite mettre a la
disposition de toute la population et des
acteurs du territoire un guichet unique
concernant les questions lices a la
dépendance et au handicap : La Maison
D®partementale de | 6AuUt
Accolée a la MDA, un appartement témoin,

de plus de 85mz?, |la Maison Bleue, équipé

des derniéres innovations favorisant le

mai nti en domicil e et
de présenter les équipements existants. La
Maison Bleue se voudra ouverte a toutes les
personnes en recherche de solution pour
faciliter la vie quotidienne. Elle sera aussi
accessible comme espace de formation a
destination des partenaires et des services
qui Tuvrent dans

maintien a domicile comme par exemple les
services doaides d o mi

| e

La MDA regroupera le service maintien de
| 6aut onomi e et | a
fonctionnement mut ual
réponse coordonnée a toutes les personnes
en perte dbébautonomie

MD
i s
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CHIFFRES-CLES

4.1009
domicile

dr oi ts ouve

8336
doai

nombr e

do®l
de [ -

0APA

11
0
0

concernant
doun

demandes
ai dant
APA

184 au titre du répit

1820 droits ouverts a la PCH dont
214 en établissements, 11 enfants
sont concernés

13.844  demandes déposées
auprés de la MDPH de Haute-
Loire.

2,8 mois de délai
traitement

moyen de

1.670. 000040
ddéi ndus ou

de

des :ai

427 dossiers de successions
traités

2355

réponses
transmises
| 6interpell ati

négatives
suite a

3.641 bénéficiaires rencontrés a
domicile par les travailleurs sociaux
du SMA dont 2470 évaluations
sociales

situation de handicap.

LA CONFERENCE
FINANCEURS (CDF)

I?a'ClZ)I?a' pour objectif de coordonner sur le

département les actions de la prévention de
doaut onomi e

%3
Yz frgngempnts. daps,
oune st

DES

au

|
(%aE'O %Iral F%t%tr%{tus%ey
|l e cadr e

®e | 6©ge ou une

des

rat ®gi e



Evolution du nombr e
Année 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nombre | s55 |43 | 319 |556
ddacti
Nombre
de séniors | 4276 5091 2962 | 5481
touchés

CONVENTION : DEPARTEMENT -
CNSA 2021-2024

La convention pluriannuelle, relative aux
politiqgues de souti en
personnes Aagées et des personnes
handicapées liant le Département a la CNSA

a été renouvelée en 2 temps :

9 une convention socle 2021-2024 non
personnalisée

1 une feuille de route stratégique et
opérationnelle personnalisée pour
tenir compte des spécificités et des
ambitions du Département. Elle sera
signée en 2022.

Cette convention est établie pour 4 ans. Elle

d®f i nit | a formalisat
dbengagement se thématiquesr t i
définies par la CNSA et selon les projets du
Département.

LA MISE EN PLACE DE LA PCH
PARENTALITE

Un nouvel élément a été créé depuis le ler
janvier 2021, la Prestation de Compensation
du Handicap « parentalité » composée de 2

aides : Lo6ai de humai ne
| 6ai de technique | a
de |l a PCH offre un forf

humaine et 3 forfaits (naissance, 3 ans et 6
ans de | 6enfant) pour d
de handicap afin de faciliter leur parentalité.

CNEY E CONTRDLE DVTE
DE LOEMPLOI EDILRH

Un contrtle dobéeffectiviteé
direct des b®n®ficiaires
a été mis en place depuis janvier 2021 :
563 dossiers contrdlés  pour 7 7 .
restitués au département

ATTRIBUTION DE DROITS SANS
LIMITATION DE DUREE

Certains droits pour
situation de handicap sont attribuables a vie.
Au 31/1292824, ORI d€ benRiRiSires
de droits a vie sont :

AAH : 1190

CMI Invalidité : 2 291

CMI priorité : 1 344

CMI stationnement : 3 536

RQTH:1911

RENOUVELLEMENT DE LA
CDAPH

La CDAPH a été renouvelée en septembre
2021.

Président: Jean Marc BOYER

A olndi mlidtoibg teicw @ fde sdn
gélocdlisée au sein des établissements et
service médico-sociaux du Département.

848u

les personnes en

pr ®

En 2021, une commi ssion s
sein de | 6l ME Les C®venne
sein des | ocaux de | 6APAJ
Ces délocalisations se poursuivent en 2022

et sont | 6occasion de d®c

avec les professionnels des ESMS.

POURSUITE DES AIDES A
LOI NVESTI SSE MEMD

e

D:
ue p

I arent.al it ® t .
o Ryl disioyifie dnl et efodogs, pagpc 1
ou

gccompagner les

al r | 6ai de

bsdfalbRedcén &t uaddi gynob
En 2021 un acompte de 300000 0 a ®t ¢
alloué a Sainte-Marie dans le cadre de la

construction déun EHPAD p
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Depuis 2019: 41 EHPAD ont bénéficié du
di spositif pour un mont a
(montant plafonnéa8000 UG max/ EHPAD

Programme  «Installation rails de
transfert » 20177 2021

Sur la période 2018-2021: 34 EHPAD ont

percu une aide pour un montant de 745 224 Programme « Climatisation » 2020- 2021

a (rnmaot plafonné a 250000uU
max/EHPAD). 39 EHPAD ont bénéficié du dispositif pour un

mont ant de 18 7nt@Babriné ai . ( mc
Programme « Matériels » 20191 2021 5000 U0 max/ EHPAD)

DI SPOSI TI F DOAPPUI A LA CO

. Dpispositif d'appui
Dlsg?a coordn&gtion

- DANS CHAQUE TERRITOIRE, LE DAC EST
LE REGROUPEMENT DE :

- ﬂ
Coordination terrtoriale
d'appui (PAERPA) l ’
’)\ £ 4
\A ¢l(~n>
Dispositif d‘ap,

d'appui
4 la coordination
parcours complexes

U/
des

v

P

y B>
Réseaux de santé ;
0

_d

www.solidarites-sante.gouv.fr/dac

La création d’un

Garantir une
réponse sur
I'ensemble du
territoire pour les
personnes en
situation de
handicap et les
personnes agées

Un guichet unique
Un lieu ressources
Un lieu d’animation

Une mutualisation
des moyens

Une réponse de
proximité

appartement
témoin « maison
bleue » de
démonstration des
systémes et outils
d’aménagement
d’un logement qui
peuvent faciliter la
vie a domicile.
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LA CONFERENCE DES FINANCEURS

Une action exemplaire financée « Pas a Pas », portée par le Centre Hospitalier Emile Roux, fait intervenir un danseur
chor ®yr aphe professionnel pour donner des cours de

| 6EHPAD desVelayat i os du

L'artiste propose un programme rééducatif et de prévention dont I'objectif est de développer, en I'exercant, la sensori-
motricité des participants.

Les données sont ensuite analysées par des biostatisticiens pour mesurer scientifiquement les bénéfices de la danse
dans | e cadre déune recherche clinique.

Le co%t global de c&3 Dr®m3yT asnumeo s.0®l e vsaikventi on attri

LOOFFRE DOHEBERGEMENT POUR PER
HAUTE-LOIRE

En 2021 en Haute-Loire, une journéedansunEHPAD co %t e environ 107, 27 0.

Le département de la Haute-Loire finance 58 établissements pour personnes dgées,s oi t au tr aver s
| 6h®bergement soit au travers de | a d®p&Eapaxescent36B26
pl aces habilit®es =~ | 6éaide sociale

1 Etablissements hébergeant des personnes agées dépendantes :
EHPAD publics autonomes : 17
EHPAD gérés par un CCAS : 3
EHPAD privés associatifs: 21 dont 1 ®t ablissement non habil
EHPAD rattachés a un centre hospitalier : 6
EHPAD privés lucratifs : 1

5 unités de soins de longue durée (185 places)

1 accueil de jour (3 places)

2 mai sons dbéaccuei l rur al pour personnes ©g®es (5
2 petites unités de vie (30 places)

La capacité totale installée est de 4 016 places et se détaille comme suit :

3608 places déh®bergement per manent

50 places doh®bergement temporaire

90 places dbéaccueil de jour

185 places doUSLD (unit® de soins de |l ongue dur ®¢

52 places en MARPA

31 places en petites unités de vie
En |Iien avec | 6ARS et en accord avec |l es pr®coni s
travail transversal entre les équipes de la DSIRN et la DIVIS a été mené pour une mise en place rapide des
équipements.

1° - Réseau
Equipement des EHPAD en bornes WIFI ou renforcement de la 4G :
A 9 EHPAD (St Julien Chapteuil / le Puy en Velay CH Ste Marie / Solignac sur Loire / Brives-Charensac
/ Retournac / Cayres / Ste Florine / Monistrol sur Loire / Lantriac)

2°- Equipements : 27 EHPAD dot ®s (gootaonféréhée dés financeurs a hauteur de 57 000 U )
o Ordinateurs, écrans, enceintes, Webcam : 31
o Ecrans connectés : 23
o Tablettes : 4 et tablette Ardoiz : 29
0 Coussins connectés : 20
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INSERTION ET :
ACTION SOCIALE |

UN ACCOMPAGNEMENT SOCIO
PROFESSIONNEL INTENSIH

Léobjectif et de
accompagnement intensif des bénéficiaires
du RSA peu ®|l oi gn®s
mettre en place les conditions nécessaires
au retour dans le monde professionnel.

Le Département a donc créé une équipe
spécialisée insertion (7 agents) répartie sur les
3 territoires de la DIVIS.

A ce jour | 6®qui pe ac
des bénéficiaires avec un taux de sortie
dynamique de 53 % des bénéficiaires (vers un
emploi ou une formation).

UN ACCOMPAGNEMENT

SPECIFIQUE DES TRAVAILLEURS

INDEPENDANTS PAR LE CIPRO

L Obgectif de cet accompagnement est de
mesurer la viabilité de I@ctivité des
travailleurs indépendants bénéficiaires du
RSA et la renforcer au besoin. Si

sdav re malgr® tout nocanfoues bile , ontl gndui e16G0i 00 Us
alors de les réorienter vers un emploi salari¢. do®conomi e sur | dann®e

Un travail partenarial avec le Comité pour z >

| 61 nser t iomele de Haufe-tdirset la |[WANM=DIS[6IN(G]\RDIUADIS W NND]=
Chambre des M®tiers et sl=l[N=NaA\Noisf\=le]=lp]=tey @ ®t ® mi s
en place.

Leurs missions sont de :
A Réaliser un diagnostic (capacité de la
personne a gérer une activité
indépendante)
Réaliser un bilan quant a la viabilité
®conomique de
Daccompagner
de | dactivit®
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LE BUDGET

Dépenses 2021 : 21,7 M€

dont 19,01 M€ pour le paiement de
I'allocation RSA et 2,37M€ en dépenses
de prestations d’Insertion et d’Action
Sociale.

Depuis 1° janvier 2019 : 250 prescriptions aux
opérateurs qui ont donné lieu a 188 diagnostics
et 98 coaching.

a fait 95
prescriptions, (69 vers le CIPRO, 29 vers la

d EAM). 0% digghostics orat féte nméalises (60-

CIPRO et 19 CMA) et 30 appui-coaching (19
CIPRO & 11 CMA) .

Une fois ces opérations réalisées par les
opérateurs, les Brsa sont, au besoin, pris en
charge par les équipes insertion des territoires.

LE CONTROLE DES SITUATIONS
IRREGULIERES

Dans le cadre des « Droits et Devoirs » des
bénéficiaires du RSA, le Département a
expérimenté depuis 2019 un contrdle interne
decertaines situations, p
bénéficiaires percoivent bien le « juste droit ».

Le rythme mensuel de nos contrbles est de 25
situations, le « sourcing » (choix des situations
a contrbler) est opéré en lien avec la CAF
(contrble partagé).

| 6 abl % vdest @dntroles terminés sont non

NOUVEAUX ENTRANTS

Léobjectif du
nouveaux entrants soient rencontrés. Dans le
cadre de la Convention de lutte contre la
Pauvrete,. 3 agents réalisent les premiers
entreflehs'« Bi§gnostics » dans les 15 i
H Ie_r negs « OI Lgnos ics » dans les 15 jours qui
s ui, e entr ®e dans

our

D®partement

e



100 % des nouveaux entrants sont
convoqueés, ceux qui ne viennent pas sont
sanctionnés.

UN CONTRAT Do EMK
RECIPROQUE (CER)

Le CER est un contrat entre le Département et
le bénéfici ai re o% chaque
Le bénéficiaire du RSA doit étre acteur de sa
d®mar che doi ndemiertrefuserde
sbengager ou sSi |l es
CER ne sont pas travaillés, une sanction sera
®mi s e ldéeedecnien t r e

UNE ANALYSE DES PARCOURS
DES BENEFICIAIRES

Un premier travail de remontée des indicateurs

a permis déobserver | edss p
bénéficiaires du RSA. L6®t apéavesiui v
consiste & analyser les données pour arréter

une cartographie des parcours a succes.

0 bj

j e catimefter le Blan Départemental

ob
Il nsertion en achptéesns

0
0

o

ACTION SOCIALE

1 Lutte contre les violences intrafamiliales :
suite au « Grenelle » sur les violences T
intra-f ami | i al es, | 6Et at
pl ace déintervenants
commissariat et gendarmerie pour une
premiere période de trois ans. Un premier

30

poste aétécr ®® et cofinanc® p
CD et la CAF en 2020. Un 2°™ poste,
toujours port® par |
par le CD et la CAF, fut mis en place en
2021. lls permettent une intervention rapide
et un lien de qualité entre les différents
services de police et le service social dés
gudune situation appar a
charge de la victime est ainsi plus rapide et

0ASE

par tanéiorée.6 engage.

I nformatisation de | 6Acc

S ide déptoiement.

€apilotafesCD/Etat en®ue dualéploiesment n - d u

des Maisons France Service.

CHIFFRES-CLES

3091 bénéficiaires du RSA
53% : taux de sortie dynamique
du dispositif RSA suite a un

accompagnement par les équipes
spécialisées insertion

69 prescriptions aupres du CIPRO

50 % des contrbles sont non
conformes (aprés « sourcing »)

Poursuite des engagements du

aDégageumﬁnglqu {itr@ du| « glar}ﬁaLg/rgté en

sSsoCi aux en
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HAUTE-LOIRE umpe | Pende
OUVERTE

03 plus accessible
Rendre la Haute-Loire plus accessible

| mpliqu® de | ongue date dans | e d®veloppement de so
territoire, favori ser la creation HHéemploiSsieul eent
territoire est essentiel pour attirer des entreprises, des touristes et de nouveaux citoyens.

Les habitants actuels sont aussi demandeurs de services de qualité et de proximité.

Pour étre attractif, un territoire doit étre accessible et bien desservi que ce soit au niveau de la voirie
départementale ou des réseaux numeériques.

Les elus en charge de la Haute-Loire ouverte

Président de Vice-Président de 3éme Vice- Conseillére
commission commission Président départementale
déléguée au

numerique

Christelle MICHEL-
DELEAGE

Raymond ABRIAL Oliver CIGOLOTTI

Membres de la commission

N
i
i

| = W 4 Y il :'i;-k' b“
Rémi BARBE Michel J-F Bruno Blandine Mikaél Marie-Pierre
BERGOUGNOU EXBRAYAT MARCON PRORIOL VACHER VINCENT
X
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LA HAUTE-LOIRE OUVERTE «EN CHIFFRES »

Fonctionnement : 7,1 MU
(3% du budget)

Investissement : 26,4 M
(37 % du budget)

3 400 km de routes départementales

Un réseau accessible 365 jours de
| oann®e [/ 365

4 875 Métres linéraires de glissiéres
POSés

28l7o0uvrages doéart (pon
protection de falaises et tunnels)

620 ouvrages ont été visités

85 362 logements raccordés au Trés Haut
Débit

WiFi43 : 91 collectivités bénéficient du
dispositive totalisant 185 bornes

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DOACTI



Léensembl e

départemental se compose de plusieurs ' ®a.l I s®es en 20 2_1 pour 2, 4A
publics (conducteurs des différents types de - Mi se en s®curit® de (e
v®hicul es, |l es ent r e pBriboudeeesLa Ehaise DielC(RR18) par la
déentre e u X a des at tpesm tde sglissisrgs®dei gédurgéu posr,
quelquefois complémentaires, mais tous ont 240000 u,
en commun de partager une priorité : - RD28: calibrage et renforcement entre
di sposer doun r.®seau s ®xijdtKihcént Vorey sur Arzon,
Pour répondre aux attentes de chacun des - Carrefour entre RD103 et RD72 sur la
publics, le Département a pour ambition : commune de Retournac,
A Rendre le réseau disponible tous les - RD44: calibrage de La Troupe (commune
365 jours aequilvéduadiren ® e de Saint Pal de Mons) a La Roue
étre en mesure de faire face a tous les (commune de Dunieres),
gpl§odes meteoroloqlques,_ travaux, - RD535 feprise d6un affa
événements et dégradations de . .
A Manastier_sur Gazdallle.
chauss®es ou débouvrages Oart
susceptibles déaffecter cet acc s
permanent au réseau routier
départemental, Programme des Cr®dits dobl
pour 2,5 MO depuis: |l e d®bi

A Améliorer et fiabiliser la desserte des
zones économiques, industrielles et
touristiques (plus particulierement pour
les entreprises mais aussi tous leurs
employés, partenaires, clients et
fournisseurs) en zone urbanisée mais
aussi en zone rurale ou de montagne,

A Améliorer la sécurité du réseau en
aménageant les points singuliers et en
assurant un entretien régulier du
patrimoine chaussée et en réparation
des ouvrages doboart

LA SECURISATION ET LA
FIABILISATION DES
DEPLACEMENTS DES USAGERS
DANS LES ZONES RURALES

Le Département consacre des crédits
importants pour répondre a cet enjeu dans le
cadre de deux dispositifs :

Progr amme

déam®nagements pon
g Auzon aPLamot e.

BUDGET

Depuis le début du Plan Pluriannuel
dol ssement s,

nvest.i
affectés au programme Routes

Investissement
22,3 Mu

avec
pour

pres de
2021.

d e séseausrautipe rdg sgcyrité avec quelques opérations

- Dégagement de visibilité de Jax au Vernet
et sur les communes de Solignac sous
Roche, Lavoute sur Loire, Chamaliéres et
Saint Paulien (lieu-dit Cougeac),

- Aménagement du carrefour sur la RD39 a
Bournac sur la commune de Saint Front.

DES ITINERAIRES
STRUCTURANTS
Le Livre Blanc a identifié trois principaux
enjeux sur le département: les enjeux
économiques, les enjeux touristiques et la
desserte des territoires en toute sécurité.
Pour r ®pondr e
travaux doéinv
priorisation
fonction de leurs enjeux.
5 itinéraires prioritaires ont été réalisés
depuis le début du mandat :

- Langeac a Saugues,

- Le Puy en Velay a Lavoute sur Loire,

- Le Puy en Velay aux Estables,

- Yssingeaux a Montfaucon en Velay,
tuel s et

ti ssement ,
i

es
doéinterventi
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En 2021, les itinéraires suivants ont bien

avances :

- RD16 entre Auzon et Lamothe: axe
terminé,

- RD7/21 entre Rosiéres et Malataverne,

- RD23: am®nagement

dépassement au nord de Duniéres,

- RD105 : achévement du carrefour giratoire
de La Remise a Raucoules,

- RD15 : calibrage entre Boussoulet et Les
Bal ayes sur |l es
Champclause.

LA REHABILITATION DES
CHAUSSEES

La route se détériore au fil du temps par les
actions combin®es de

roulantes dues au trafic. Elle a donc besoin
d 6 u n tienmtévertif pour limiter les actions

de | 6eau et |l es

doun entretien

espacées pour conserver son potentiel
structurel.

Les renouvellements de revétements routiers
doivent étre engagés au bon moment avec
seulement des défauts apparents de surface
sinon les colts des réparations peuvent étre
multipliés par 3 ou 4 si la structure est attaguée
en profondeur.

De 2015 & 2021, 1780 km de voirie (52%) sur
les 3400 km de routes départementales ont été
renouvelés (enduits ou enrobés).

En 2021, 230 km de voirie départementale
ont recu une couche de surface pour
améliorer | 6 ®t anch®i t ® de

dou

communes

cont r dvedetynnel dyMontgil
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Le Département posséde 281l7o0uvr ages

(ponts, murs, ouvrage de protection de falaises
et tunnels) qui sont visités systématiquement
tous les 6 ans.

En 2021 : 620 ouvrages ont été visités. Cette
%JrveiI&arPc% n %sta uorga@iseée ] depuis de
nombréuses annees. Elle se décompose en
inspections détaillées et en visites de
fondations immergées faites par des
entreprises spécialisées et par les agents des

poles de territoire pour les ouvrages courants.
doAr aul es et

Un recensement et un bilan pathologique ont
également été réalisés sur les falaises
appareillées  surplombant les  Routes
Départementales. Ces 229 ouvrages répartis
sur 56 secteurs seront aussi surveillés tous les
6 ans au minimum.

Quelques ponts importants ont été remis en
ptat goppe legppnt dg Ghappes § Auzog (s
tranche), le pont de Costet a LangeacC (1°
tranche), le pont sur la Loire & Coubon ainsi

circul

ont été confortés pour un montant de

350000 U r ®part i edsterstaire.

Le montant global des crédits nécessaires
a la réparation d e s
®l ev® 1, 8

TRAVAUX ROUTIERS

MU .

En 2021, le Département a réalisé en régie
| 6essenti el des trav
réseau routier départemental, dans ce cadre le
Service Travaux Routiers (STR) a réalisé les
taches suivantes, toutes certifiées [ISO
9001:2015.

a chauss®e mai s

aussil 6adh®rence des pne LEHB%iEsisGbHrﬁc?efs

Un cr ®di t de 6, 8

LES OUVRAGE!:

Le Département, en tant que gestionnaire
d 6 ouvr ageuse triplé mission :

- la connaissance de son patrimoine routier

MU a

bati,
- lasurveill ance des
- Il 6entretien des

gnt 2(%21,n S%CO(? 86 S Iprrogera'mme ont été
réalisés en régie par le STR. La surface
enduite est de 762 256 m? réalisée en 50 jours
ouvrables avec un rendement de 33.50
tonnes/jour.

Le colt de revient complet au m? (y compris
granul ats) esti. dbébenvi

ou \Sirqr?aﬁisﬁtfonjfbﬁz@ﬁteﬂei
ouvré"lngeszodzola’r t 1 e

at.i
r ®g ul i [emombreux @\yadges dentajlle plus mpdesies

aux

ron

progr amme
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signalisation horizontale a porté sur les
linéaires suivants : 890 Kms d'axes, 285 Kms

de rives et 12 Kms de voies étroites. Il

36

Laboratoire

432 PV réalisés en 2021 en hausse de

Le programme a été réalisé a 90% suite a des 11% par rapport a 2020 pour une o
probl “mes d Gemenpenfournitsei onnvVal orisation de | 6activi
Suite " lod6acci dmarqueudas f cdOi nvestissement du d®pa
STR a fait appel a de la sous-traitance 1 La plus grosse partie reste le controle des
(340000 pour 80 km) qui ngranulats, GNT et des enrobés chauds et
entiere satisfaction (réactivité, prix et qualité de froids, augmentation des essais de plaque
travail). _liée aux chantiers du département
En fin déann®e et agpgla s ®tude de | 6accident
®t ® d®ci d® doinvesti-r T dLors des visites de poles et servicesp
marqueur de derniére génération pour assurer rappel sur les activités du laboratoire avec
|l a s®curit® des agents pr®sentation doéoun traats
en régie. prestations et proposition de prét du
Panda du laboratoire 42 afin de contrdler

Glissiéres de Sécurité des tranch®es sur | 6auto

1T M se en pl ace de | 6 ®t

En 2021, ont été posé 4 875 Ml de glissiéres
en régie par le STR en majorité des réparations

dbaccident s et des
trés élevé en sous-traitance).
Avec la mutualisation du matériel du

Département de la Loire et une météo
clémente en 2021, le STR a développé cette
activité.

Viabilité hivernale

En 2020 le STR a mis en place la pose de
jalons automatisée.

En 2021, le STR a posé 24 612 jalons au bord
des routes dobal ti
du Puy en Velay et de Monistrol.

Autres prestations

Le curage de fossés a représenté 145 000 M,
®t ant d gment&ionldd @Elam de charge
de cette activité et la demande des Pdles de
Territoire il a été décidé db i
matériel neuf.

Quelques chantiers de terrassement ont été
réalisés en régie avec les CORs.

mi sle Mi s e

thermomeétres pour activité VH

en _place du cogtr?*|
des machines a répandage de lait de
chaux

Le contréle visuel des ESU réalisés en
2020 a ®t® fait 7 |
mesurer la conformité des ESU faits en

6aut c

Classification des essai

£ 100
80
@ 60
= 40
° ‘ m— 2021 .
tude o 20 ..‘| ‘\ Y >ir
= e o o _ 2018
(N ( ) (2 [N \y (A
O X 50 o 5 & &
© Qf’é ‘é\kokéo sz}oé\ ®\\,¢o\ Qﬂo \0(\0 2019
P KT Q0 <& 2020
QO
Types d'essai
nvestir deggie (suivant guide des ESU).
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FOCUS L J

AREO

Le patrimoi ne doMEpavtemany essconpGsA det1566 murs, 1020 ponts avec une
grande diversité et de 229 ouvrages de protection de falaiser ®par ti s sur 56 se.
patrimoine est surveillé périodiquement et une visite est réalisée au moins tous les six ans. De fait,
un suivi des ouvrages est en place afin de maitriser | eur s ®vol uti ons et
doentretien et de r®paration.

Unt el nombre dooude adjiesp mWere skcGure | ogi ci el doai

Le march® de | 6anciivanha dcheancecilifadldit le ©hargeér.SAing, um cahier des
charges a été arrété en trés étroite collaboration entre la Direction des Services Techniques (Service
du Patrimoine Routier) et la Direction du Numeérique (Service Etudes et Applications) aprés concertation
des diff®rents wutilisateurs afin dobéacqu®rir u
permette de :

- Planifier les inspectionsetvi si t es p®ri odi ques ou sp®ci fiqu
- Visualiser le carnet de santé pour chaque ouvrage (localisation, renseignements détaillés, état de

sant ®, actions r ®alis®es ou programm®es) par
- Saisir les PV de visite sur le terrain directement sur une tablette,
- Suivrel 6 ®vol ution de | 0®tat de ce patrimoine,
- Estimeret sui vre | davancement téebnporta#gear ati ons ¢
- Archiverl es dossi®r ded d®@tpuadeati ons, | es ®ventuell
- Gérer les ouvrages de protection de falaise,
- Saisir les dossiers de transport exceptionnel permettant | 6 i n s t romkretsesodemaddess

Une consultation a ®t® organi s®e en 20 2roCoraniissiand
doéAppel afin@@disposeede leur logiciel, AREO, répondant a nos attentes listées ci-dessus.
Le déploiement a été réalisé selon le calendrier suivant :

- Fin novembre 2021 : pré-formation des utilisateurs du péle test du Puy,

- Suitealaformation: | i vrai son dbéune premi re version t
- Mi-décembre 2021 : formation des autres utilisateurs (au total, 65 agents ont été formés),
- Mi-janvier2022: | i vrai son ddébune deuxi me version te

observations réalisées en conditions réelles sur le terrain par les agents visiteurs du pole du Puy,
- Début février 2022 : livraison de la version définitive avec déploiement a tout le département.

Ce logiciel, indispensable pourune gesti on raisonn®e et efficac
et protections de falaises du Département, p e r mevoir uhé production tres collaborative et
une surveillance indispensable du réseau routier bati.
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FOCUS L -

AMENAGEMENT DU CARREFOUR DE LA ZONE DE BLEU

En 2018, l a Communaut ® domagppu teechdgue dui Départeraent paut
am®nager | 6acc s ° |l a Zone de Bleu sur | a comn
Apr s une ®tude doéitin®raire de |l a RN102 (fut
qui a montr® | 6i mpor t an cétde deufaishhilité fles solutmres tetchniquessla

solution débun giratoire a ®t ® ®cart®e au prof
cette solution favorise les extensions futures de la ZA, préserve le trafic de transit de la RD902,

am®| i ore |l es |iaisons entre | a ZA et | 6aggl omeg
Cette solution a été retenue par le Département, gestionnaire futur de la RD902, et la CAPEV,

gestionnaire de la ZA.

Le transfert de la RN102 en RD902 au 10 mai 2021 a permis un démarrage des travaux fin mai 2021

avec une ma ' trise d6éiuvre du D®partement. Le
Communaut ® d6Aggl om®r ation, ma tre dbéouvrage.

L6op®rati omandtbusche mbnhn75 MO est financ®e par I
Département.

Le carrefour dénivelé sera ouvert a la circulation fin septembre 2022.
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PROJET DE RECONSTRUCTION DU
PONT SUR LA LOIRE A BAS EN BASSET

Le dossier PROJET du projet de
reconstruction du pont sur la Loire a été
approuv® par | 6 Assem
end®cembre 2021. Le f
500 m tres de |l ong,
giratoire sur chaque rive (permettant de se
raccorder a la voirie existante), de
cheminement « mode doux » (séparé du flux
de circulation pour améliorer la sécurité), de
bassins de rétention pour la gestion de
| 6assaini ssement de
dispositifs acoustiques pour diminuer la
nNui sance aux riverai
covoiturage accueillant également les arréts
de bus.

Concernant | douvr ag e dad@dwxrarcs mémltiquespildera 160 metres de long pour une
vingtaine de métres de large, per mettant ddea deccicelation] des dispbstits xde
retenue et des trottoirs « mode doux ».

— @ @ I
e
e _
1\'\ S
R I
Wi

Sur | e volet environnemental, | e projet est sc
a ®t® r®alis®e. Les dossiers déutilit® publii
parcellaires seront déposés en Préfecture courant 2022.
Sur | 6aspekée budgectci de, ce pr ojceniprersait ®4 études, lefoncks ,

les travaux et les controles.

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI



FOCUS

PROJET DE RECONSTRUCTION
DU PONT ALEXANDRE BERTRAND

SUR L’ALLIER A LANGEAC

De méme que le projet du pont de Bas en Basset, le dossier PROJET
de l'opération de reconstruction du pont Alexandre Bertrand a été
approuvé en Assemblée Départementale fin 2021. Le futur ouvrage
d’art, réalisé en lieu et place de I'existant, sera un pont haubané de
150 metres de long, composé d’une pile centrale d’une
quarantaine de métres de hauteur et d’un tablier métallique d’une
douzaine de métres de largeur, permettant d’accueillir deux voies de
circulation, des dispositifs de retenue et des trottoirs « mode doux ».

Les travaux devraient durer environ deux ans, dont six mois pour la
déconstruction de I'ouvrage existant.

I

T

D S —_——

7

z\u— e = o .- ; \_‘_ﬁ‘:; —

- =/ \ _,{ N

= :

Sur |l e vol et environnement al , | e

aétéréalisteet est en cour s diéestfde leadeposesna-20R2) en ménie demibs jquee ¢

le dossier de DUP.

Sur | 6aspele hudgetci de, ce pr o] eomprendntidds études, I€ fontiet,, 8 6

les travaux et les controles.
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| DEVELOPPEMENT:
INUMERIQUE

AMELIORATION
INFRASTRUCTURES

NUMERIQUES (FIBRE OPTIQUE,
SATELLITE, 4G FIXE, WIFI43)

Plan TRES HAUT DEBIT (THD)

Le plan THD couvre la Haute-Loire hors zone
AMII ( Appel Mani fest
dol nvest.llyak2ndhlegegments en
Haute-Loire dont 33 262 en zone AMII. Le
programme THD ne concerne que 108 848
logements. La desserte des zones AMII est a
discrétion des opérateurs et couverte par les
opérateurs.

Il'y a eu une accélération du déploiement du
THD. Léambition i nit
couverture de 77 % des logements a 8 Mb/s.
est passée pour 2022 a 91.4 % des logements
a 30 Mb/s a codt egal.

Au 31 décembre 2021, 85 362 logements ont
été raccordés sur le département de la Haute-
Loire, depuis le début du programme. Parmi
ces logements raccordés, 20 900 concernent
la Phase 3 du programme (28 950 pour la
phase 2 et 35 512 pour la phase 1).

Actuellement, sur le département, 34% de ces
prises sont effectivement commercialisées
(abonnements contractés). En 2021, 1080
abonnements Fibre supplémentaires ont été
contractés en Haute-Loire.

Téléphonie mobile

Les différents programmes (800-1300 sites /
new deal é) ont per mis

LE BUDGET NUMERIQUE

Trés Haut Débit
e |nvestissement : 1 580 000 €

Systéme d’Informatisation de I’Aide
Sociale

e |nvestissement : 314 000 €
e Fonctionnement : 53 000 €

Colléges :
e |nvestissement : 818 000 €
e Fonctionnement : 29 000 €

AUTRES
e Investissement: 3 149 000 €
e Fonctionnement : 983 000 €

4G les 22 pylénes de téléphonie mobile du
Département.

En 2020, 9 sites de téléphonie mobile ont été
mis en service sur le département : Grézes,
'Jzﬁ(,'AﬁeyrasPIé)l\H'ohastie Or &&zeille RBche
en R®gni er , Moni str ol
Auvers, Araules).

En 2021, 12 sites de téléphonie mobile ont été
mis en service sur le département : Roche en
Régnier (second site), Le Bouchet-Saint-
Ni col as, Montl et ,

Mazeyr at
Sainte-Sigolene (Vaubarlet), Azerat,
Frugiéres-le-Pin, Lamothe, Saint-Vert /
Champagnac-le-Vieux, Fay-sur-Lignon

Depuis le démarrage 2018, 21 nouveaux sites
ont donc été démarrés, hors déploiement en
propre par les opérateurs (volets « Axes
Prioritaires » et « 4G fixe » du New Deal et
amélioration des zones couvertes).

en 2020 de passer en

Sanss
d 6 Aleillas lavalett€,h en e r
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WIFI43

91 collectivités (communes, Etablissements
Publics de Coopération Intercommunal (EPCI)
et structures publiques) bénéficient du
dispositif WIFI43 totalisant 185 bornes sur le
département.

USAGES
TERRITORIAUX

NUMERIQUES

Actions menées :

fPoursuite de
archivage électronique aux structures
publiques du territoire (faisabilité juridique
et scénarii techniques, recherche et
obtenti on
projets « France Relance »).

cofinancemegnt, yjia

42

Accompagnement des projets de Maison
France service et conseils avec la DIVIS.

I Participation a la Commission « inclusion
numérique » de la Brasserie du Digital :
travaux en vVue de
annuaire cartographique des espaces et
acteurs du numérique du territoire.

EVENEMENT

NUMERIQUE :
HERITECH

| 6@t udbka o5§GxNdee ®digt i, oRede

eu lieu pendant 3 jours du 5 au 7 octobre.
Réalisé dans les conditions de crise sanitaire,
il a permis de faire se rencontrer les acteurs de
la numerlsatlon de-ls 5 patrimoines  (batis,

présence et 420 personnes en streaming
vidéo.

onriee kens é)

O ®v
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Donner

ATTRACTIVITE Cos  Dim |
TERRITORIALE

Donner envie de voir | oO0exceptionnel de

ATTRACTIVITE

Pour donner | 6envie de venir, d e -lroieeslia Blaute-Loitecdoitsvaldrisers t a
ses sp®cificit®s pour capitaliser sur ses propres r
avant | 6i magleir d e taeslbudessi rendr e n-hdire est, paresan histdirey i r e

sa géographie, un département multiple et riche dans les différentes partie de ses territoires.

Cdbest pour -a qubil faut per me tes leserichésses et da donher enieade u n
voir | é6exceptionnel de nos e s p-horestaut simplemerd et soassoubatond i e
d®vel opper |l e sentiment dbéappartenance des habitant

Les el us en trhcavt@territdriale | 0 a

Président de Vice-Président 4éme Vice- Conseillére Conseillére
commission de commission Présidente départementale  départemental
déléguée aux e déléguée a la

sports culture et au

patrimoine

Gilles DELABRE Eric BONCHE Brigitte RENAUD

Membres de la commission

Michel CHAPUIS Sophie PascGIBELIN Marie-Laure Karine PAULET
COURTINE MUGNIER

Ann|e/RICUX
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LOATTRACTI VI TE TERRKHIFRRRI»A L

Fonctionnement : 3,4 MU

(2% du budget)

Investissement : 7,5 M
(11 % du budget)

166 communes et 2 Communautés de
Communes partenaires  offrant  aux

Altiligériens un  accés a 180
bibliotheques

31 equipements sportifs publics
accompagenspour4947 641

10 666 enfants ont participé a des
activités via le livret ressources

2 615 000 nuitées touristiques entre mai
et aolt 2021 (+5.4% / 2020)
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UN PARTENARIAT AVEC LES
TERRITOIRES

Le partenariat avec la Direction Régionale des
Affaires Culturelles et
enrichir la démarche par une convention
déoEducation Artistique

est notre support et qgui per me t
travail spécifigue par communauté
communes.

Cette convention cadre est déclinée avec les
EPCI.
Deux conventions ont été signées en 2021 :

Enj uin
en-Velay

2 0 2 dgloraévagoa dul PayA

En octobre 2021 avec les Communautés de
Communes du Haut-Lignon et Auzon
Communauté.

Plusieurs projets ont été accompagnés en 2021 :

Le projet autour de la philosophe Simone
We i | port® par | 6 feg-g
Velay,

Le projet autour du conte sur le théme
« Récits de territoire : conte et légendes
locales » porté par la Communauté de
communes de Loire Semeéne,

Le projet « Arts et Traditions : s'approprier
un patrimoine et le moderniser » grace a la
musique et la danse traditionnelles et la
danse contemporaine proposé par les Sucs.

Le projet patrimoine Des mots et des
plantes, porté par les Rives du Haut-Allier,

- Le projet phot o auto
| ur bani s me dans | e
doUr bani s me I n

Communauté de Communes du Pays de
Cayres-Pradelles ;

DEPARTE

t er C o jdnyehidreer

CHIFFRES-CLES

8 communautés de communes engagées
dans une convention de partenariat

5 conventions arrivées a terme

8 projets culturels majeurs-1 9920 0

SOUTIEN  AUX
CULTUREL SEECRL

I':%rZﬁZlC IE Ibetpal’rltémelht <l:1 accor%paa&é dix-hGt" '

créa oﬂs dar e chaer du spectacle vivant
(musique, danse, théatre) et a soutenu soixante
événements sur le territoire, dont seize festivals
de grande ampleur. Seul
été annulé pour cause de crise sanitaire.

ACTEURS

Nati onal

Vi el

| e

Total des aides :
ala création et diffusion: 602 30
aux festivals et manifestations : 2802 9 0

-

- a
Les partenariats départementaux avec la

Comédie de Saint-Etienne, Regards et
Mouvements, Canopé, le Centre départemental

de danses et musiques traditionnelles qui
Tuvrent pour | e d®vel oppeme
l a cr®ation et de I O0®ducat
|teH|t,q]|(§§ Se SqQntypRUrSY i, v 'Psh nsi guo:
partenaires plus thématiques (La Plume de ma

Tant détdldesaides: 72200 0.

Enfin le Département a poursuivi son soutien

aux ®t abl i ssement s déense
artistiques au titre de sa compétence
obligatoire. Onze établissements a
rayonnements intercommunaux et la Maison

pour tous de Chadrac au titre du développement

déun d®partement musi ques
accompagnés. Total desaides: 717111 U .

MEDIATHEQUE
DEPARTEMENTALE

ur de | 6architectur e

I_%Nédra@]equ@ B aftdm@nitale & pouf Mission
Buvertule @ territoriale  en
inoth gues, afin doéoffri
la cultur e, " | 6i nf or mat
recherche, aux savoirs et aux loisirs.

Un Plan Départemental de la Lecture Publique
2017-2021 structure ces activités.

et

bi
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Depuis octobre 2021, un travail est engagé
pour définir un Schéma Départemental de la
Lecture Publique (politigue départementale
de développement de la Lecture Publique).

ateliers dans les bibliotheques
accompagner les publics sur les pratiques.

pour

Ingénierie

Contrat départemental lecture itinérance

La Médiatheque Départementale a proposé des

Ce contrat signé en juin 2020 pour la période pr est ati ons doéing®nierie di
2020-22 avec | 6Etat fi xe bidiotheéguesoen j2824 tsurfdes thématiques
- faire de | 6ani mat i o naussuvariées qeevaicréation oyplaréorganisaten
de bibliothéques, la gestion des collections, la
mi se en place dbéani mati ons
normalisation des procédures administratives
CHIEERES-CLES (rapport_s _d6a_ctivit®s, St
par | e minist re de | a Cul
166 communes et 2 Communautés de En I ien avec | es projets d
Communes partenaires offrant aux déaides aux structures ont
Altiligériens un accés a 180 bibliothéques, dans le cadre du dispositif Plan Départemental
de la Lecture Publique.
271 700 documents (livres, musique,
livres lus) empruntables, un portail de
ressources numérigues : @ltitheque.
: DEPARTEMENTALES
plus de 450 outil s
(expositions, kamishibais, tapis de Les Archives départementales ont pour mission
lectures, valises thématiques, jeux). 7 de collecter, classer, conserver et communiquer
valises de consoles de jeux vidéo et les archives historiques et patrimoniales du
160 jeux. ressort départemental.
D®penses 2021 4009 . , .
Une collecte papier et numeérique
La collecte des archives a porté sur 233 métres
structuration du territoire linéaires de nouveaux documents, portant la
- accompagner le développement des yolumétrie totale des fonds et collections
compétences des bibliothécaires du réseau  conservés a 17,2 kilométres linéaires.
- valoriser le role des bibliothéques auprés 3 3 L, i
des élus 74 Go de donnees_ont également été collectées
- accompagner le développement de danslesyst me doar chquevduge @I
nouveaux services de la Médiatheque Departenlent mis en production dans le courant
Départementale de Il dann®e.
Projet @Itibox Une fréguentation impactée par la crise
sanitaire
Depuis sa mise en service en 2017 le projet
@.It'pm.( a connu une progression continue. — g marigre de communication et de valorisation,
Ainsi, f|n\2021, le servic & s oest 0 d ®sp Ilaoéél d€ R&ute et le service éducatif ont
b|b||otheques' permettant un accesa’51A) dela encoresouffertd es restrict iesens dboa
po_pulatlon de_partementale. Le DeRa”emem place dans le cadre de la crise sanitaire. Le
mise ainsi sur |Oousage, Qi BUNET{EUFe s ai§%int
bibliotheques. La Médiathéque De_partementale année « normale » tandis que le nombre de
propose pour cela des formations et des classes accueillies soest

rencontres aux bibliothécaires de son réseau,
autour des enjeux du numérique ainsi que des

regues ; - 65%).
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A contrario, le site Internet www.archives43.fr qui a fété ses 10 ans en décembre, a connu une
fréguentation particulierement importante.

CHIFERES-CLES Archives orales

Salle de lecture : 494 lecteurs, 6706 La constitution et la mise a disposition de corpus

documents consultés ddoarchives orales se pour
h e ur e enregistréments (notamment de

Site internet: 120196 visiteurs musiques traditionnelles de la Haute-Loire) ont

uniques, 4 666 552 de pages vues. été numérisées en 2021 et deux programmes de
collecte ont été lancés : un sur la mémoire du

17,2 kilométres linéaires et 74 Go préventorium de Chavaniac-Lafayette ; | Bautr e

ddarchives conser v sur | a Guerre dO6AIl g®ri e.

Dépenses 2021:1689 2 2

Les Rendez-vous du Département

En 2021, le Département a porté lapr ogr ammati on ddéun ®v®nemer
jours (du 29 juin au 4 juillet) dans le jardin de la Visitation dans le cadre des Rendez-vous du
Département, avec de multiples objectifs : venir en aide aux acteurs culturels du territoire par la
commande publique, proposer des espaces de communication et de visibilité aux festivals
soutenus par le Département avant le lancement de la saison estivale.

Musique et personnes agées : un partenariat EHPAD et
bibliotheque coordonné par la Médiathéque Départementale

Public cible : les personnes agées isolées ou peu autonomes,

Dispositif financier : la conférence des financeurs,

Partenaires: | 6 Edi IR Bidllotheque de Saint-Paulien accompagnés par la MD,

Action : la musique comme prétexte a la mise en relation, au faire ensemble ; | 6®cout
qui libére un mouvement puis un mot puis un sourire,

Suite : un budget autonome de la bibliotheque de Saint-Paul i en pour pour su

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI
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SPORTS ET |
SPORTS DE :
NATURE i

L6éobjectif

sportives et de loisirs de pleine nature pour
répondre aux attentes de la population
altiligérienne, mais aussi celles des visiteurs

ext ®rieurs,

alliant pratique sportive, découverte patrimoniale
et environnementale de notre territoire.

TRANSVERSALES AU
SERVICE DES PUBLICS ET
DES TERRITOIRES

49

LE BUDGET
Dépenses: 1,785 M

8 02 2(®nttionnement)
983 4 1 5 (inviestissement)

politique sportive départementale est
intervenu courant 2020

del 6action d®partementale

sociaux et territoriaux en la matiere.

Aprés une année de crise sanitaire aigué,

f

aussi doune meill eure appr

est de propddPamn®gd 2Pt2elr ae ti el g Urre® elna
application les politiques départementales en deCIS_IOHS votées par le Conseil Départemental a
faveur du développement des activités Savoir:

Une |l ogigque doéinterquient: i
positionne son action en faveur des sports et
loisirs de pleine nature comme un outil au, _
en leur propQigdllivideAseRfelde! 63 4 f fbet Y bh
| 6 am®n a g e mattnactivieétdes deritoited
dans le cadre de projets partagés.

(}es politigues sompepepces e-nL}n«éaﬂrrestr%tgq?que»qui sbarticul

€ . . de 3 axes complémentaires :
- propres aux Départements en matiere de
sports de_ nature (élaboration d_q PDIPR o Lbacc s aux pratiques
mais aussi du PDESI sur proposition de la | d bre -
Commission Départementale des Espaces PIUS grand hombre , -
Sites et Itinéraires) : o Léani mation des territ
- artag®es a,v ec dobéautafirs c.0 Ee nouvefux arteinaéiats;
ge fav%riser la structuration des activités ° BSP b ae t B Daveioppement
: ) . Durable au travers des Sports - Sports de
physiques et sportives, le «vivre nature
ensemble », la santé des populations mais '
®gal ement | 6am®nagemehdcti eadati olne de poupservie a u X
développement durable des territoires. les objectifs, a savoir :
Les politiques départementales soutiennent, o le plein exercice de la compétence
dans un cadr e doéi nt er v e n tSpodsnde natwenavac Vaanis®en platee
fonctionnement et/ ou | 6i o & ePDESI P Départemental dles

di ff ®r ent s

institutionnels ou encore privés.

Le repositionnemen
sportive du Départe

Pour prendr e
pratiques sportives, un

acteur s, g u 6 i Espaces Sites &eitiméraires)pconbtriuii ea s ,
lien avec les partenaires sous la houlette
de la CDESI (Commission
t de la politique Départementale des Espaces Sites &

ment itinéraires) ;
o Il dincorporation de
en compt e | & &Péplicgt gt g«erritgrgse dans les
repositionnement de la outils dbéintervention
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projets partagés prenne le pas sur celle

de « guichet » groupements dobéempl oswplariant s , co
o les conventions de partenariat « sportset 102 éducateurs (soit 66 ETP)
loisirs de nature » a intervenir avec les
intercommunalités dans une logique de Co0t total : 206 8 4 4 mabilisés au titre de la
coopération et de complémentarité. saison 2020 / 2021 sur | es
ol d0int®gration v 0 i r eattriblé8 adodsicbnsammationninduite pardle s
réseaux professionnels ou institutionnels  recours au chdémage partiel des bénéficiaires
(PRNSN - Pole Ressources National des
Sports de Nature : Suricate, Outdoor UN DEVELOPPEMENT DES
Vision
son) PRATIQUES SPORTIVES AUX
DES INFRASTRUCTURES CQTES DES COMITES
SPORTIVES RENOVEES & DESEDEPARTEMENTAUX
EQUIPEMENTS DISTRACTIFS o - . .

. Objectifs : Participer a la structuration du
mouvement sportif départemental, favoriser la
mutualisation des actions et tendre vers un

Pour encourager les pratiques sportives et de  développement plus équilibré des pratiques sur
loisirs nature, le Département accompagne le territoire altiligérien.
financierement les équipements sportifs &
touristico-sportifs  publics portés par les Moyens : Participation financiere aux actions
territoires dans le cadre des contrats 43.11 portées par les comités sportifs départementaux
signés avec les intercommunalités. (sports tradltlonnels et sports de nature) et
parfois ' | 6empl oi doun
- 31 équipements sportifs publics d®vel oppement & dbdani mati or
programmés au titre de la politique
contractuelle représentant 49 4 7 6 del Résultats :
- g;eggz\rations a caractere touristique et 19 COMILEs « struct_ur(?s » Avec une strategie
sportif (voies vertes, passerelles, plan départementale animee par des_ agents_de
doemat ur el ,’ €) contra cg&/glgo pzmééeﬁslaners&%uusrerwc&nde 292
montant total de créditsde9 1 0 0.5 2 ! t 4 'cenc '
- 21 comités «simplifiés et intermédiaires »
Au titre de8B®6af0de@eédis2i® 2 1 avec des projets de moindre envergure,
paiement mobilisés pour les équipements animés principalement par des bénévoles
purement sportifs et 6 1 7 1 9pour lGles mais fédérant 365 clubs et 16 477 licenciés ;
aménagements touristico-sportifs. - Un Comité Départemental Olympique et
Sportif de la Haute Loire (CDOS) actif qui
LA PROFESSIONALISATION accompagne, forme les bénévoles et assure
DES CLUBS la foncti on de Guichet Uni que
sportif.
Objectifs :  Contribuer a la qualité de Codttotal: 232 149 4
| 6ensei gnement sportif f ®d®r al , favoriser a

structuration des clubs et soutenir les bénévoles
investis dans la vie associative.

Movens: Fi nancement ddbune
en contrepartie du
diplémé (consacrant 50% de son temps a la
formati on et
r®serve doéun

rec

| 6encasduse men
cofinancenmpdihalif@Safidns qui participent a la

50

Résultats : 85 structures bénéficiaires (clubs,

LA PROMOTION DU

PAR

TERRITOIRE

L0 £ VCNE ME NLE $PORTHS

DE HAUT NIVEAU

des | eunes)

visibilite du departement
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Sectie: G . BN A HAUTE-LOIRE: AU
T AU LA AR _ \RREFOUR DE PLUSIEURSHS

territoire tout en favorisant la rencontre de (€JREANN[BISISHERINISIZVANN\(GISSNO]0) =S
sp,orj[ifs_ (?t/ou la découverte de disciplines peu LE DEPARTEMENT

médiatisées.

Moyens : Soutien financier différencié suivant
| 6enver gur e, ntetlesaisoanalitenier e @pRctif : Contribuer & structurer et & promouvoir

la manifestation sportive. les itinéraires de grandes randonnées
(p®destres, VTT, cyclo t C

Résultats : l 6®chell e de la globalit®

P . - . gouvernance participative.

22 événementiels associatifs programmés, 3

ont été annulés au regard du contexte La Haute-Loi re est au clur de

sanitaire tendu a certaines periodes. itinérances pédestres et cyclo touristiques.

Colit: 72 3 0 0 mabilisés )
E— Movyens :

3 villes altiligériennes (Brioude, Saugues, N _ _ _
Langeac) hotes du Critérium du Dauphiné - 8 grands itinéraires inter-régionaux

2021 aidées par le CD43 & hauteur de 305 0 0. ¢ figurent au schéma directeur du GIP_Massif
Central. Ce dernier contribue financierement

|l eur structuration ° | 6

L6 EXCELLENSPEBRTIVE : GR65 (St Jacques), GR765 (Cluny-Lyon-Le

A Puy), Via Fluvia (V73), GTMC, GR70
POUR L OEXEMPEIE SA (Stevenson), GR700 (Voie Régordanne),

FONCTION « MOTRICE » GR7 (Ligne de partage des eaux), Via
Arverna. Dans ce cadre, les fonds FEDER,

Objectifs : Contribuer a la pratique sportive FNADT et régionaux sont largement

fédérale de haut niveau, encourager les sportifs mobilisés. Les Départements concernés

l ocaux dot ®s doéun pal marabendedtpd® manieré comglémantaieupaly | e

tout en véhiculant une image positive du optimiser le plan de financement des

Département et de son action. opérateurs chefs de file et animateurs de la

gouvernance des itinéraires.
Moyens : Accompagnement financier des
pratiques individuelles et collectives en fonction - Hors GIP MC, poursuite du partenariat CD03
du niveau doé®volution daQ@D&3-Ce48, ERCh 8vAT,i Région AURS
nationaux et des diffi cuduto®de ladd/m Albiez s pouraménagdrétou de

progression dans lesdits championnats. promouvoir cette véloroute Nord / Sud

inscrite au schéma national des véloroutes -

Résultats : voie vertes.

- 15 Espoirs sportifs individuels «43»
inscrits sur les listes ministérielles 2021 ; Résultats les plus notables :

- Sports collectifs : 8 équipes séniors et 2 Grande Traversée du Massif Central :
équipes de sports individuels pratiqués par | nst al | at i-commpteuwd duuDoma®e du
équipe (triathlon, sport boules) engagées en  Sauvage et enquéte « terrain » : 500 vététistes
Championnat national ; itinérants / an

Cr®ation doéurrer neuwdblnd r @c¢

Codt: 205 000u dont 93 % pour les sports Langogne : offre packagée 43-48 & élaborer
collectifs situés principalement sur le territoire de o ppem & setviceddd transpott de

l6Agglom@ration du Puy b%gages avec finfopérateur privé.

GT HL (Grande Traversée 43 a VTT) : ouverture
de I 6itin®raire en 2021. Pr
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GR 7: Préparation du topoguide i Tome 1 de communes de Cayres Prad

(Macon / La Bastide i Puylaurent) ont inscrits leurs chemins de Promenades et
GR 70 (Chemin RL Stevenson) : Application rar(;dﬁnrnees Iaué Zla:'scg rtnrz;l)v?llese pc()jure;slélvra inter
numérique lancée. Frégquentation 2021 en b ,

Haute-Loire.

hausse : 11000 randonneurs. Candidature
renouvelée au financement « Massif Central »

GR 700: Candidature a | 6 AAP Massi LE PDESI & LES SPORTS

suspend. NATURE
GR65 - Via Gebennensis: Pour sui te de | 6®tude
Escalade :

gualitative sur les clienteles et organisation i

mise en place du transport de bagages. Léaudit dess sd@esc anlaatduer edor

Via Fluvia (V73): Nouvelle candidature de |e Departement au Comité Territorial
| 6Entente ®ponyme r et engiR/Hate-Loird del & Fédatidn GFradchlse MC
avec un volet animation, promotion predominant  Montagne et Escalade a été finalisé en 2020. Sa
Via__Allier _(V70): Mise en place du présentation aux partenaires a été faite en 2021
jalonnement den Hadte taire ®FtBYSIPUES projets de réhabilitation de sites ont,

R®f |l exion sur | 8inter colfiyig geslapcesylls %e@netqrogt demetreep| y v a

(V73) et la Grande Traversée des Volcans a S®cur it ® plusieurs sites

Vélo (V74). « escalade » de Haute-Loire.
Ouverture du 1° site Internet « Via Allier » et it r e tkoDépakement ® aidé en
|l ancement dbéactions prozgxﬂtt onnhel l"e’s.

Codt : environ 25 000 u moblllses pou_r_le,soutlen . Sur la Communauté de communes Mézenc
aux structures animatrices de ces itinérances Loire Meygal : le site de la Tortue (commune

dont 54% pour la « Via Allier ». de Champclause) : création de 12 nouvelles
voies. Aide du département: 16 34 U ( 50 %)
LE PDIPR

- Sur la Communauté de communes Loire et
Semeéne : le site de Lafayette (Commune de
Saint Férreol d'Auroure) : Agrandissement et
s®curisation du site : 26

Dans le cadre du Plan Départemental des
Itinéraires de Promenades et de Randonnées
(PDIPR) 2021, les territoires des Communautés
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 PUBLICS, EDUCATION
POPULAIRE ET LIEN SOCIAL

UNE ENTREE VERS LES
PUBLICS CHIFFRES-CLES

La démarche « Publics en découverte »
est constitu®e dobéobject 35 partenaires offrant 78 actions de [l
partenaires pour | a mi s¢ médiations faites en 2021 dans le en
direction des publics cibles : cadre de la démarche « Publics en

- enfants du cycle 3: CM1, CM2 et 6éme découverte »  (danse, musique,
' ' ' théatre, musées, sports,

collégiens, et enfants et jeunes des

centres de loisirs ; patrimoine,e).

- les personnes &agées, en situation de Aides aux Accueil Collectifs de
handi cap, de pr ®car i Mineurs : 102 057 u.
danger ;

10 666 enfants ont participé a des

Ce travail est réalisé en relation avec les activites via le livret ressources

territoires. Aide a la formation BAFA : 7 26

Loappel ° projets en Projet «Dis-moi» (culture et
centres de loisirs précarité) : 140 bénéficiaires - 4000 U

Cetappel ° projets sOinsg Foyer de [I'Enfance: 10 activités

« Publics en découverte » pour la mise en proposeées par 7 partenaires, totalisant

Tfuvre des actions dien m® 68 participations d’enfants — 1646.25 (i

des jeunes fréquentant les Accueils Collectifs

Mineurs (centres de loisirs). 517 séniors ont participé a des
activités adaptées aux contraintes

En 2021, 56 ACM du Département sur 75 ont sanitaires

effectué 372 appels a projets pour un

financement total de 10 t

comprend les aides aux activités et au
transport.
contexte sanitaire :
Les projets ont une plus-value éducative pour
les 10 666 enfants ayant participé aux activités. - Vacances et loisirs pour tous ;
- Jeux et fétes du jeu ;
- Culture pour les jeunes.

BAFA-BAFD

LES ASSOCIATIONS
UVRANT POUR LA

Le Département aide les jeunes domiciliés en

L dattributi on 500 sw bavue Hautetbamesgt §96 de moins de 25 ans a se

6 associations Tuvr aﬁmrtner[atonFA ¢t au BAE saesscenditiom
permis de monter des projets variés malgréle d 6 ©g e . L'aide est de 42
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g®n ®r al e, 42 a
| " approfondi ssement .

14

Sur | 6 ann &6 jeuh@ 21 qgnt bénéficié

pour un tottéRlddaide d

=S FEDERATIONS

D@&EDUCATION POPULAIRE

Les trois associations
considérées comme ayant une activité
fédérative par nos services sont : Familles
Rurales, les Francas et la Ligue de
| 6enseignement . EIl es
période 2018-2021 via un appel a projets pour
un total de financementde430 000 ann

Les thématiques ressorties des projets sur
cette période ont été :

A la découverte des sports originaux ;

54

nouveau pour
Bn 2021, 3 projets ot été aBcArRpBgNES :

€

Le projet « Dis-moi & hauteur
Un atelier création audio-vi suel | e
de jour Les Hirondelles a Monistrol a
hauteur de 2 500 0

« Féte le mur»: un programme pour
| 6i n s elréfiucatiom pae le sport dans
les quartiers priorité de la ville du Puy en

¢V e&dlodd uc atd Yin® Yo phu8 ali r%0

de

| 0

Au contact des structures, un besoin
ddbaccompagnement dans | a
aenceptio®desprofets méseridentfie.s sur | a

LA CONFERENCE DES
FINANCEURS

Ce dispositif vise la prévention de la perte

i L6interg®n®rationne|dﬁaUtonom,iT des ersonnes
| 6@ducation popul air Co&rg%rmg‘pear le I_j’efi‘a te%grfi, |Ian_ tgmm_ent

- La culture en milieu rl’JraI . Eﬁ)err_nls a 517 seniors de redécouvrir les sites
> . T patrimoniaux, culturels et naturels de Haute-

- A la découverte des richesses du

patrimoine bati de Haute-Loire.

LA CULTURE
SOCIAL

DU LIEN

Le Département au travers de son dispositif :
| 6appel “la cplture dwelten spcial »
soutien des projets collaboratifs entre des
structures  sociales, médico-sociales et
sanitaires et un ou plusieurs acteur(s) des
domaines suivants :

La cultur e, | artisti
Le patrimoine naturel, béati, culturel et
industriel

Le sport (pratiques « innovantes »)

Les projets proposent des actions de
médiation, c-é-dire t des temps de
découvertes et d'appropriation d'expériences
"sensibles" et sociales qui passent a la fois
par :

la connaissance (de [I'histoire de la
discipline, du milieu, des techniques, du
matériel, etc)

Loire et de participer a des ateliers artistiques,

Les activit®s, |l e transpor
par une auxiliaire de vie si nécessaire sont pris

en charge. En 2021, le montant total des
d®penses sH®E, y®kUL." 7

que

- la pratique
- la rencontre (avec un artiste, un sportif, un
site, une Tuvre, etc).
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Projet « Dis-moi »

Le Département soutient depuis quatre ans le projet culture et précarité « Dis-mo i &, aux
ct't®s de | OERIMA)(,DRIALC R®&gi on, | 6 Aggl om®r at i
Fondations. Ce projet est porté par un collectif de structures a caractére social (ATD 43, CCAS
du Puy en Velay, Croix Rouge 43, Secours Catholique 43, Secours Populaire 43) organisé depuis
un an en association.

Cette derniére propose 15 ateliers ( phot ogr aphi e, danse, peir
destination de personnes en précarité sur le département de la Haute-Loire a partir du principe
de « l'acces a la culture pour tous ».

Cesat el i ers favorisent doéune part | e | ien soc¢
déoautre part, | edrd wiremmemtseun i on soci al efaipade
savoir-étre et la reprise de confiance en soi. En 2021, une quinzane doat el i er
culturels ont été maintenus, et ont donné lieu a un spectacle. La qualité de la production artistique
a été saluée par tous les partenaires.

Un partenariat avec la CAF en faveur de la jeunesse et des
familles

En 2021, une seconde convention de partenar.
a ®t ® sign®e entre | a Caisse doAll ocati on s-
Loire, afin déaccompagner | es A C#&blucdtisenadaptéeaau
contexte sanitaire.

Les aides financi res ont ali nsi ®t ® maj or ®e
les centres de loisirs, pour renouer avec le quotidien et retisser des liens.

Ce premier part e mavérlitable réusditatant dans les écharges suscités entre
les deux institutions que pour les accueils collectifs de mineurs, les enfants et leurs familles.
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Le Département est engagé dans une
démarche de préservation, de valorisation et
de médiation autour de ses patrimoines

dbengager
chapelle.

dedsbutgeavae x sur

culturels (bot i, mo b iSvuiietre, " éyneetcomsaudlutr @t ison,
Léobjectif est de | es deeestragauxa étdatirdouce aueapinelRE&A r end
accessibles, de sensibiliser les différents (agence de Lyon, déja missionnée pour le
publ i cs déaujourdbébhui ,diatgndet itcr apvaatirlilmeanial | eur
Eransmission pour les générations futures. l a chapelle) pour un mont a
Les travaux envisagés se sont vus par ailleurs
PROPRIETES attribu®s wune subvention
DEPARTEMENTALES | 6Et at au ti trelance”, dmi- " Fr a

Domaine de Chavaniac-Lafayette

La mission de ma’
restauration du parc, confiée en juin 2020 au

novembre 2021. lls devront pour cela étre
achevés au 31 décembre 2023.

En paralléle, le Département a poursuivi les

t ri s etudgspde faisabilige durpessibdetameénagement | a

d 6 u n -rbstatrant de haut-standing dans le

groupement «M + C architecture s 0 site.t
poursuivie en 2021. L 6 a vpaojettdéfinitif
relatif a la restauration des réseaux et |l a par ailleurs accueilli pendant six mois un
ouvrages hydrauliques a été livré début 2021. ar chi tecte stagiaire de 10
Permettant doenvi sager noiammedt&i des prapasitiopseen termes del e
construire début 2022 pour cette phase de restauration et de valorisation de la maison du
travaux. chapelain (XVlle siecle).
Des études complémentaires ont également
étél anc®es en 2021 | IDorsadne glil Yauv@@e Di agnosti c
géotechnigue G5 (études de sols) de la grande
pi ce dbdéeau (XVIIlle i cle), des relev®s des
éléments batis de la buanderie et des En 2020, le Département a initié le projet de
souterrains du chateau (sous la cour des d®vel oppement doune nou
communs) et du diagnostic phytosanitaire des d’hébergements i chambre une ou deux
arbres de la buanderie. personnes i avec un niveau de prestations
plus élevé que celui existant actuellement pour
Enfin, des travaux de restauration ont été | es g  tes dOo®t apes.
lancés en fonction des urgences sanitaires: Ceci permettrait de r ®pond
restauration de la toiture de la bergerie etde att entes doéun niveau de co
| 6ancienne infirmeri e. pour des randonneurs et, déautre p
déaccueillir de nouvell es
: L pour des s€jours de quelques nuits.
Ancien couvent de la Visitation
Af i n do® udi er a faisabil

En rai son doéun
2021 sur la chapelle et aux résultats alarmants
(présence de capricornes ayant dévoré le lattis
de bois soutenant les décors en stuc et grande
vulnérabilité de la charpente), il a été décidé

di agnogdain fomife dfe Bigghokti®s pr@a%blers Bt t

®t ® r ®al i s®s avec Il 6assi st

- Un diagnostic structurel et un audit

énergeétique,
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- Une analyse menée sur les capacités de la Chaise-Dieu et du marché des potiers de
chaufferie bois, Monistrol-sur-Loire.

- Une analyse des capacités du site en
mati re doali ment at i dotal des aidea & cep différeiid parteadiresd e
traitement des eaux usées. en 2021 : 89 691 u«

- Les études de préfaisabilité

Par ailleurs deux études complémentaires ont Le Département a soutenu la recherche
été lancées en 2021 : archéologique programmée portée par des
associations.
- Un diagnostic patrimonial des batiments et
de leurs abords (a la fois architectural, Tot al des aides pour :l darc
paysager et environnemental) confié¢ au 20 500 U
groupement dirigé par SILT Architectes
(Lyon) qui sera achevé en 2022. Léoaction du D®partement
- Des études géotechniques GO (sondages, partenari at avec | es coll e
forages et mesures géotechniques) et G1.2 lien avec la Fondation du Patrimoine, de
(étude de faisabilité) permettant de préserver et de valoriser le patrimoine mobilier

sbassurer de | a c ap a etimm®bilidreretégé deHautetLaire. Aissi, ahe s
batiments a supporter le projet. 2021, ont été soutenus :
PATRIMOINE CULTUREL - 26 projets de restaura

protégés au titre des Monuments
Historiques (MH)

10 protégés de restaurations de bati, dans
le cadrédu dispositif Patrimoine Rural Non

Le département de la Haute-Loire présente un
patrimoine historique 1 béati, mobilier et

immatériel-d 6une grande diver ?—’rbtég (PRNP) ;
, . : - 17 au titre de la restauration des toitures
Le Deépartement soutient depuis de typiques :

nombreuses années des collectivités et des
associations a travers des projets de

restaurati on, dﬁanimatlon gcft?ede'larHsf‘aur&@nedéspdbjétét'On’
de centres doéinter pr®tﬁﬁ&|he 'Pnonum%tg isto ®e
déactivit®s et Vi sites bd% « Ia HH#I natlons d
tous les publics. Total des aides MH, PNRP, toitures, édifices

. cultuels et objets mobiliers en 2021 : 462
A ce titre en 2021, le Département a 455 .

accompagné :

- 4 au titre des édifices cultuels non

Le Département a soutenu par ailleurs

acti on de | a Fondati on
hé%ttéurd'éﬁdJotoo a.

- Laprogrammation culturelle des deux Pays
doéart et d 6 h iAallieroet ldee
| 6aggl om®r aeh-Vetap du

- La programmation culturelle de Iieux
emblématiques tels que le Lieu de Mémoire

et | 6Espace doéArt Contemporain des

Roches au Chambon-sur-Lignon, le Centre

doEnseignement de | a Dentelle au Fuseau.
- Des expositions : Serpents au Musée

Crozatier, Cr ®e r dans | 6i ns®curit ®, regard

sur la création contemporaine, au Mas de
Tence, Nicolas de Staél « Tradition et
Rupture » au Doyenné et Festival
débAquareldee ° Brio
- La valorisation des m®tiers dobart, " travers
un soutien a la Biennale du Bois de La
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Ai de ©° |l dacquisition de
En 2021, le Département a soutenu deux projets particuliers :

tion par | e Mus®e Crozatier du

S i
r er i gracada@ideisventibnedg 18000 G .

[
%

Loacqu
déor f
La commande ° | 6artiste Yves Lebl et dou
par la Commune de Polignac, grace a une subventionde20 00 0.
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ENRICHIR ET VALORISER
«LO0O EXPERI ENAABTE-

Le Département a une conviction forte : le
tourisme est un volet a part entiere de
| 6®conomie du d®parte

Il convient de capitaliser sur des atouts
reconnus comme la ville du Puy-en-Velay, la
Chaise Dieu, son site abbatiale, les collections

LE BUDGET
Dépenses

5 852 582 M€ en investissement
| 1 190 709 € en fonctionnement

LA STRUCTURATION ET LA

QUALIFICATIONDEL 6 OF

Le schéma départemental de développement
touristique a ®t®

développement touristigue continue a se
déployer autour des objectifs définis :
- Gouvernance partagée avec les territoires,
- Conquérir et fidéliser de nouvelles

approuyv
mBbépdrtementale le 25 juin 2018. La stratégie de

qguobi l abrite et son festlientekd, de musi que sacr ®e,
le chateau de Chavaniac-Lafayette, maisaussi - St ructur er et qgualifier
ses territoires comme le massif du Mézenc travers les filieres prioritaires.
Meygal , |l es Gorges de Il 6Al Il i er, é.1 a future
Chapelle numérique Saint Alexis est le Les 8filiéeres prioritaires sont :
symbole pour qualifier la modernité du - Activités de pleine nature,
département. - Culture et patrimoine,

- Espaces naturels remarquables,
Léoffre touristique est MdbiRétouristiiey er si fi ®e ( pl ei n
nature, patrimoine culturel et naturel...) et le -  Accessibilité (aux publics empéchés),
schéma touristique rédigé a pour objectif de -  Gastronomie et agritourisme,
renforcer  6attracti vi-t ®r tdiesah@aengembt e edtu savo

territoire, et ® ar gi r
augmenter la durée des séjours, et conjuguer
culture, patrimoine et économie.

CHIFFRES-CLES

I 2615 000 nuitées touristiques
entre mai et aolt 2021 (+5.4% /
2020)

A 12% des nuitées sont
étrangeres

9 4796 000 excursionnistes
(personnes présentes en journée)
entre mai et aolt 2021 (+ 14.6% /
2020)

64 563 visiteurs a la base
nautique de Lavalette
(De juin a septembre 2021)

| 6of fooue -t Grandd pofets dEparementaux.

Compte tenu de la crise sanitaire ayant
impacté les années 2020 et 2021, il a été
décidé de prolonger le schéma départemental
de d®vel oppement tour

Au cours de celle-ci seront engagées les

r ®f | exi ons pour | 6 ®I
schéma pour la période 2023/2027.
CHATEAU DE CHAVANIAC-
LAFAYETTE

Le Chateau de Chavaniac est ouvert

habituellement du ler avril au 15 novembre. En

2021, en raison de la crise sanitaire, le
Ch©t eau ndéba ouvert-maia
mi-novembre. 9458 entrées ont été

enregistrées en 2021 contre 14 000 environ sur
une ann®e ¢ classique
gue | 6on retrouve I
fréquentation avec 6 085 visiteurs sur la

S

stig

abor

por

e 'pl
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période. Les visiteurs viennent principalement
do AURA, sSsui vi par [
| 6 Occit ani aleme® on léyear teteur
de la clientéle américaine.

Malgré la baisse de fréquentation liée & la crise
sanitaire et
on observe une augmentation du panier moyen

en boutique qui passe
2,26 0 €Cecié&afit2zertainement dd a
un renouvell ement de
articles.

Concernant les animations, le succes est

confirmé avec une jauge pleine pour :

- Les visites théatralisées estivales.
séances a 18 personnes)

- LeconcertdeJazzd 6oct obr e
des Philosophes (51 personnes).

- Le concert de la Chaise-Dieu en Ao(t.
(128 personnes)

- Le cinéma en plein air organisé par

(12

| 6association ¢ un
pers). On note cependant une
frégquentation moindre sur les autres

W OISIRS

Ce grand projet initié en 2016 avait un triple
objectif :
| 61 nst ak rCeerung witring tgurisjoyesoyi pagtiging A t ai r e

la mise en valeur du territoire,

2¢ Ereef unejattractiyite a part eptigre dans te
but doéenrichir | 6o0ffre t

| 8 oMetire e ens place ( des n pagsprellesu x

«éducatives» avec les colleges.

La premiére pierre de ce chantier de 700m2, a
été posée en juin 2020. Aprés 1 année de

travail sans relache par les 22 entreprises
engag®es dans | 6aventur e,
danUsSti€ée saflmMpPs pour per met

public tres attendue, le 19 Juillet 2021.

BASE NAUTIQUE ET DE
SPORTIFS DEpR

s®ances organi s®es dans | 6®t ®.
- Journées Européennes du Patrimoine : Ce plan ddeau artificiel
plus de 600 personnes sur le week-end. Haute Loire permet la pr
nautigues telles que |l a vo
La f°te des plantes or gkadnViaskee Maairs | dWSsSsio cd Ga y tome
« Jardins fruités » en juin a été transforméeen COomme | e p®dal 6eau, | e pa
2021 en marché aux plantes en raison de la P&che en barque, sans oublier la randonnéee
crise sanitaire. Cette manifestation a drainé Pédestre, cyclo touristique (VTT).
environ 4000 visiteurs et « boosté » Eraquentation estivale 2021 :
vérita_blement les ent_ré_es du Chateau en ce 64 563 visiteurs de juin a septembre : en
premier week-end de juin (env. 300 pers.). retrait de 4 % par rapport & 2020 trés
La programmation culturelle 2021 s'est étoffée certainement en raison de la meteorologie
de plusieurs nouvelles animations a destination  Fréquentation année 2021 : 102 393 visiteurs
des familles. soit environ 2% de plus qu

Inédites et proposées pendant ['été, les
activités en famille (visite ludique du chateau et
jeu de piste dans le parc) ont été trés sollicitées
et fort appréciées.

L'animation "Halloween au chateau" organisée
pour la premiere fois a aussi remporté un vif
succes. Petits monstres et gentilles sorciéres
ont été nombreux a venir assister aux lectures
contées menées par la compagnie «
I'Envolante » et résoudre I'énigme spéciale
Halloween dans le chateau.

Le Département et la Communauté de
communes des Sucs, membres du Syndicat
Mixte de Lavalette (SML), participent aux
investissements (matériel nautique,
aménagements et infrastructures) et au
fonctionnement, respectivement a hauteur de

70 % (Participation statutaire 2021 : 480 4 4 U
en fonctionnement) et 30 %.

Principales actions conduites en 2021 :

Lancement des travaux de la Tranche 5
comprenant :

1 Requalification des sanitaires publics
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extérieurs de la base nautique ;

1 Agrandissement de la cuisine mais aussi
de | a
Glacier par
compl ®ment aire
semi enterré

1 Privatisation des toilettes du Restaurant-
Bar-Glacieret am®nagement
a glaces pour optimiser le flux des visiteurs

adjonction
au

1 Reprise compléte du revétement et des
barrieres bois du cheminement piétonnier
reliant le parking au site naturel

T Embell i ssement de | 6e
cr®ati on dbéune e shidtran
de verdure

Colt=456193 0 HT
71,50% de subvention (FEADER, Région)

Renforcement des Moyens Humains avec le
recr ut e megponsabléde site (35h/s -
CDD) chargé du suivi technique, de superviser
|l es agent s
baignade, de la surveillance générale mais
aussi agekrd eamtractuel (10h/s - CDD)
pour assurer le secrétariat général.

DOMAINE DEPARTEMENTAL
DU SAUVAGE

Le Domaine du Sauvage, propriété
départementale depuis 1971, se situe sur la
commune de Chanaleilles a une altitude allant
de 1214 a 1433 métres, sur une superficie de
750 hectares. La vocat
articulée entre exploitation agricole, sylvicole et
accueil touristique. Il est situé sur le chemin de
Saint Jacques (GR65).

La gestion de l'auberge et des deux gites du
domaine est confiée a la SARL Auberge du
Sauvage en G®vaudan,

contrat dboé

En raison de la COVID-1 9 ,
deux gites nbéont pu
octobre, et uniqguement avec de grandes
restrictions dans | es
respecter les consignes de sécurité sanitaire.

Suite a la crise sanitaire,en 202 1,
départementale a décidé, en conformité avec
| 60rdonnance du 25

t er r a sRestaurdrg-Bar- 6

b©

doentretienl0Qredolndi@mgenictlat 2bn mae sl a

affer ma2gas). deLgiixeasd8esROpBur sui vi

61

remboursement de la redevance 2020 sur les
5 prochains exercices comptables, ce qui
ghte in remboursement annuel de 13

ufé

EeRIG
Ut rsdjzp’@lg(x% p®riode

Le VVF Villages gere le village vacances « Les
Sources de la Loire » aux Estables, propriété

du D®partement, dans | e ¢
dobaffermage de -2026pze ans (
e f\{lﬁa@ee\/aca%gf%omﬁ?eﬁd%g logements et

c FPdmb Léann®e 2021

un hiver blanc, un printemps mouvementé et

| 6ensembl e des restrictioc
vigueur. Le nombre de nuitées est ainsi passé

de 23 000 en 2020 & 19 510 en 2021.

Suite " la crise sanitaire
départementale a décidé, en conformité avec
remboursement de la redevance 2020 sur les

5 prochains exercices comptables, ce qui
représente un remboursement annuel de 32

000U sur | a pZP5i legprejet @e0 2 1
rénovation du Village Vacances se poursuit.

Un AMO a été recruté en 2021 pour réaliser un
programme de travaux, et permettant
ddébenvisager | a publicati
concours de maitri®e doéilTuv

DEMARCHE VERS

LABELLISATON GRAND SITE

DE FRANCE GERBIER

Malgré la pandémie, le travail partenarial entre
tenas dPparctagimen tdsdé uthe -1 6 Ar d
dur a

pour | 0 bBpaumsutddee 6 ®c daéla ur e

| 6 a ub e mgesargumentaire sedon les orientations de la

0 urencointre duterrtoirel axgaréséejau Béage &eu 2 9
11 mai 2021.
conditions dbéaccueil pour
Un i mportant travail doé
différentes démarches avec celle de la future
| 0 @Qeeratiom@rand®Site a également été mené.
Cela a été le cas notamment avec le PNR des
maMent2s020d,6 Add®chleer Il es co
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communes concernées par les démarches
suivantes : élaboration du DOCUGE Mézenc,
étude préalable a la restauration des sentiers
débacc s au sommet du
la fréquentation du massif Gerbier Mézenc.

MAISON DE LA HAUTE-LOIRE

DE LG AI
LORLANGES

REFAYETTE A

La SARL Comptoirs de la Haute-Loire gére la
Maison de la Haute-L oi r e sur I

A~

0

62

depuisjuin2015.L 6 expl oi tati on de |
la Haute-Loire reste en dessous des prévisions

initiales, phénomene renforcé par la fermeture

MRz ehdai e alpeatdiaon daatre

2020/2021 pour cause de covid.

Suite a la crise sanitaire,en 2021, | 6 Ass el
départementale a décidé, en conformité avec

| 60rdonnance du 25 mar s z

remboursement de la redevance 2020 sur les

4 prochains exercices comptables, ce qui
représente un remboursement annuel de
37500 ur, | a QZ@Miode 2021
aire af ayetie

La Chapelle Numérique plébiscitée par le public

La Chapelle Numérigue a ouvert ses portes au publ
La SEM CAP TOURI SME 43
La fr®quentation
estivale.

ic le 19 juillet 2021.

propose des tarifs df

p o & 80 000 &rarées et 132200QRehvircm su®la @riode

Les retours du public sont majoritairement trés positifs. Cela se vérifie sur place, a la sortie des
visiteurs, mais également sur internet via les avis « Google » ou « Tripavisor ». Ainsi le spectacle
« Terre de géants » obtient une note de 4,6 sur 122 avis Google et sur Tripadvisor, 7 avis positifs

sur 8. Sur ce m° me
position des spectacles les mieux notés.

site,

DEPARTEM

d s |l e premier moi s
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RESSOU RC ES ET el
STRATEGIES

Faire du Conseil départemental une collectivité de référence

une collectivité
de référence

Echelon indispensable entre les communes et la grande Région, le Département est la collectivité des
solidarités, humaines et territoriales. Dans un contexte budgétaire contraint, le Département est poussé a
| 6exigence et " | 6i nnovati on, au service des Al til

Pour pouvoir r®pondre aux besoins des wusager s, | e
gestion de ses ressources notamment dans les domaines des ressources humaines, de ses ressources

financieres et de son patrimoine immobilier.

L6obj ec tmaitfiserdaggéstiod@eses r essources pour mieux se donner

Les elus en charge des Ressources et Stratégies

Présidente de Vice-Présidente 5éme Vice- 6eme Vice- Rapporteur
commission de commission Président Présidente du budget

l\flic'ole CHAéSIN Michel CHAPUIS Christelle VALANTIN Sophie
COURTINE

Membres de la commission

t

" Michel Gilles DELABRE
BERGOUGNOUX DELABRE VALENTIN VIGOUROUX

Philippe Brigitte RENAUD Isabelle -P
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Fonctionnement : 60,6 M U
(28 % du budget)

Investissement : 17,9 MU
(25 % du budget)

65

LES RESSOURCES ET STRATEGIES «EN CHIFFRES »

58 Mdloi nvest.i
réalisés

1353 agents

Mise en place du nouveau réegime
indemnitaire tenant compte des fonctions,

des Ssuj ®ti ons, de
| 6engagement p
(R.ILF.S.E.E.P.)

163 recrutements

Le Département est propriétaire de 120
immeubles, 240 000 m2 de surfaces

850 véhicules entretenus dont 350 du
SDIS

386 marchés publics

Accueil du public : entre 2 700 et 3 600
appels journaliers
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FINANCES ET
' CONTROLE DE

UN
DO |
MILLIONSD 60 E U RRI&R LA
PERIODE 2015-2021

L6Assembl ®e
engagement

Loire, son développement et son attractivité, a Su T
travers

PLAN PLURIANNUEL
NVESTI SSEMI4

fort pour-

un PPI de

période 2015-2021.

Ce

| 6attenti on

pl an
de

territoire et se décompose en 2 axes forts :

pour
territoriaux :

une nouvelle Apollthue contractuelle . o . Oél rs
| daccompagnement es

0 structurants portés par les communes et

|l es
départementale
départementales et batiments).

les intercommunalités (Les contrats
43.11),

de développement économique portés
par les acteurs locaux, notamment les
entreprises  (dispositif ~ « Immobilier
déentreprises

de proximité portés par les communes de
moins de 1 000 habitants (3 appels a
projet Fonds 199) pour maintenir la
vitalité des investissements de proximité

Le déploiement du Trés Haut Débit en
partenariat avec la Région

projets sous
(notamment  routes

Dans les faits, le montant investi de 2015 a

2021

sO6®l ve pr s

de

66

Budget

Voté au
3

budget primitif
02.86 M

Dépenses réalisées

2

LE

POURSUIVI

INVESTISSEMENTS,

RECOURIR

I Y ¥ bES TAUX DE SES IMPOTS

| 6avenir

vot ®e par

des recettes plus im

DEPARTEMENT

| 6ensembl e
240 hAusseondegodedmpdd Spdjl@rpalrée

89, 13 M

A
SES
SANS

A LA HAUSSE
de | a Haut e
de

doinvesti ssemgehly ¢t@rendd hfsibl€ Gate & la bonne
| 0 ensepid fos dépénses dé forfctforhéntent et &

ont permis de conserver un niveau é€levé

d'autofinancement

proj e

ma n

| 6Assembl ®e d®pa
portantes que prévues qui
et par conséquent un
mai tri

| 6emprunt
S

Plus de 58 M€ d’investissements réalisés en 2021

Dé d'i

P

ma ’

t (hors remboursement de la dette)

en M€ ‘Tpour les tiers (2041 45)
dipenses dinvestsement direct

60,00

SLSOME 55,24 Me

50,15 M€

CA2016  CA2016  CA2017

4
41,27 M€

CA2021

CA2018  CA2019 CA2020

trise d

334 Mu.

bouvrage
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LA GESTION DE LA DETTE

Encours de la dette (M€)

CHIFFRES-CLES

Epargne brute (recettes réelles de

Eg fonctionnement i dépenses

130 réelles de fonctionnement) :

120 = 47,64 MU

110 102,62

1o S~ Taux doéo®par ghate{ ®p
80 | st recettes réelles de

70 fonctionnement) : 17.94%

60

CA2015  CA2016  CAZ017 | CA2018  CA20f  CA2020 | CA021 Autofinancement (épargne brute i
Type Encours % dexposition Taux moyen (ExEx.Annuel) rem b O u rs em ent d u C ap |ta| d eS
Fixe 6172510916 6980% 6 empru nts) . 3 3 9 1 M lj

R

g
@
=3

Variable 1453969920 € 1644%

1©
o
3
2

LivretA 9499 999 99 1074%

=
IS
3

Capacité de désendettement
(encours de la dette / épargne
brute) : 1,86 années

Barrigre 2669 653,66 302%

1
o
5
|

Ensemble des risques 88434 462,10 100,00 %

i
B
%
3

3,02%

10,74 %

. H‘

@ Fixe @ Variable @ Livret A Barrigre

32 058 mandats et 6 098 titres de recettes
réalisés en 2021 avec des taux de rejet
respectifs de 0,12% et 1.70%.

Indice de performance comptable (IPC qui a
rempl ac ® 72/1H0 (6€23C&/100 en 2020).

69,80 %

LOOPTI MI SATI ORS
RECETTES

Organisme intermédiaire de gestion du FSE :

oS TaBLEAUX D B0RD AU RSEEECTIC AN LICLIR AL
SERVICE DU PILOTAGE réalisées par le Département ou ses

partenaires dont 444 KO0 en

Des tableaux de bord des principales

dépenses et recettes du Département, sont Recherche de co-financements: 1, 6 9 MU de
envoyés par mail mensuellement aux subventions do6éinvestisseme
directeurs et directeurs délégués. | 6Et at et de | a R®gion ont

LA QUALITE DE LA TENUE
COMPTABLE
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'Ressources
‘humaines

LE BUDGET

Masse salariale
49 563 756 M€

e e e e e e e e e e e e - |

Le conseiller de pr®venti
1353 agents contri buent | fie;mxavet les directionsoet less membres du
| 6entretien des r ®s e a QHSCTaamaihtenie des protocoles sariitairest | o n
social e de proxi mit ®stricts et a les déclimer encficheseaction polr a
maintenance et la restauration dans les | 6ensemble des services. l
colleges. les kits de nettoyage et de désinfection, les

équipements de protection (masques, sur
blouses) sont toujours a la disposition du
125 métiers sont représentés au Conseil  personnel. Plus de 50 visites sur sites ont été
départemental : accueil, médecin, assistant assurées.
familial, gestionnaire de dossiers, dessinateur,
agent doexploitation Apes~ sl oaviess,f aWbou Gdll &sr ®mi
spécialise, photographe-v i d ®ast e e CHSCT, les obligations vaccinales et de
présentation du passe sanitaire au sein de la
La Direction des Ressources Humaines (DRH)  collectivité ont été formalisées. L6 obj ect i f a
et ses 3l col | aborateurs 1 gtvriest et twyrout €s - ce jour
opérations de recrutement, la cartographie des  continuité du service tout en garantissant la
métiers, le suivi des effectifs, la formation et santé et la sécurité des agents.
| 6accompagnement des agent s dans l eur
parcours professionnel en lien avec
| 6encadr ement . MISE EN

NOUVEAU

Ell e est en charge de
les procédures relatives a la carriére et a la
paie, la gestion des absences, du temps de

travail . ElI'l e a en ![ar% td?FP{" tﬂchi el ®913
tenue des instances paritaires et pilote Ie enamt compte des foric ons es su1e lons, ae
| 6expertise et de | 6engag

ial ial. " .
dialogue socia (R.ILF.S.E.E.P.) a été réalisée sur la paie de

mars 2021 avec un effet rétroactif au 1°
2021 SECONDE RNNEE  décembre 2020. La volonté du Département de
COVID-19 la Haute-Loire est de faire du régime
indemnitaire un levier managérial qui répond

auxcfbjgc'ufs|tuat|on sanitaire e

En 2021, | 6®vol uti on
France et en Haute Loire, a mobilisé
régulierement la DRH pour adapter
| 6organi sation des serv
permettre la continuité du service public avec

des conditions de travail conformes aux

exigences sanitaires évolutives.

de 5|m lification et de transparence de la
LREhE MhAbAT PE,

substltue a la dlverS|te des primes

existantes avant le 1°" décembre 2020,

oharmonetsad ®quit® car

C

9')0)

Léunit® sant® au travall

n vV e o)
maladie, a act ual i s® et mi e% fopcﬂo\gs gt Iii erg mpense d
mesures de prévention et de protection (tests hvestlssement per ,S 0 _n ne
COVI D, cas contact s, gesgtrl""d]'rie AL equy Lite fd @e)f i1 i 1

destination des personnels départementaux

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI



La mise en place a
de concertation dont la qualité des débats a
constitué un véritable atout. Le dialogue social
sOest d®r oul ® dans
partagées du service public et a ainsi permis
déaboutir -~

Ce dispositif repose sur la hiérarchisation des
postes, avec la création de groupes de
fonctions qui permettent de valoriser les
fonctions occupées, les responsabilités et
| 6engagement professi
i ndemnitaire doi t per
contribution individuelle tout en préservant

| 6i ndi spensabl e el dapsliun c

souci de transparence et de cohérence au vu
des fonctions exercées par les agents

APPLICATION DES LIGNES

DIRECTRICES DE GESTION

La mise en place des lignes directrices de
gestion (LDG) en 2021 revét un caractéere
particulier dans la mesure ou elle participe a
| 6®vol uti on
des responsabilités supérieures.
Léavancement de
font partie
prévisionnelle des emplois et des compétences
et constituent en ce sens un axe majeur des
lignes directrices de gestion.

grade

Elles sbéins rent dans
des instances de dialogue social, caractérisée
notamment par la suppression, a compter du
1°" janvier 2021, de la compétence des
commissions administratives paritaires pour

| 6avancement de grade et | a promotion i
au profit de régles définies par ces LDG. RECRUTEMENT
Cbest pourquaoi un travail de concertation a

engagé en 2020 avec les organisations
syndicales pour établir un fil conducteur des
criteres reglementaires et ceux relatifs a
| 6appr ®ci ation d | a
des acqui s de I
formalise les regles collectives.

professi Onéhfajg

int®grantecgdmppsi Pp

e v acpngagtiels.p
0 eumgnt® rij @5PF &0, en (injerngy gopt 78,52% de

69

TICKETS RESTAURANT

®t REnl e2 Of 2rlu,i tu nded ucno npnmi oscsei sosnu sa d

afin doéexaminer | 6ensembl
ddbavancement de grade et
| eintemmee s pect des val eur s

une pol i ti CT|ONSOC|ALE attractiv

Suite au | ancement en 2021
THIFRR T NG
@EjanvierZ 22,%sav0|nr OD(EXO. 9 Id

t i o coll ectiwv
BroTeEToN
COMPLEMENTAIRE

SOCIALE

Af in dbaccompagner
départementaux pour le volet social, une
politigue de participation a la protection sociale
complémentaire a été redéfinie en 2020.

Un contrat de participation a donc été signé
avec VYV MGEN pour le risque prévoyance.
Le montant de la participation du Département
variesel on |l a cat®gori e
taux de couverture est ainsi plus important pour
les agents relevant des catégories B et C. 587
agents étaient adhérents au 31/12/2021 a
cette couverture prévoyance, alors que
nfa Al dmt

Une procédure de labellisation a été mise en
place pour le risque santé. Le montant de la

BSakticipat®n 8ur o%

d 6 e mj

Ik _
CT dieh@spesit 2 G % S

Rembr® Darid dbbreh N e
hif Qe 6@l e sl

déappartenanchu 31 décembdea gent

2021, le Département accordait une
participation a 445 agents, contre 199

antérieurement.
une nouvell e

MODERNISATION DE LA

FONCTION RH

En 2021 le nombre de recrutements a connu
une nouvelle progression.
U 163 recrutements, dont 128 titulaires et 35

rofessionnell

titulaires
U 32semainesddempl oi s
i 1343 candidatures traitées

®t ®

architecture

nterne

®t ®

e et
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Pour rappel : structure des effectifs
U 54%d 6 h o mmé68 defemmes
Ui Age moyen : 51% des agents ont plus de

CHIFFRES-CLES

50 ans 1353 agents rémunérés
i 30,5% ont de plus de 55 ans 1062,2 ETPR* agents permanents
U 47% des agents exercent dans la filiere 91,6 ETPR agents non permanents
technique 15 ETPR apprentis et contrats
aidés
GESTION DES COMPETENCES 123 assistants familiaux

- Les Entretiens professionnels annuels

oA YCATEGORIE A : 27 %
(E.P.A) y CATEGORIE B : 13 %
y CATEGORIE C : 60 %

Malgré le contexte spécifique lié a la crise
sanitaire, la campagne 2021 a pu étre menée

A bien. - 111 agents en situation de

727 EPA ont été effectués soit 72,48% d 6 E P A handicap (RQTH, reclassements,

retournés a la DRH et tous étudiés, ce qui titulaires doune

correspond a un pourcentage de retour selon - 11 nouveaux contrats

|eS dll’eCtIOI‘lS de 62% a 100%. d 6 a p p rent | S S a g e

déja en cours

- LaFormation - 71 stagiaires accueillis dont 18
R i gratifiés

Apres une année 2020 pendant laquelle la _

formation a été particulierement impactée par 163 recrutements sur emplois

la crise COVID, grace a la mise en place de permanents

formations °~ distance, 53 mobilités internes s | a

reprise de cette activité. . . :
51 départs a la retraite

742 agents formés (687 + 27 assistants * équivalents temps plein remunéres

familiaux + 28 agents FDE).

t 255 646 T)

L’b. ( EP et .
publics' en ce ‘qui toncerne leur formation
professionnelle et de faciliter leur évolution
professionnelle

Budget : 2745 0
18854 0 (

0Oddn
FPH)
2707 jours de formation répartis comme suit :

G Perfectionnement : 1832,5 jours Pour | 6ann®e 102 de&nandes s u r

déposées
U 4 ont été accordées pour un montant total

U Professionnalisation : 465 jours
U Intégration : 195 jours
i

Préparation pour concours / examens : de3 152 U
117,50 jours U 4 ont été refusées
FDE U 2 abandons en cour
0 Organisation de 2 concours
Plan de formation : 85.5 jours NOUVELLE ORGANISATION
Formation qualifiante : 11.5 jours DE LA MEDECINE

PREVENTIVE

- Le Compte Personnel de Formation

(CPF) Depuis le ler janvier 2021, le Département

adhére au service médecine préventive du

Le CPF est un dispositif venu remplacer le DIF  centre de Gestion de la Fonction Publique

depuis 2017. Il a pour objectif de renforcer Territoriale de la Haute-Loire (CDG43). Les
| 6aut onomie et I'a | i beadehtsPde dd doleétilitd, ornfis® Geux adfse Nt s
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CORs de la DIST ont été suivis par le Docteur
MAZAL, médecin de prévention, assisté de
Madame RAVEYRE, infirmiere de santé au
travail.

DIALOGUE SOCIAL

Un dialogue social soutenu en 2021 dans le
cadr e des r®uni ons
avec :

- 2 réunions du CT,

- 3 réunions du CHSCT,

- 1 réunion du CTE du FDE,

mais également 14 réunions dans le cadre
réunions avec les partenaires sociaux sur
divers sujets.

INDICATEURS RHPARTAGES

Participant a une meilleure disponibilité de
| 6l nformati on RH au
indicateurs RH ont été développés en co-
construction avec la DRI et la DNUM.

Le résultat: disponibles et actualisées
automatiquement tous les mois, les données
essentielles concernant les effectifs, la masse
salariale ont été mis a disposition des
directeurs au moyen

SIRH

Un premier
Syst me dél nf or mat i
Humaines, tendant a la fiabilisation des
données et a leur utilisation a été réalisé en
2021 :
- déclaration sociale nominative depuis
le 1¢" janvier 2021
- paramétrage du régime indemnitaire
- remise a niveau du paramétrage des
carrieres des agents
- lignes directrices de gestion

pan rel

Cet alignement continuera en 2022-2023, avec
|l 6i nformatisati on de
dont le recrutement et la gestion des effectifs et
des postes, les entretiens professionnels
annuels.

doighot 286 F 3

sens [

de

ati
ons

71

Ces projets devront étre combinés avec le

changement de wredusSIRtn du
assurant la rémunération, le volet statutaire, les
absences, ainsi que | 0outi
de déplacement. Le projet se déroulera tout au
l ong de | 6ann®e 2022 et

opérationnelle est planifiée sur Septembre-
Octobre-Novembre 2022

BAE' LR U VESIh 1 e
importants pour le Département, qui continuera

" connaitre | e renouvell
ses effectifs ainsi que la consolidation de
| 6organi sation de | a
nouvelles compétences sur des postes restés
vacants.

DRH,

ar ge, de nouveauxX

| 6outil DI GDASH.

f " [
des

6alignement du

Ressources

nouvelles fonctions RH
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LOORGANI SATI ON DES SERVI CE¢

Une clarification de | ni staredliseenavedlas s e
production doun arr°t® ganisation des
dédencadrement en ni a i ®r archi ques.

LE RECRUTEMENT

En 2021, dans le cadre de la nouvelle gouvernance, le processus de recrutement a été
modernisé afin de le rendre plus fluide. Un poste de chargé de recrutement a été ainsi créé
afin :

D6éai der et dbéaccompagner chaque dir eanalyse n
des candidatures, organisation des jurys, aide a la décision, suivi intégration.

De créer une relation authentique avec les candidats et les futurs agents

De d®vel opper | d6attractivit® des emplois d
partenaires locaux et partenaires sourcing, participer a des événements, étre reconnu et
visible.

En 2022 wun travail rel ati f - | 6attracti vit
cadre de CAP 2030.

LA SANTE AU TRAVAIL

La santé et la sécurité au travail a été un des axes prioritaires de la politique RH en 2021 et
a particuli rement mobilis® | 6®quipe pluri
en soutien des directions pendant cette nouvelle année marquée par la crise COVID-19.

. Différentes actions menées en 2021
‘-/ Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

Gestion de la
crise sanitaire

o COVID-19
Actualisation du

Document Unique
d’Evaluation des
Risques
Professionnels

Nouvelle
organisation de
la médecine
préventive

Analyse des Réflexion sur la
accidents du mise en place de
travail et de processus et

service Prévention' d’indicateurs
Santé, Sécurité,
Conditions et
Qualité de Vie au

Poursuite du Tra\la || Mise en place dans
projet Qualité de les colléges des

Vie au Travail Registres de Santé et
dans les colléges de Sécurité au Travail

Mise en place
d’un Livret
d’accueil Santé
et Sécurité au
Travail

Mise en place dans
les colleges de
Registres de Dangers
Graves et Imminents
Création d'une
commission
d’enquéte CHSCT

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI




Afin dé°tre au plus
D®partement sbéatt ac hde
son parc immobilier, tout en développant des
chantiers de plus grande envergure et en
réfléchissant a une stratégie a long terme.

Au sein de la Direction Déléguée « Batiments
et Logistique », le service des batiments
assure la conduite de la réalisation des travaux
neufs et de la réhabilitation des colléges et des

p r HOT RleDUIDEPART EMEND BT BQNi o
t

73

- BUDGET

2021
déd8lgent

1 D®penses

I f Nombr e

n, | e
PASTMEURNt enir |l a qualit®
Les 2 sites principaux d
départementale sont au Puy-en-Velay : Hoétel
du Département, place Mgr de Galard, et site

Bon Pasteur, rue de Vienne.

Sur ces sites, en 2021 ont été poursuivies ou
engageées les opérations suivantes :

batiments du Conseil départemental. - Finalisation remplacement du controle
Il est en charge de contrdler périodiquement doacc s l6H*tel du D®j
| 6®t at de ces bOti ment s . pastur
o ) _ - Démarrage travaux de remplacement du
Enfin, il garantit la maitrise des codts Systéme de Sécurité Incendie,
doe ntretien, de mail nt en{avEuR de felbcalish®fof de SefvibeS SuieS
réparations pour améliorer la qualité et r®organi sation ~ | dHt
| 6 eehce decla gestion des batiments (hors rénovation du 2°™ étage batiment
colleges). Grasmanent (bat C) pour MDDT,
_ . _ r®novation de | 6entreso
Le Livre blanc des batiments rédigé en 2016 batiment A pour le SJAA,
oriente la politique de gestion patrimonialede - Tr avaux sur r®seau infor
la collectivité pour sa partie immobiliére. du Département, remplacement des fibres
_ ~optigqgues et ajout doéondu
'l r®pond aux enjeux d.0 gRepideddedolviages dbgénik dvibdufler e de
services publ i cs et $ited Boh PaSteue (Merd He souférement,
| 6or gani s atineg directibes de Br t aet c é)
collectivit® qui en d®&c Eudepdutle renlplBcericht |4 destisne me n t
départemental constitue  également un technique du b®timent (G
v®r i table soutien ° | 0 apgpattetnbnt, ® ®conomi que du
territoire par la commande publique générée. - Création de 2 douches pour le service
animation de site © | 6H?! 1

Parall |l ement, l'a 1 ec.h ®énplBcementde 600 i desok doliple® N
logistique et budgétaire permet de maitriser les " | 86H'tel du D®partement
dépenses de fonctionnement, conformément .  Rénovation de la salle viabilité hivernale.

aux engagements contractuels de la collectivité

pass®s avec | 6£t at .

CENTRES MEDICO-SOCIAUX et

MAISON DEPARTEMENTALE DES
GESTION PATRIMONIALE PERSONNES HANDICAPES

Inscriptonde 90000 U de CP princi

Le Département est propriétaire de 120
immeubles, 240 000 m? d e
entretenir.

pour des travaux : ]
surfaces. qBD Vskingda®y : tBureaux et salles de
réunions supplémentaires (1°© phase),

- MDSdeBrioude:Contr!tl e dobéacc s
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CHIFFRES-CLES

arriere et barriere parking, 7. 2 7 linvedtis en 2021
- MDS de Monistrol-sur-Loire : Provision

pour travaux dodoaccessi PREEERRETES

-  MDS de Sainte Florine : Volets roulants, q 240 000 m? de surfaces
travaux courants sur |
provision sur la MDPH.

MAISON DEPARTEMENTALE

DELO AUTON BATIMENTS VOIRIE

. _ 4 Poéles, 24 COR et 2 CDD et le Parc
Ce projet regroupera les services de pgpartemental Routier accueillent | 6 ensemb | e

| 6Aut onomi e, l'a Maisones QfdR2éh e PRt e gées  gentr
Personnes Handicapées actuelle et integre la  ggneigement des routes

cr ®ation déune c mai son bl eue i espace
témoin présentant et testant les solutions Travaux réalisés en 202

doam®nagement et do®qUAaR RILAER DépartdhReitane t t ant

aux personnes agées et handicapées de 1 Agrandissement de la réception de
continuer a vivre chez soi. | datelier (d®but de s tr
) ] ) ~ ] avaux modernisation d
acquisition doéun b©t"ﬂeﬂémﬁileacbé’%éer?tuxdasd"r{ elns e iy

Lo
Puy pour concrétiser le projet de MDA a été coté
r®

. . agas
alis®e en toute fin Cﬂ?aL%r{bé;s Féeorr]rpglacement doéune

amiante (études en cours), travaux de mise en

En 2020, le département a conduit les études conformité électrique,

de maitrise a0 lneey rles -8 o astler création aire de lavage
consultations des trav&:&t1 Itafi{c])ﬂ Qg agement
590””6 de jer‘l"ce CO Didier éi r%Vo'n%?ruction
cam®nagement © a  MDQgngat @bkt de t&x?aux@nrbﬁzb)

locaux de la direction des postes a €té donné  ~Hg Cayres R®a| | s at i o n déun
en mars 2021. Le proj ctharg@ ent® ®ation dbéu dat a

center sur ce méme site a ét¢ abandonne, -~oR' Bains et Allégre :  Modernisation
compte-tenu des interactions prévisibles entre éclairages (zones de chargement du sel),
un établissement ouvert au public voisinant Pole de Monijstrol et Pale du PU_y (CAUE)

avec un espace dont IaRa?rg?c%é'sérﬁeﬁt@esBc%LB(

point essentiel. COR Vorey: Rempl acement doéun e

. . menuise.
Des di fficult®s doapprovisionnement sont
venues perturber le planning initial des travaux,
| otdre des taches ayant été de ce faite un peu AUTRES PROPRIETES

rallongée ; les travaux ont rejoint a présent leur g ==ViN=3 g = V/| =\ A\ B =0

rythme habituel.

Certaines propriétés départementales sont

FOYERDEL &6 ENF A destinées au tourisme et a la culture.

CHAPELLE NUMERIQUE

6est | anc(
bune chap
é dans la

du d®parte

Travaux réalisés en 2021 Le D®partement S
en Tuvre d
itu

- Mesure de | a qualit® &L% Q Bk
P ement touri thue majeur s
- Réfection de 2 chambres et douches, cour de I B6H 't el

- Travaux de remplacement des
menuiseries,

- Entretien de la toiture terrasse. La Chapelle Numérique, dont les travaux

avaient débuté en Avril 2020 se sont acheveés
au mois de juin 2021. Aprés la succession des

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT DO ACTI



interventions, la mise au point du matériel
scénographique, la premiére séance de
spectacle « Terre de Géanté s 6 e st 1%
juillet.

Il reste a présent a solder comptablement les

mar c h®s de ma’  trise

nombreuses entreprises qui, en dépit des

difficultés liées aux aléas rencontrés sur ce

chantier particulier et a la crise sanitaire, ont

mi s en 1 uvr emoyers ulisponiblesu
pour terminer cette opération dans ses

moindres détalils.

Ces travaux ont mobilisé 1 693 921 MU .

Subventions apportées au projet du Pavillon
Numérique :

FNADT 1640000
Région 500000
DRAC 1129 2
FEADER 150000

DOMAINE DU SAUVAGE

Ce domaine (3300 m2 de batiments, 750 ha de
terrain est un site touristique majeur
caractéristique de la Margeride est situé sur la
commune de Chanaleilles. Il regroupe, une
auberge, un gite, des surfaces agricoles et
forestieres.

Travaux réalisés en 2021
- Suivi des toitures,

- Investigations géotechniques dans le cadre
déun projet futur de

- Réfection peinture des menuiseries

extérieures, etc,

- Amélioration du réseau informatique.

VILLAGE DE VACANCES DES
ESTABLES

Ce site est exploité par délégation de service
public par VVF Villages depuis 2013.

En tant que propriétaire, le Département en
assure la maintenance.

Travaux réalisés en 2021

- Etudes pour le projet global de

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE RAPPORT
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rénovation/extension du site,
- travaux sur menuiseries extérieures,
e n templacement de la centrale de traitement
déair de | a piscine,
- petites maconneries.

ABRIDR®WIEDE 1©OUDEL € s

Le département est propriétaire de la
plateforme aéroportuaire de Loudes. La
f'g8stion est confiée au Syndicat Mixte de

Gestion de | 6A®rodr ome D®p

AIRE DE LORLANGES

Le Département est concessionnaire, dans le
cadre doébun groupement de |
de Lorlanges situ®e sur |

(@)

D

Eleestscompos®e do-saevistatid
restaur ant , déune boutiqu
et de sanitaires. Le département gére plus
particuliéerement la boutique, confiée a un
exploitant dans l e cadre
sanitaires.

COUVENT DE LA VISITATION

Acquis récemment, ce site,
i mm®di ate de |
per mettre | a

d®partement aux

a proximité
Ohttel
mi s e en
actuel |l
Quelgues travaux de sauvegarde des

batiments se sont déroulés en 2021 :
Entretien et réparations diverses en toiture,
- N PallleVed etketie de§ épaces verts.

Ainsi que diverses études pour alimenter les
projets a venir :

- Investigations géotechniques,

- D®signation déune
déiuvr e pour | a
couvert de la Chapelle.

®quip
restaur

ARCHIVES DEPARTEMENTALES
Situées au Puy en Velay, les archives

départementales occupent un béatiment de
5220 m2.

D6OACTI



Travaux réalisés en 2021

- Rempl acement ddédune
traitement dbéair sur

- Réfection du logement de fonction,

- Réfection du bureau de Direction.
MEDIATHEQUE DEPARTEMENTALE
DE PRET

La bibliothéque départementale est installée
depuis 1992 dans ses locaux actuels au Puy
en Vel ay.
représentent 1350 m2,

Travaux réalisés en 2021
- Portails extérieurs,
- Cléture du site,

- Remplacement du Systeme de Sécurité
Incendie et Plans de Sécurité.

CHATEAU DE CHAVANIAC

Depuis 2009, le département est propriétaire
du chateau de Chavaniac, lieu de naissance du
marquis de Lafayette. Depuis, la collectivité
poursuit la restauration progressive du site, du
chéateau, du parc et des batiments annexes.

Travaux réalisés en 2021

- Reéfection des toitures du béatiment de la
bergerie,

- Etude sur le remplacement du Systeme de
Sécurité Incendie du chateau,

- Aménagements et travaux divers (reprise
éclairage et peinture accueil, travaux dans

1A0 OAI 1 A0 AGAoDiI OEOEIT | _h

- Am®nagement bureau

- Elaboration des plans de secours avec les
services prévision du SDIS 43.

de
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CObleERVATOIRE BOTABIQUE
|l es salles de
Situé sur la commune de Chavaniac-Lafayette,
le batiment de 560m?2 sur un terrain de 3,6 ha
abrite le siege du Conservatoire Botanique du
Massif Central. En 2021, remplacement de
| 6al arme de s®curit®

DEPOT DE CUSSAC-SUR-LOIRE

L6ensembl dRéalisgtiengles trayayx de wabikisation du site

(réseaux) et aménagement-rénovation de 500
m|] de |l ocaux pour | 0i
Ciur.

ACQUISITIONS ET VENTES
IMMOBILIERES

Dans le cadre de ses différents projets, le
Département est amené a acquérir, mais aussi
a céder des biens immobiliers.

Ainsi, en 2021 la collectivité a acquis des
parcelles de terrain pour un montant de
1323430 soit 229 propri
a cédé des parcelles pour un montant de 5 576
a .

Dans le cadre des travaux du Pont de Bas-en-
Basset le Département de la Haute-Loire a
acquis une maison et des terrains pour
132291 G .

La cellule fonciére a rédigé 185 actes.

Léann®e 2021 amaRuér: ®g

- Un important travail de recensement du

patrimoine bati et non bati de la collectivité
- Le pasélg?eAdgl 186 parcelles du domaine
pridéidans le dochaine public.
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