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DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE

BUDGET PRIMITIF 2020

RECETTES

MONTANT TOTAL : 293,83 M€
A
Investissement Fonctionnement
39,74 M€ 254,09 M€
soit 19,52 % soit 86,48 %

EnME En%
* EUROPE 142 0,48
« DOTATION DE L'ETAT 7371 25,09

- DSID (Dot. de Soutien & Ulnvestissement des Départements) 1,30

- DGF (Dot. Globale de Fonctionnement) 3798

- DGD (Dot. Gén. de Décentralisation) 1,30

- DDEC (Dot. Dale d'Equipement des Colléges) 0,89

- FCTVA (Fds de Compensation TVA) 440

- CNSA (Caisse Nationale de Solidarité pour [Autonomie) 14,42

- FMDI (Fds de Mobilisation pour Ulnsertion) 0.96

- Compensations Fiscales bk

- Dotations fiscales 705

- Divers 297
o COLLECTIVITES LOCALES 611 2,08
o FISCALITE DIRECTE 80,38 27,36

- Foncier Bati 58,10

- Cotisation sur la Valeur Ajoutée 9,15

- Fonds National de Garantie Individuelle des ressources 6,08

- Frais de Gestion transféré par UEtat sur le Foncier Bati 5,82

- Divers 1.3
o FISCALITE INDIRECTE 88,52 30,13

- Droits de mutation 2090

- TSCA (Taxe Spéciale sur les Conventions d'Assurances) 4080

- TIPCE (Taxe Interieure de Conso. sur Produits Energétiques) 11,73

- Taxe daménagement 0.75

- Fonds de péréquation DMTO 11,84

- Taxe sur Lélectricité 250
© EMPRUNTS 2649 9,01
* PRODUITS DU PATRIMOINE 08 029
* DIVERS 16,35 5,56

(dont aide sociale particuliers et caisses)

Europe 0,48 %

Dotation de UEtat 25,09 %

Collectivités locales 2,08 %

Fiscalité directe 27,36 %

Fiscalité indirecte 30,13 %

Emprunts 9,01 %

Produits du patrimaine 0,29 %
Divers 5,56 %

MONTANT TOTAL : 293,83 M€

Investissement Fonctionnement
74,05 M€ 219,78 M€
soit 25,20 % soit 74,80 %
EnME En%

© SERVICES GENERAUX frais de personnel compris * 40,16 13,67

- dont annuité des emprunts 14,26 Services généraux 13,67 %
o SECURITE 9,21 313
© ENSEIGNEMENT 17,85 6,08 o

- Enseignement du second degré 177 Securité 313 %

- Autres dépenses (frais de personnel compris )* 6,08 Enseignement 6,08 %
e CUI.TURE, VIE SOC'ALE, JEUNESSE, SPORTS, LOISIRS 11,38 3,87 Culture, vie sociale, jeungsse

- Culture 4,96 sports, loisirs 3,87 %

- Sports 1,49

- Autres dépenses (fris de personnel compris J* 493

o ACTION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

(frais de personnel compris J*

143,16 48,72

- Famille et enfance 3143

- Personnes handicapées 36,22 Action soci A

 Personnes aaées 1495 ctmnﬂsomale et médico-sociale

g : i872%

- Insertion 20,04

- Personnes dépendantes (APA) 28,60

- Autres interventions sociales 12,86
o RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 50,68 17,25

- Faux et assainissement 1,74

- Routes et voirie 3013

- Tres Haut Débit 218

- Autres dépenses (fris de personnel compris )* 16,63
o AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 497 1,69

- Environnement 1,85

- Autres dépenses (fris de personnel compris J* 312 Réseaux et infrastructures 17,25 %
© TRANSPORTS 58, 199

- Transports scolaires 493

- Autres dépenses (frais de personnel compris )* 09 Aménagement et environnement 1,69 %
» DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 1058 3,60 Tansports 199%

- Agriculture et péche 240 Développement économigue 3,60 %

- Industrie, commerce, artisanat 337

- Développement touristique 400

- Autres dépenses (fris de personnel compris )* 0,86

* Pour info, total des frais de personnel 4936



