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(en millions d’euros)

o1

Moderniser
et entretenir
leréseau
routier au
meilleur coll

Innover
dans la relation
aux usagers et
aux territoires.
Contractualiser
et réaliser avec les
communes et
intercommunalités
les projets de leurs
territoires : Fonds 199,
Contrat 43.11,
Haute-Loire Ingénierie,

usagers.

Optimiser la
gestion et renforcer
notre culture
d’organisation
économe.

Sur la durée

du mandat
Investir 240 M€
pour des projets
structurants portés
L par le Département,
les acteurs publics

ou privés.

EiN 2018

EMPRUNTS

ichir et valoriser
expérience
Haute-Loire»

pour en augmenter les
retombées économiques
#myHauteLoire

Ouvrir Uoffre
culturelle pour
rattractivité
du territoire et le
vivre ensemble.

Faire des

jeunes

des ambassadeurs

des atouts du

territoire
#myHauteLoire

Etre chef de file de
la transformation
digitale qu
territoire et de la
collectivité.

GENERAUX

68,45

0,13

Transport

avec une logique
de service aux

Etre un acteur

e iter au
développement
durable dans les
pratiques et projets.

Favoriser la production

et la consommation de
produits locaux
ouissus d'une
agriculture raisonnée.

MOYENS

Faire du RSA un
véritable tremplin pour
l'avenir en conjuguant
contrdle, partenariats et
accompagnement renforcé.

0.89

Développer
Uoffre en matiére
dautonomie
pour les personnes
agées et
les personnes
handicapées.

Renforcer la

prévention pour les

familles et mieux

répondre aux probléemes

de renfance en

danger.

'/ Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

hauteloire.fr

DEPENSES FONCTIONNEMENT |
BUDGET PRIMITIF 2019

(en millions d’euros)

6,45

Transport

1

Moderniser

et entretenir
leréseau
routier au
meilleur colit
avec une logique
de service aux
usagers.

Innover
dans la relation
usagers et

aux territoires.

Contractualiser
et réaliser avec les
communes et
intercommunalités
les projets de leurs
territoires : Fonds 199,

Contrat 43.11,

Haute-Loire Ingénierie,

Etre un acteur

et inciter au
développement
durable dans les
pratiques et projets.

Accompagner
U'évolution
professionnelle des
agents et des métiers
de la collectivité.

Optimiser la
gestion et renforcer
notre culture
d’organisation
économe.

Sur la durée

du mandat
Investir 240 M€
pour des projets
structurants portés
par le Département,
les acteurs publics

ou privés.

Favoriser la production

et la consommation de
oduits locaux

ou issus d'une

agriculture raisonnée.

MASSE SALARIALE

Faire du RSA un

véritable tremplin pour
L'avenir en conjuguant
contrdle, partenariats et
accompagnement renforcé.

En chlret valoriser
«L"expérience
Haute-Loire»

pour en augmenter les
retombées économiques
#myHauteLoire

Ouvrir Uoffre Développer
culturelle pour Uoffre en matiere
rattractivité d-autonomie 05
pour les personnes
agées et
les personnes
handicapées.

du territoire et le
vivre ensemble.

Faire des

jeunes

des ambassadeurs

des atouts du

territoire

#myHauteLoire

Renforcer la

prévention pour les
familles et mieux
répondre aux problémes
de renfance en
danger.

Etre chef de file de
la transformation
digitale du
territoire et de la
collectivité.

SDIS 43



DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE

BUDGET PRIMITIF 2019

RECETTES

MONTANT TOTAL : 284,16 M€
A
Investissement Fonctionnement
23,58 M€ 260,58 M€
soit 8,30 % s0it 91,70 %
EnME En%
 EUROPE 1,67 059
« DOTATION DE L'ETAT 72,68 2558
- DSID (Dot. de Soutien & Ulnvestissement des Départements) 1,40
- DGF (Dot. Globale de Fonctionnement) 37,60
- DGD (Dot. Gén. de Décentralisation) 143
- DDEC (Dot. Dale d'Equipement des Colléges) 0,89
- FCTVA (Fds de Compensation TVA) 443
- CNSA (Caisse Nationale de Solidarité pour [Autonomie) 1459
- FMDI (Fds de Mobilisation pour Ulnsertion) 0.96
- Compensations Fiscales 250
- Dotations fiscales 717
- Divers 1.1
o COLLECTIVITES LOCALES 609 214
o FISCALITE DIRECTE 79,02 27,80
- Foncier Bati 5715
- Cotisation sur la Valeur Ajoutée 8,80
- Fonds National de Garantie Individuelle des ressources 6,09
- Frais de Gestion transféré par UEtat sur le Foncier Bati 5,75
- Divers 123
o FISCALITE INDIRECTE 85,09 29,94
- Droits de mutation 18,53
- TSCA (Taxe Spéciale sur les Conventions d'Assurances) 4042
- TIPCE (Taxe Interieure de Conso. sur Produits Energétiques) 11,73
- Taxe daménagement 0.75
- Fonds de péréquation DMTO 10,28
- Taxe sur [ électricité 250
- Fonds de solidarité pour les départements 089
* EMPRUNTS 1150 4,05
* PRODUITS DU PATRIMOINE 1,76 0,62
* DIVERS 1394 &N
(dont aide sociale particuliers et caisses)
« EXCEDENT 2018 REPORTE 1241 437

Europe 0,59 %

Dotation de UEtat 25,58 %

Collectivités locales 2,14 %

Fiscalité directe 27,80 %

Fiscalité indirecte 29,94 %

Emprunts 4,05 %

Produits du patrimoine 0,62 %
Divers 491 %

Excédent 2018 reporté 4,37 %

MONTANT TOTAL : 284,16 M€

Investissement Fonctionnement
68,45 ME 215,71 M€
s0it 24,19 % s0it 75,91 %
EnME En%

© SERVICES GENERAUX frais de personnel compris * 37,21 13,09

- dont annuité des emprunts 1212 Service généraux 13,09 %
 SECURITE 836 294
© ENSEIGNEMENT 15,68 5,52 Séourité 2.9 %

- Enseignement du second degré 9.29 ) ,

- Autres dépenses (frais de personnel compris )* 6,39 Enseignement 5,52 %
o CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS, LOISIRS 11,07 3,90 Culture, vie Sociale, Jeunesse

~Culture i sports, loisirs 3,90 %

- Sports 1N

- Autres dépenses (fris de personnel compris J* 514
o ACTION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE 139,58 49,12

(frais de personnel compris J*

- Famille et enfance 27,60

- Personnes handicapées 35,04 Action soci e

- Personnes Agées 1426 ctmnﬂsomale et médico-sociale

_ 49,12 %

- Insertion 20,45

- Personnes dépendantes (APA) 2179

- Autres interventions sociales 14,44
o RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 50,42 17,74

- Eaux et assainissement 1,60

- Routes et vairie 28,80

- Trés Haut Débit 342

- Autres dépenses (fris de personnel compris )* 16,60
o AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 63 223

- Environnement 223

- Autres dépenses (frais de personnel compris )* 412 Réseaux et infrastructures 17,74 %
* TRANSPORTS 583 2,05

- Transports scolaires 4,89

- Autres dépenses (fris de personnel compris J* 0.94 Aménagement et environnement 2,23 %
o DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 966 340 T e s

- Agriculture et péche 261 éveloppement économique 3,40 %

- Industrie, commerce, artisanat 204

- Développement touristique 48

- Autres dépenses (fris de personnel compris )* 0,83

* Pour info, total des frais de personnel 4180



