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nouvelle année 2023. Une année qui, a n'en pas

' e suis trés heureuse de vous retrouver pour cette
douter, sera engagée, solidaire et attractive !

Engagée aux coOtés des collectivités locales, nous
réitérons notre volonté détre aux plus proches des
élus de terrain et de lensemble de nos partenaires pour
développer et soutenir les projets structurants qui
participent a l'amélioration du cadre de vie de tous nos
habitants. Solidaire avec une politique sociale toujours
plus ambitieuse. Le Département vous accompagnera,
encore et toujours, dans votre quotidien pour vous
permettre de bien vivre en Haute-Loire.

Enfin, cette année 2023 sera attractive avec le
lancement de notre marque territoriale « Altiligérien ».
Une marque qui nous rassemble, une marque qui
nous ressemble. Du Nord au Sud, d’Est en Ouest nous
partageons tous un amour de la Haute-Loire, des
valeurs d'authenticité, de proximité, de savoir-faire que
nous mettrons en lumiere a travers ce nouveau levier de
communication.

Nous comptons sur vous pour étre les ambassadeurs
de cette marque qui fera rayonner les forces
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Cette année 2023
sera attractive
avec le lancement
de notre marque
territoriale

« Altiligérien ».
Une marque qul
nous rassemblg,
une marque qul
nous ressemble.
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vives de notre territoire en local et a l'extérieur.
Et notre magazine départemental se met au diapason
de cette dynamique. Il se réinvente avec une nouvelle «
Une », plus visuelle et un nouveau nom « Altiligérien ».
Une petite révolution sur la forme mais aussi sur le fond
avec des nouvelles rubriques qui viennent renforcer le
positionnement local et sociétal de cet incontournable
support de communication.

J'espére que vous apprécierez ce nouveau NnUMero
qui fait la part belle a nos professionnels de santé de
la Protection Maternelle Infantile qui ceuvrent tout au
long de l'année pour accompagner les jeunes enfants et
leurs parents. En effet, je souhaite que le Département
soit reconnu comme une collectivité rassembleuse,
fédératrice et facilitatrice. Nous devons étre au rendez-
vous des évolutions de la société et des besoins de nos
usagers.

Je vous souhaite a tous une trés belle et heureuse
année.

H Marie-Agneés Petit
Présidente du Département de la Haute-Loire
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' Anais Badiou
Créatrice des Affiches
Altiligériennes

L |

Altiligérien:
un nom commun

pour une ambition
partagée!

Quel est le point commun entre un Brivadois, un Langeadois, un Arsacois, un Saint-Mauricois ou
encore un Bassois ... IIs sont tous Altiligériens !

C'est a partir de ce constat qu'est née la marque territoriale « Altiligérien », lancée le 6 janvier dernier
par la Présidente du Département, Marie-Agneés Petit, a l'occasion de la cérémonie des voeux.

Nombreux sont les habitants de Haute-Loire qui ai-
ment leur territoire. Il existe dans ce département un
sentiment d'appartenance tres marqué, mais morcelé
entre I'Ouest, I'Est, le Nord et le Sud.

Les élus ont souhaité mettre sur pied un projet capable
de fédérer ces différentes entités. La création d'une
marque de territoire s'est immédiatement imposée.
Un nouvel outil pour relever 'un des sept défis majeurs
que se sont lancés les conseillers départementaux :
développer l'attractivité de notre Haute-Loire.

LeA:
il rappelle les hauteurs
de notre Département.

itilig

Le coeur:
il symbolise le lien entre tous
les habitants de Haute-Loire.

Un nom qui rassemble

[l fallait donner corps a cette idée. Le Département a
alors fait appel a son service de communication pour
réfléchir a un nom. Un nom capable de réunir, de re-
présenter 'ensemble des habitants de Haute-Loire ; un
socle commun. Ainsi naquit la marque « Altiligérien ».

Levert:

couleur représentative de la Haute-Loire

(département nature)

erien

#myhauteloire

Le#:
il fait le lien avec la signature de la
Maison Départementale du Tourisme



Mais un nom ne fait pas tout, il faut aussi une stratégie,
répondre aux fameuses questions, qui, quoi, ou, comment.

LES CIBLES

® Tous les habitants de la Haute-Loire
® Les partenaires du Département

® Les utilisateurs des réseaux sociaux
® Les agents du Département

LES OBJECTIFS

La marque doit répondre aux objectifs suivants :

@ Valoriser nos savoir-faire, nos richesses
patrimoniales et naturelles.

® Développer et partager la fierté
d‘appartenance a la Haute-Loire.

® Favoriser l'attractivité de chaque territoire.
® Rajeunir I'image du Département.

Parce qu’ils le valent bien!

Qui mieux que les Altiligériens eux-mémes
pour lancer une marque territoriale qui porte
leur nom. 19 portraits vidéo de femmes et
d'hommes du territoire ont été réalisés dans le
cadre du lancement de la marque.

lls sont artiste, sportif de haut niveau,
agriculteur, bénévole, artisan, restaurateur,
influenceur, chef dentreprise et témoignent
de leur attachement pour la Haute-Loire et de
leur fierté d'étre altiligérien.

Des reportages a retrouver sur
e la page Facebook et le compte

Instagram du Département

www.hauteloire.fr

ZONE DE DIFFUSION
ET D'INFLUENCE

Cette marque sera développée a partir de
la Haute-Loire pour rayonner au national.

MOYENS DEPLOYES POUR
DEVELOPPER CETTE MARQUE
@ Un nouvel hashtag #fierdetrealtiligerien pour les
réseaux sociaux pour créer une communauté.

@ Un magazine du Département renommé
« Altiligérien ».

@ Un nouveau format vidéo pour mettre en
valeur le territoire et ceux qui en sont fiers.

@ Création d'un kit ambassadeur (éco-cup, foulard...).

Et bien dautres choses encore...
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Solidarités

Institution

v Les Chiffres clés de la rentrée

LE NOUVEAU NUMERO VERT
mis en place par I'ARS, la Préfecture et le Département,
destiné a toute personne en situation de handicap, aux
proches aidants et aux familles confrontés a des difficultés
particulieres dans leur quotidien.

0800 360 360

(=]
S=

600 000€

15R€ ENVELOPPE VOTEE
PAR LE DEPARTEMENT
pour accompagner les projets des communes.

<>

4mill;:;s d’€

ENVELOPPE FINANCIERE VOTEE

pour accompagner les projets touristiques
publics en Haute-Loire.

< Le Département aux
cotés des communes

La Présidente ainauguré en
novembre dernier, un local municipal

a Cohade aux cotés des élus locaux

et parlementaires. Un outil de travail
fonctionnel que le Département a
financeé a hauteur de 38 000 € dans le
cadre de son dispositif « CAP 43 » qui
vient en soutien aux projets des petits
communes et intercommunalités.

Sororité

— = =~ A

A Le Département s’engage dans la
lutte contre les violences faites

aux femmes

L'H6tel du Département a accueilli 'Assemblée Générale
du Réseau de lutte contre les violences conjugales
réunissant tous les acteurs de Haute-Loire, dont les
services sociaux de la collectivité. A cette occasion,
un escape game baseé sur des énigmes et des mises
en situation de violences conjugales a été présenté et
testé par la Présidente elle-méme. Cet outil permettra
dapprendre a déceler des indices quand on se retrouve
face a des victimes sans le savoir. Il pourrait étre déeployé
sur tout le territoire aupres des acteurs de terrain.
Pour toute question ou tout probleme de violences
conjugales, n'hésitez pas a contacter la plateforme

téléphonique d'urgence : le 39 19.
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i Attractivité

Marque Auvergne > |
se prépare au passage Shedle

du Tour

Le Conseil dadministration de la Marque
Auvergne en fin dannée au pied du Puy
de Dome a été l'occasion d'unir les forces
vives des 4 départements Auvergnats pour
contribuer collectivement a l'attractivité
de I'Auvergne. Pour 2023, le passage du
Tour de France durant plusieurs jours en
Auvergne, dont la mythique ascension du
Puy de Déme, sera un temps médiatique
incontournable.

[T
I skt Py shy Do

< Assemblée d’élu(e)s

Le 21 novembre, les conseillers départementaux se sont réunis

en assemblée pléniere, pour voter des décisions qui impactent

significativement le quotidien des Altiligériens et fagonnent le

territoire de demain.

« Vote sur le déploiement de la phase 4 du plan Trés Haut Débit
pour une couverture proche de 100% sur notre territoire.

« Vote du contrat de Plan Etat Région qui permet une convergence
des financements en faveur de projets structurants.

« Adoption du nouveau schéma touristique 2022-2027 et création
du Fonds d'Intervention Touristique pour soutenir les projets
daménagements et déquipements touristiques publics.

La cérémonie sest cl6turée par
la remise de trophées a deux
personnalités altiligériennes qui
portent haut et loin les couleurs
de notre département : Jessy
Trémouliere, championne du
monde de rugby et Mickaél
Chabanon, champion du
monde de boucherie.

A Cérémonie des voeux

C'est devant une salle comble que Marie-Agnes Petit a célébré
sa premiere cérémonie des voeux, le 6 janvier dernier. Aux cotés
de I'ensemble des conseillers, la Présidente du Département

de la Haute-Loire a lancé officiellement la nouvelle marque
territoriale « ALTILIGERIEN » qui vise a promouvoir les forces
vives du territoire et développer la fierté d'appartenance.

A cette occasion, une vidéo promotionnelle sur 19 ambassadeurs
du territoire a été diffusée mettant en avant la diversité et la
richesse des habitants de Haute-Loire.
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Quelques chiffres...

Deux Rivieres
et Vallees

a la loupe
Le canton Deux Riviéres et Vallées se caractérise par son emplacement géographique

stratégique.

Proche de la RN88, il attire une population dynamique qui travaille sur place ou dans la métropole voisine. Ce canton bénéficie,
par ailleurs, d'un cadre de vie agréable avec de nombreux services a disposition. Sans oublier son tissu économique dense mar-

qué par la concentration dentreprises de plasturgie.

o 106 km?

{%7 soit 2% de la superficie
de la Haute-Loire

5 communes
4B 2 EPCI(Etablissement

Public de Coopération

Intercommunale)

soit 6% de la population
du département

@ 13 931 habitants

T
= Cheflieu/ Commune

parmi les plus peuplées du canton
[ CC Loire et seméne
[l CC Marches du Velay-Rochebaron

Type de routes
—— Autoroute
- --Nationale
- - - Départementale

Pour le développement des entreprises Contractualisation avec les communes
Aides du Département a I'immobilier et EPCI
dentreprise : Aides du Département aux projets structurants

1394 777,31 € 1444 517 €

soit 23 dossiers financés soit 24 projets subventionnés
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Les réalisations phares

Le Département de la Haute-Loire intervient dans le canton Deux Riviéres et Vallées o o
dans de nombreux domaines (routes, social, économie, monde associatif, culture, ;??;szacvhfjlfrfrse;r
enfance, jeunesse, éducation ...). C'est un partenaire quotidien des collectivités du ('fs réalisat[i)ons
. . . u canton Ueux
territoire et de ses habitants. Rivieres et Vallées
| Gérard DELEAGE

Président du club de foot
de Sainte-Sigolene.

"N
%

€® Nous attendions ces vestiaires avec
beaucoup d'impatience car jusqu’a maintenant
nous devions composer avec un équipement
vieillissant qui datait des années 80.

Ce nétait pas du tout opérationnel avec des vestiaires
vétustes, sombres et exigus tout comme les toilettes et
les douches. La nous allons avoir ce qui se fait de mieux
sur le marché, un grand confort pour les joueurs, les ar-
bitres mais aussi le public. Ces vestiaires arrivent a point
nomme car nous souhaitons obtenir le label de formation
pour les jeunes et sans ces travaux, hous n‘aurions pas pu
y prétendre. Le club remercie le Département pour son
soutien financier dans ce dossier qui participe au déve-
loppement et au dynamisme de notre club de foot et plus
largement a ceux de lacommune de Sainte-Sigolene. »

Construction de nouveaux vestiaires au complexe sportif
> Commune Sainte-Sigoléne /Subvention : 180 570 €

Acquisition d'un camion benne type ampliroll Réhabilitation des Halles
> Commune de Saint-Victor-Malescours / Aide : 26 000 € > Commune de Saint-Didier-en-Velay /Subvention : 175582 €
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Vos conseillers
départementaux dos a dos
Karine Paulet et Bruno Marcon

IIs ont, tous deux, été élus en juillet 2021 sur le canton de « Deux Riviéres et Vallées ».
Karine Paulet et Bruno Marcon nous parlent de ce territoire qu'ils connaissent bien.
Ses atouts, ses richesses et ses bonnes adresses...

Si vous deviez définir votre canton en
quelques mots ?

Karine PAULET : Notre canton a la chance
détre dynamique et polyvalent tant au niveau
travail, loisirs, culturel, patrimoine. Il est pla-
cé non loin de la RN88 pour un acceés rapide a
Saint-Etienne ou au Puy-en-Velay.

Bruno MARCON : Cest une terre de contraste
avec d'un coté un développement industriel
permanent et de l'autre une agriculture en-
core tres présente. Les deux cohabitent avec
harmonie.

Qu'est ce qui fait sa spécificité, son ADN ?
K.P. Un grand choix de secteurs
professionnels : plasturgie bien sir mais pas
que ! Nous avons également des entreprises
de produits pharmaceutiques, alimentaires,
agricoles, recherches et développements.

Un panel d’activités important. Nous avons
un tissu associatif dense avec un important
vivier de bénévoles. C'est une chance notam-
ment pour les enfants du canton qui bénéfi-
cient d'un large panel d'activités classiques et
moins classiques (football, cirque, VTT).

6 6 Nous avons un
dense avec unl

notamment pou

d'un large panel d

Rendez-Vous sur notre page YouTube
Département de la Haute-Loire

2

tissu associatif
mportant vivier

- e
de bénévoles. C'est une chanc
r les enfants

du canton qui bénéﬁclle_n’f
activites
classiques et moins classiques ”

La culture n'est pas en reste. Des événe-
ments reconnus et attendus. Des associa-
tions présentant des spectacles et anima-
tions de qualité.

Un patrimoine faisant la fierté de ses
habitants : Patrimoine du savoir-faire
avec par exemple le Musée de la Fa-
brique, ou encore la promenade des | -
tours des Moulins de la Semeéne (PR276). .
B.M. : Notre canton se caractérise par son
attractivité démographique, économiqgue, :
et culturelle. Ses habitants font preuve
d'un bel esprit dinitiative, dentreprise.
Cest réellement un territoire tourné
vers lavenir et la modernité mais
qui, en méme temps, témoigne
d'une volonté farouche de pré-
server ses valeurs rurales.
Pragmatisme, solidarité,

convivialité sont les J l‘
J 3

|

- 4

e -

maitres-mots de
ce canton.

Karine PAULET
Conseillere
départementale
depuis 2021.



tourné vers

Pourquoi y fait-il bon vivre ?
K.P. : Les habitants peuvent profiter des
couleurs de lautomne, faire de la luge en
hiver, se tenir au frais en été dans les bois,
découvrir les fleurs dans les pres au prin-
temps et aller travailler sans passer des

heures dans les trajets.

B.M. : C'est un canton dynamique
dans lequel ses habitants s'in-
vestissent. On échappe
a la problématique
du « canton dor-
toir ». Les gens
peuventy vivre,y
travailler, sy di-
vertir, c'est une
véritable force.
Que lon soit un
enfant, un jeune
couple, une famille
ou un sénior, on trouve
sur ce canton lensemble
des services nécessaires ala

vie quotidienne.

Pour joindre
vos conseillers
par mail :
karine.paulet@hauteloire.fr
bruno.marcon@hauteloire.fr

Bruno MARCON
Conseiller départemental
depuis 2021

interview croisées
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: itoire
'ast réellement un terrl N
“ - J'avenir et la modernite

mais qui, en meéme temps,

Mol ’ VO
témoigne d'une
de préserver ses valeurs rurales 99

lonté farouche

Sur mon
canton...
Jj’aime

Karine PAULET

- Manger : aux Feuillantines a Saint-
Pal-de-Mons ou chez Convers mais
aussi a l'Auberge de la Sapiniere a
Saint-Victor-Malescours sans oublier
BIG BUN a Sainte-Sigolene. Chaque
lieu a sonidentité et son moment.

« Me promener : dans les rues pa-
vées de Saint-Didier-en-Velay (ville
cité médiévale), au bord de la riviére
« La Dunieres » et aussi dans les bois.
'odeur des bois et le bruit de leau
sont apaisants.

«Me divertir : au Festival LES BRUMES

Bruno MARCON

- Manger : nous sommes bien lotis
coté restaurant. Je pense a I'Auberge
du Velay a Saint-Didier-en-Velay,
le Dine Ami Table a la Seauve-sur-
Semene ou encore le Carrefour a
Sainte-Sigolene.

- Me promener : : jadore a l'automne
me promener le long des Gorges de la
Dunieres vers la Chapelle de la Tou-
rette ou encore dans la Vallée de la
Séauve.

« Me divertir : le dimanche, japprécie
daller dans la campagne avec mon ba-
ton de marcheur et observer les pay-
sages exceptionnels autour de moi.






La PrOtQCticn DOSSIER
Maternelle
Infantile

L’alliée des parents
et des jeunes enfants

Elle est parfois surnommeée « La Vieille
Dame » eu égard a son age avanceé !

La Protection Maternelle Infantile est un
service du Département qui a prées de 80
ans. Créée en 1945 a la sortie de la querre
pour lutter contre la mortalité infantile
répandue a cette époque, lafameuse PMI
a depuis bien évolué. Ses missions n'ont
cessé de s‘étoffer au fil des années pour
s'adapter aux évolutions sociétales.

C'est aujourd’hui un acteur départemental
central dans 'accompagnement a la paren-
talité. La PMl interagit aussi bien avec les
femmes enceintes, les jeunes parents, les
nourrissons que les directrices de créches
ou encore les assistantes maternelles.
C'est le service de référence en matiere

de petite enfance. Un service animé par
des professionnels de santé engagés qui
témoignent dans ce dossier.

H < Flashez-moi
pour en savoir plus

O
3405

professionnels
de sante

au sein de la PMI




INTERVIEW

Arthur LIOGIER

Conseiller départemental du canton
d’'Yssingeaux - Président de la
commission Enfance Jeunesse

Le service de PMI (Protection
Maternelle Infantile) est géré par le
Département de la Haute-Loire, quel
est sonrole précisément ?

La PMI est un service public gratuit du
Département qui s'adresse en particulier
aux femmes enceintes, aux parents, aux
enfants jusqu'a 6 ans sans distinction de
ressources ou de statut socio-écono-
mique. Il est composé de professionnels
spécialisés dans la petite enfance (mé-
decins, puéricultrices, sages-femmes,
psychologues, infirmiéres).

Vous étes enceinte ? Les sages-femmes
de PMl veillent a votre bien-étre dans le
suivi de votre grossesse et elles vous pré-
parent a la venue de votre bébé. Apres
votre accouchement, les infirmiéres-pué-

ricultrices vous écoutent et répondent a
toutes vos questions. La PMI délivre aussi
les autorisations d'ouverture pour les éta-
blissements accueillants des enfants de
moins de 6 ans.

Dans notre feuille de route CAP 2030, nous
mettons I'accent sur la prévention car cest
un enjeu de santé publique. Notre ambition
est que tous les enfants de moins de 6 ans
soient vus par le service de PMI pour des
consultations ou suivis a visée préventive
notamment par le biais des bilans de santé
des 3-4 ans en école maternelle. Le Dépar-
tement de Haute-Loire sera exemplaire en
France dans ce domaine.

Pour renforcer l'efficacité des actions
menées aupreés des familles et donc

des jeunes parents en Haute-Loire, un
nouveau Schéma Départemental des
Services aux Familles (SDSF) a été établi
en mars dernier par différents acteurs
du territoire et notamment le Départe-
ment. De quoi s'agit-il concrétement ?

Ce schéma identifie différentes actions
pour tendre vers des services toujours plus
opérationnels a destination des familles de
Haute-Loire. Le Département a participé a
son élaboration avec de nombreux parte-
naires (I'Etat, la CAF, la MSA, I'Association
des Maires de France). Sur le volet Petite
Enfance, nous devons réduire les inéga-
lités territoriales au regard des besoins

des familles tout en leur garantissant un
mode d'accueil de qualité y compris pour
les familles précaires. Comment trouver un
travail quand on ne peut pas faire garder
son enfant ? La PMI, avec la CAF et la MSA,
aunréle majeur a jouer sur ce point.

En matiére de modes d’accueil pour
les jeunes enfants justement, nous
sommes I'un des départements les
mieux lotis en France. Mais a moyen
terme, des défis de taille attendent le
territoire pour maintenir une offre de
qualité aussi élevée ?

Nous avons une des meilleures capaci-
tés d'accueil Petite Enfance de France :
87,5 places d'accueil pour 100 enfants au
lieu de 53,3 places pour 100 enfants pour la
moyenne nationale. Mais soyons prudents
car laréalité vécue par les familles est trés
différente en fonction des territoires et
des villes. Certains parents doivent faire
plusieurs dizaines de kilometres avant
de trouver une solution de garde. L'autre
défi est celui du départ en retraite des as-
sistantes maternelles. Pres de 50% vont
faire valoir leurs droits dans les 5 pro-
chaines années. Le développement des
nouveaux modes de garde a limage des
Maison d'’Assistants Maternels (MAM) est
une piste d'avenir que nous étudions trées
sérieusement.




LA PMI EN QUELQUES MOTS
PROTECTION MATERNELLE INFANTILE

_A PMI —&y—
FAIT QUOI o

43 cRANDS DOMAINES
D'INTERVENTION

-~

®Lesoutiena

la parentalité :
accompagnement
des parents avant,
pendant, apres la
naissance

N

Suivi médical ©
du nourrisson et
du jeune enfant

i
-
|

@ Lareéalisation
des bilans de santé
dans les écoles
maternelles
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1470

visites a domicile
assureées par les
puéricultrices

consultations
assurées parles
infirmiéres puéricultrices




MISSION 1: ACCOMPAGNEMENT
A LA FONCTION PARENTALE

Etre parent n'est pas inné, ¢a s’apprend au fil des expériences, du temps, des échanges avec une mére, une
grand-mere, un oncle, un pére. Mais dans notre société actuelle ou la transmission familiale est moins évi-
dente, nous devons parfois chercher a I'extérieur « des personnes référentes ». Les professionnels de la PMI
jouent ce role. Experts dans le domaine de la petite enfance, ils accompagnent, chaque jour, sur l'ensemble du

territoire, les futurs et jeunes parents.

Jiinterviens aussi bien en anténatal quen post-natal. Ce sont les
sages-femmes,les médecins et les infirmiéres-puéricultrices qui
morientent les personnes. Avec les femmes enceintes, je travaille
surtout sur le risque de dépression post-partum et les difficultés a
investir lenfant in utéro. Nous sommes davantage sur du soutien a
la parentalité avec les jeunes parents. Je les aide aidentifier et a
répondre aux besoins émotionnels de leur enfant car ils se trouvent
parfois désemparés devant leur comportement. Je leur donne des
outils, principalement par le jeu, pour investir sereinement leur réle
de mére et de pere. En accompagnant des le départ les parents
dans leur fonction parentale, on fait du préventif. Jagis aussi
auprés des enfants directement. Jévalue leur développement psy-
chomoteur, leur langage, leur coordination, leur développement
affectif. En tant que psychologue de PMI, ma mission premiére
cest vraiment de contribuer, aux c6tés de mes collegues,
apromouvoir la santé et le bien-étre de lenfant.

Y Jaccompagne les femmes enceintes dans les
différents moments clefs de leur grossesse.
Des le 4° mois, je propose un entretien pré-
natal précoce. Je regois les futures mamans
- et nous parlons de sujets trés variés comme
leur histoire familiale, leurs doutes liés ala
grossesse, etc...
Par la suite, janime des cours de prépara-
tion alaccouchement au Centre Médical a
Saint-Paulien, soit en groupe, soit en indivi-
duel en fonction des besoins exprimés. Ces
cours sont axés sur le travail corporel. Pas
de théorie chez moi. Lorsquoon aborde les
positions possibles pour accoucher ou encore
le souffle, les mamans expérimentent réel-
lement. Je leur donne un maximum doutils
pour quelles puissent étre actrices de leur
accouchement. Nous abordons également
la question de lallaitement, du portage, de
lalimentation. Au total, ce sont 7 séances
denviron 1h qui sont proposées aux futures
mamans. Enfin, jassure les deux premiéres
visites post-partum. Cest linfirmiére puéri-
cultrice qui prend ensuite le relais.

~ VANESSA COSTE

Sage-femme PMI
a Saint-Paulien

Mathieu PEREIRA

Psychologue PMI
Territoire de Lafayette

LE NUMERO
A RETENIR

Pour toutes questions
relatives a votre enfant
de 0 a 6 ans, appelez:

LIGNE ALLO
PETITE ENFANCE 43
080502 04 43

Au bout du fil des
puéricultrices qui répondent
a toutes vos interrogations,
tous les matins du lundi
au vendredi.




Je travdille en lien
avec le médecin de PMI du
territoire de la Jeune-Loire. Je peux
étre présente notamment sur certaines de
ses consultations. Mais jassure également mes
propres rendez-vous avec les parents. Je peux les
recevoir au bureau ou bien je me déplace aleur domi-
cile. Je madapte aux besoins de chacun. Les parents
que je recois sont souvent pleins de doutes. lIs sont dans
le questionnement au sujet de leur enfant. Ils ont besoin
d’un endroit pour sexprimer. Les consultations leur
offrent cet espace dexpression. En tant que puéricul-
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Mégane ROUMEZI

Maman d'un petit Noah

trice de PMI, notre réle cest certes de les écouter

mais aussi de répondre & leurs interrogations. On

peut dailleurs les orienter vers dautres
professionnels en fonction

de leurs besoins.

Infirmiére puéricultrice de PMI
Territoire de la Jeune Loire

Jassure des consultations médicales de prévention auprés d’en-\

fants de la naissance a 6 ans, en étroite collaboration avec les infir-
miéres puéricultrices. Ces consultations sont sans avance de frais et
sadressent a tous les parents de jeunes enfants. Il est important de
préciser que je nai pas vocation a remplacer un médecin traitant mais
plutét a venir en complément.

En effet, durant les consultations, je ne m'intéresse pas uniquement
a la santé physique de lenfant (poids, taille, tonicité etc.) et a son dé-
veloppement psychomoteur mais aussi a son bien-étre psychique, les
domaines, affectifs et relationnels, la sociabilité.

Avec les parents, nous abordons des sujets aussi divers que le som-
meil, l'alimentation, les soins corporels, les différents apprentissages
(la mise en place de la propreté, lacquisition du langage, les débuts
de l'autonomie...), le comportement, les besoins et les compétences
de I'enfant au regard de son dge. Mon réle est daccompagner les pa-
rents dans leurs fonctions parentales, les rassurer, les soutenir sur les
besoins de leur enfant et les réponses ay apporter. Ces consultations
durent généralement entre 45 min et 1h. Ce suivi médical préventif
est proposé dans le cadre des nombreuses consultations obligatoires
dont lenfant doit bénéficier sur ses 6 premieres années.

Marie-Ange LEROUX

Médecin de PMI
Territoire de Lafayette

Lorsquon attend un enfant, on
recoit de I'entourage beaucoup
de conseils avec de bonnes

intentions mais souvent
contradictoires. Avec la PMI,
nous avons pu bénéficier
d'un regard objectif et
professionnel sur cette
étape de notre vie de
famille. Lorsque I'on a
eu des interrogations
et des doutes, la sage-
femme puis ensuite
I'infirmiére puéricultrice
nous ont rassurés.
Elles sont vraiment a
I'écoute. Cela nous a
permis d'aborder avec plus de
sérénité l'arrivée de notre bébé et
ses premiéres semaines de vie. De
plus, habitants a Sainte-Sigoléne,
nous avons bénéficié d'un service
de proximité trés appréciable car
les rencontres se déroulaient dans
le centre de la ville ou a domicile,
évitant des trajets intempestifs. Nous
tenons sincérement a remercier
ces personnes qui font preuve
d’humanité et de bienveillance
dans leurs missions. La PMI est un
service essentiel d'autant plus dans
un territoire comme la Haute-Loire
ou I'accés aux spécialistes de santé
(pédiatre, gynécologue) n'est pas
toujours facile.




MISS!ON 2:
AGREMENT ET AUTORISATION
-1 POUR LES MODES D’ACCUEIL

Lorsqu'une creche souhaite ouvrir en Haute-Loire, elle doit passer par la PMI. C'est également le cas pour
les assistantes maternelles qui souhaitent s'installer.

O

Je suis assistante
maternelle depuis juin 2020. A mes
débuts, il a fallu que je réajuste certaines
choses comme mes horaires de travail, mon posi-
tionnement par rapport aux parents employeurs. Mais
plus je pratique et plus je suis en mesure daffiner mon orga-
nisation et de mépanouir. Ce métier est sincerement gratifiant
pour moi. On voit les enfants que lon garde grandir, sSaguerrir.
Les parents le remarquent. lls me remercient pour mon travail.
Cette reconnaissance apporte de la Iégitimité a mon métier. Et clest
tant mieux. Aujourd’hui les assistantes maternelles sont des profes-
sionnels de la petite enfance apart entiére. e concept de nounou qui
se contente de garder des enfants na plus lieu détre. Nous obtenons
lagrément si nous offrons les garanties suffisantes pour permettre
le bon développement des enfants qui nous sont confiés. Avant de
pouvoir exercer, nous avons lobligation de suivre une formation
initiale délivrée par le Département. Cest la condition obliga-
toire pour obtenir notre agréement. Et ensuite nous devons
préparer certains modules du CAP Petite Enfance.
Clest trés encadré. Nous sommes suivies par les
services PMI dans Iexercice
de nos fonctions.

Offrir des modes d'accueil qualitatifs reléve de la responsabilité
du Département. Cest anous, service de PMI, de vérifier que
les infrastructures petite enfance répondent au cahier des
charges relatif aux modes de garde. Cela comprend deux Nolwenn PRADEL
volets. Dans le cadre d'une demande douverture dune nouvelle

créche, nous nous rendons sur place et vérifions tout une liste Assistante
de données(conformité des lieux, qualification des équipes ‘ ma.temeue
encadrantes, cohérence et faisabilité du projet pédagogique a Yssingeaux

etc). Cest la méme démarche pour une demande dagrément .
dassistante maternelle, quelle exerce en MAM ou a domicile.
Cest sur la base de ce rapport que la Présidente délivrera

ou non lautorisation indispensable pour démarrer lactivité.
Nous assurons également un suivi et un accompagnement e
aupres des professionnel(le)s des modes daccueil, individuels
ou collectifs. Nous formons les assistantes maternelles. Par .
ailleurs, si une directrice de créche ou une assistante maternelle o
rencontre un probléme avec un enfant, elle peut faire appel .
anos puéricultrices de territoire pour demander de laide.
L'accompagnement peut étre aussi de nature administrative ou
juridique. La PMI a vraiment une double casquette sur ce volet

mode daccueil : le contréle et faccompagnement. /

Ghislaine CHAMPAGNAC

Cheffe de service PMI : en charge de la
prévention santé et des modes d'accueil




v Les Chiffres clés
Modes d’accueil en Haute-Loire

creches
|
I | I
dans le Velay en Jeune Loire sur Lafayette

ASSISTANTE
MATERNELLE

O

Le métier d’'assistante maternelle vous {\\

intéresse mais vous vous posez des 1 3
questions sur ce métier, ses spécificités,

les qualités attendues, la formation... Maisons assistantes
contactez le service PMI au d’'Assistants Maternels m aterne" es

(MAM) agréées

04 7107 4500

MISSION 3 : BILAN DE SANTE
DANS LES ECOLES MATERNELLES

La prévention est un axe fort de travail du service PMI. Pouvoir anticiper de potentiels troubles
physiques ou psychiques chez I'enfant reléve de ses fonctions.

Aussi, chaque année, le service réalise des bilans de san- O
té dans les écoles maternelles de Haute-Loire. Ce sont les

infirmieres puéricultrices qui sont en charge de ces bilans

qui concernent les enfants de 3 et 4 ans. Réalisé au sein de

[établissement scolaire, ce bilan, comprend un dépistage des

troubles sensoriels(vue, audition) et du langage ainsi qu'une

évaluation du développement. Tous les aspects de la vie de 1

I'enfant peuvent étre abordés (sommeil, alimentation, loisirs,
etc.). Il est réalisé, de préférence en présence des parents. enfa nts
Lobjectif est d'identifier le plus tot possible déventuels ont bénéficié d'un bilan de santé

troubles visuels, auditifs ou de langage en école maternelle en Haute Loire

pour mieux les soigner. ¥
Dans la mesure ou un trouble est n \ /
dépisté alissue de ces bilans, I'en- = /
fant est orienté vers un médecin P~

de PMI qui procédera a des exa-
mens complémentaires. o\

Soit
98,5%

des enfants inscrits en maternelle

832 534 419

e 0 dans le Velay en Jeune Loire sur Lafayette

y oJ W | Y




LA PMI HORS LES MURS

Des temps d’'accueil autour du jeu sont proposés régulierement aux
parents et a leurs enfants de 0 a 4 ans sur I'Est du Département et
s'étend progressivement sur I'ensemble du territoire.

Des moments de détente et de partage qui permettent aux parents déchan-

ger entre eux et aux enfants de Samuser ensemble. lls sont animés par une
professionnelle de PMI et une employée de la ludothéque Ricochet.

MISSION 4:
PROTECTION
DE L’ENFANCE

Prés de la moitié de mon travail concerne les enfants placés. Ces consultations sont complexes
car I'enfant est souvent traumatisé. Il souffre plus régulierement que les autres enfants de re-
tard de développement, de difficultés psychologiques et de troubles neuro-développementaux.
Il est donc important daller en douceur, de prendre le temps pour faire l'examen. Les premiéres
consultations interviennent en général un mois aprés leur placement. Elles sont réalisées en preé-
sence de lassistante familiale chez qui lenfant est placé. Il est important qu'il y ait ce lien pour
lenfant mais aussi pour la professionnelle qui profite de ces moments pour faire part de ses
éventuelles difficultés dans lexercice de ses fonctions. Aprés la premiere consultation suite
au placement, jappelle les parents pour échanger avec eux et reste disponible par la suite.
Les nourrissons (moins d’l an) sont vus tous les mois, les plus grands environ tous les 3 mois.
Je moccupe également des enfants demandeurs dasile sur la Jeune Loire. Ce sont Ia aussi
des consultations délicates en raison de plusieurs facteurs (barriére de la langue, trauma-
tismes vécus etc.). Enfin, je recois en consultation les enfants dont les bilans de santé
ont révélé une difficulté. Je dépiste les troubles neuro-développementaux, prescris les
bilans et rééducations, les oriente vers les structures adaptées si besoin et les revois
régulierement. Quel que soit le profil des enfants, un suivi ne peut étre concluant que
si lon travaille en équipe (parents, puéricultrices, psychologues et sages-femmes,
assistants familiaux, éducateurs, professionnels libéraux, structures médicales et

médicosociales, enseignants).

Amandine ROUQUIER

Médecin de PMI
Territoire de la Jeune Loire

INFOS
PRATIQUES

Ces temps d'accueil ont lieu dans les locaux des médiatheques de Monis- Vous sou_haltez bénéficier dfune
trol-sur-Loire et de Sainte-Sigoléne. consultation avec un medecin de
Aucune inscription n'est demandée pour ces temps qui sont gratuits PMI ou une puéricultrice, pensez
etanonymes.

@ renseignements 06 70 05 80 20 / 04 7175 6100

a réserver un rendez-vous avant
meéme votre sortie de la maternite.

Territoire Lafayette (Brioude) :
04 71 50 34 55

A
. (;\

Territoire Jeune Loire
(Yssingeaux) :
0471590470

\\/

Territoire du Velay
(Le Puy-en-Velay) :
0471074409/0471590470




Emotions et distinctions
pour la Sainte-Barbe

Elle permet chaque année de rassembler la grande famille des soldats du feu de
Haute-Loire. Le 6 décembre dernier, s'est déroulée la Sainte-Barbe départementale
au siége au Puy-en-Velay en présence de Monsieur Eric Etienne, Préfet de la Haute-
Loire et de la Présidente du Département Marie-Agnés Petit. Une soirée au cours de
laquelle 13 sapeurs-pompiers ont été décorés.

Cétait une soirée riche en émotions et en
distinctions. En émotion tout dabord car lors
de cette Sainte-Barbe 2022, un pilier des sa-
peurs-pompiers de Haute-Loire sapprétait a
tirer sa révérence. Jean Pestre, Président de
'Union Départementale des Pompiers a an-
noncé son départ a la retraite a la fin du mois
de décembre. Les convives, présents ce jour-
la, n'ont pas manqué de remercier chaleureu-
sement cet homme qui cumule 48 années dengagement. Il a recu, a cette occasion, le sabre
dofficier de sapeur-pompier. La médaille de la Préfecture lui a été également remise par Mon-
sieur Eric Etienne, Préfet de la Haute-Loire.

Pluie de médailles

Cette Sainte-Barbe 2022 a été aussi loccasion de remettre des distinc-
tions a plusieurs professionnels du feu. 13 pompiers précisément qui se
sont vus décerner une précieuse médaille.

PALMARES DES MEDAILLES - Grand Or (40 ans):
capitaine Jean-Claude Combeuil,

- Chevalier de I'Ordre national du Mérite : lieutenant Gilles Ronze,

adjudant-chef Christophe Roche

- Sécurité intérieure échelon bronze :
caporal Sébastien Verron,
sapeur 1¢ classe Catherine Valla,
adjudant-chef Frédéric Suchail

- Acte de bravoure :
sapeur 1¢© classe Thibault Mandon

- Services exceptionnels échelon vermeil :

commandant Eric Perez

- Services exceptionnels échelon argent :

meédecin capitaine Patrick Chollet,
sergent Chantal Chaussende

adjudant-chef Richard Rebeyrotte,
sergent chef Cyrille Pillitieri,
caporal chef Eric Vasselon,
caporal chef Frédéric Exbrayat,
caporal chef Jacky Neboit,
caporal chef Henri Charras

Deux sapeurs-pompiers ont également
bénéficié d'un avancement de grade
Didier Briat, médecin volontaire et
Pascal Perrin, officier a la direction ont
été promus commandants.

<
S

Le SDIS 43
c’est:

58

centres
de secours

105

sapeurs-pompiers
professionnels

1662

sapeurs-pompiers
volontaires

41

personnels
administratifs

techniques
et spécialisés

380

jeunes
sapeurs-pompiers

repartis sur 20 sections

350

~vehicules
d’interventions

15 463

interventions

au 19 décembre 2022
«+ 7% » sur la méme

période en 2021.
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OUTRO MEDIA
le rap dans tous ses éta