¢/ Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

FICHE DE CANDIDATURE
(Année 2026)

Postes d’agents d’exploitation des routes (H/F)

Date limite de candidature : 12 février 2026

ETAT CIVIL

NOM & e Prénom ..
Adresse PersONNElE : ... .. e
TEIEPNONE PEISONNEL & ..ot et aas

Adresse mail PersOnNElle : ... e

Pour les candidats internes Pour les candidats externes
a la collectivité

Employeur (Nom et adresse) :
O Titulaire

O Contractuel

Péle / COR actuel :

Grade : Titulaire de la fonction publique :
......................................................... Oui 0O Non O
Si«Oui», grade @ ...cocoviiiiiiiiiiiiiiias
FORMATION
» Permis C (poids lourds) O Oul O NON
* Permis EC (permis super lourds) O Oul 0 NON
- CACES O Oul O NON

Si oui, préciser quel(s) CACES :

Fiche de candidature 2026
Les données personnelles collectées via ce formulaire sont susceptibles d'étre enregistrées dans un logiciel de gestion des candidatures.
Conformément au RGPD, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification et d’'opposition au traitement de vos données.



CURSUS PROFESSIONNEL

Merci de compléter ce tableau avec vos situations professionnelles actuelles et antérieures,
par ordre chronologique.

Période Poste occupé et missions Employeur
(de date a date) (Nom et adresse)
MOTIVATIONS

Merci de nous préciser vos motivations pour cette candidature :

Fiche de candidature 2026

Les données personnelles collectées via ce formulaire sont susceptibles d'étre enregistrées dans un logiciel de gestion des candidatures.
Conformément au RGPD, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification et d’'opposition au traitement de vos données.




CHOIX DE(S) CENTRES OPERATIONNELS ROUTIERS D’AFFECTATION

Merci de huméroter par ordre de gréférence vos souhaits d’affectation

Poéle de territoire de BRIOUDE / LANGEAC

Blesle Brioude Paulhaguet Ste Florine
Langeac Lavodte-Chilhac Saugues

Péle de territoire de CRAPONNE-SUR-ARZON

Allégre La Chaise-Dieu Craponne-sur-Arzon Retournac

Vorey-sur-Arzon

Pole de territoire de MONISTROL-SUR-LOIRE

Le Chambon-sur- Montfaucon-en- -

Bas-en-Basset Lignon Velay St Didier-en-Velay
Tence Yssingeaux
Pole de territoire du PUY-EN-VELAY

. Le Monastier-sur-
Bains Cayres Landos Gazeille

. . St Julien-Chapteuil

Le Puy-en-Velay St Julien-Chapteuil GA Fay-sur-Lignon

Service des Travaux Routiers

Le Puy-en-Velay
site de Taulhac

Service des Travaux Routiers / Poles de territoire (postes mixtes)

Ces agents sont affectés du 1°" octobre au 31 mars a I'un des COR des pdles de territoire et du 1°" avril au 30
septembre au Service des Travaux Routiers (site de Taulhac — Le Puy en Velay) pour renforcer les équipes de ce
service. Préciser ci-dessous votre ou vos souhait(s) de COR d’affectation.

Choix Choix Choix
n°1 n°2 n°3

O Je suis également intéressé par un emploi saisonnier (période hivernale du 7" novembre au
31 mars) ou par des missions de remplacement en cours d’année

Pour la prise en compte de votre candidature, nous vous remercions de bien vouloir nous adresser :
O la présente fiche de candidature (3 pages)

Pour les candidats externes
O la copie du ou des permis C/EC
O une copie de votre dernier arrété de situation administrative (fonctionnaire uniquement)

Si vous le souhaitez :
OunCV
O votre dernier bilan d’entretien professionnel

Par courrier :
Hotel du Département - Service mobilité — compétences
1 place Monseigneur de Galard - CS 20310 — 43009 LE PUY-EN-VELAY CEDEX
Ou par mail : recrutement.mobilite@hauteloire.fr

Date : ....cocviiiiiirineen,
Signature du candidat :

Pour les candidats internes
Visa du chef de COR
Date
NOM et signature

Fiche de candidature 2026

Les données personnelles collectées via ce formulaire sont susceptibles d'étre enregistrées dans un logiciel de gestion des candidatures.
Conformément au RGPD, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification et d’'opposition au traitement de vos données.



CAMPAGNE DE RECRUTEMENT 2026
AGENTS D'EXPLOITATION DES ROUTES (H/F)

PARCOURS CANDIDATS EXTERNES
(TITULAIRES EXTERNES, CONTRACTUELS INTERNES ET EXTERNES

ALANCEMENT DE LA
CAMPAGNE

o : 12/01/2026
Diffusion de l'offre d'emploi en

interne et en externe

DEPOT DE LA CANDIDATURE

DU 12/01 AU « Compléter la fiche de candidature
12/02/2026 . Transmission au péle mobilité
, Date limite :12/02/2026

@ ETUDE DES FICHES DE
CANDIDATURE
7 COURANT
FEVRIER

« Analyse de I'ensemble des dossiers
par la Direction des Services
Techniques et la Direction des
Ressources Humaines
« Vérification de I'adéquation profil/
poste

CONVOCATION
DANS LES DEUX JURY DE RECRUTEMENT
SEMAINES AVANT © . Sélection des candidats retenus

L'ENTRETIEN « Convocation transmise par mail et
téléphone

JURY DE RECRUTEMENT
» Jurys organisés a partir du 17 mars ™ COURANT
2026 MARS

. Entretien individuel d’environ 20
minutes

SYNTHESE DES JURYS DE
RECRUTEMENT
% DEBUT « Elaboration d’'une synthése commune
AVRIL candidats internes et candidats

externes
« Validation des choix de recrutement

AFFECTATION DES AGENTS
SUR POSTES

Affectation progressive selon les A PARTIR
postes vacants )
D' AVRIL

Les mouvements se feront au fur a
mesure des postes connus vacants

INFORMATION DES CANDIDATS

SUR Envoi d'un courrier de réponse a I'ensemble
L’ANNEE 2026 des candidats




Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

‘.

hauteloire.fr

Le Département de la

Haute-Loire se
singularise par une
identité unique fruit

d'une Histoire et d'une
culture ancienne. Au
cceur de ce territoire a

dominante rurale, le
Conseil départemental
est le pivot d'une action
politique cohérente
(social, éducation,
culture,

environnement, voirie
et aménagement...) et
s'appuie pour cela sur
1200 agents engagés
au service des
Altiligériens.

®

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT 2026

AGENTS D’EXPLOITATION
DES ROUTES (H/F)

La Direction des services
modernise, entretient et exploite le réseau
routier départemental.

Les services routiers gérent les patrimoines
chaussées (3 400 kms) et ouvrages d'art

techniques

(2650 ponts et murs), organisent et
réalisent les interventions pour entretenir le
réseau et permetire la circulation des
usagers dans des conditions optimales de
sécurité et de confort.

Les interventions  d’exploitation et
d’'entretien pour assurer les bonnes
conditions de circulation sont assurées au
niveau des quatre Pdéles de Territoires et
des 24 Centres Opérationnels Routiers
attenants :

- Le Puy en Velay

- Craponne sur Arzon

- Monistrol sur Loire

- Brioude / Langeac

Et par le Service Travaux Routier basé au
Puy en Velay, site de Taulhac, qui intervient
sur I'ensemble du département.

Vos missions

A ce poste, vous participerez a I'entretien,
I'exploitation et la viabilisation du réseau
routier ainsi qu’aux différents travaux liés a la
conservation et a I'amélioration du réseau
routier du centre auquel vous serez rattaché.

Vous participerez également a la viabilité
hivernale et veille qualifiée.

Une forte disponibilité est requise
astreintes, horaires selon nécessité de
service.

(ap 2030

Le défi a relever !

Afin de garantir la sécurité des usagers de
la route, venez participer a I’exécution de la
politique dentretien et d’exploitation des
routes départementales !

Pourquoi pas vous ?

« Vous maitrisez les techniques
routiéres ?

Vous appréciez le travail en équipe et
en extérieur ?

Vous avez le sens du service public ?

Formation obligatoire : Permis PL
La détention de CACES est un plus

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique
Une collectivité attentive a la
gestion de ses talents

De forts moyens mis a disposition
(matériels, véhicules, EPlIs...)
RIFSEEP de 375€ brut/mois

Jurys prévus les 17 et 18 mars 2026

recrutement.mobilite@hauteloire.fr

Pour plus de
renseignements sur le
poste, vous pouvez
prendre contact avec le

Secrétariat de la
Direction des Services
Techniques au
04.71.07.42.32

UN COLLECTIF AU SERVICE D’'UNE AMBITION
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hauteloire.fr UN COLLECTIF
AU SERVICE
D’UNE AMBITION

=

POURQUOI INTEGRER LE DEPARTEMENT
DE LA HAUTE-LOIRE ?

(») Partagez
Nnos valeurs

Orienté usagers

La reconnaissance de notre action
passe par notre capacité a répondre aux
usagers.

Nous travaillons élus, partenaires et
services, main dans la main.

Responsable

Pour le bien de nos concitoyens et de
nos territoires, nous nous engageons
a étre moteur sur nos compétences
réglementaires et étre un acteur
fédérateur sur celles dévolues a nos
partenaires.

M [}
haute-loire

LE SECRET LE MIEUX GARDE D’AUVERGNE

000

Département de la Haute-Loire

(») Des expériences
a vivre

Vous étes plutot montagne et volcans ?

Alors, grimpez au sommet du Mézenc
pour un lever de soleil a 360°u
embarquez a bord du train a vapeur le
plus haut de France.

Envie de sources et fleuves sauvages ?

Flirtez avec les rapides des Gorges de
I’Allier ou hissez la grande voile au Lac
de Lavalette.

Vous étes passionné par la culture et
les chemins ?

Plongez dans les Lumiéres du Puy-en-
Velay aprés un diner dans ses ruelles
colorées ou frélez les rapaces au chateau
de Rochebaron.
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LE DEPARTEMENT

Direction des ressources humaines

FICHE DE POSTE

Identification du poste

Informations administratives

Intitulé du poste

Agent d’exploitation des routes
(H/F)

Cadre d’emplois

Adjoints techniques
territoriaux

Grades Tous les grades
Direction des Services Agent d'exploitation et
Direction Techniques — Direction Métier d'entretien de la voirie et
Déléguée des routes des réseaux divers (H/F)
Service 4 Poéles de Territoire Groupe de co
Service Travaux Routiers fonctions
Cellule / COR/ Tous secteurs du département Sujétions N
N . on
College / Secteur spéciales
Re3|_d§nce_ 24 sites départementaux NBI Non
administrative
Type d’emploi Permanent Temps de travail | Complet
| DEFINITION |

La Direction Déléguée Routes (DDR) qui dépend de la Direction générale adjointe des Services
Techniques (DIST) du Conseil Départemental de la Haute Loire comprend :

- le Service Prospectives et Modernisation (SPM),

- le Service Gestion de la Route (SGR),
- le Service du Patrimoine Routier (SPR)

- la mission Grands Projets Ouvrages d’Art (GPOA)
- ainsi que les 4 poles de territoire et le Service Travaux Routier (STR)

Le patrimoine routier du département comprend 3400 km de routes départementales.

Les interventions courantes pour assurer les bonnes conditions de circulation sont réalisées par les 24

Centres Opérationnels Routiers (COR), sous la conduite de quatre péles de territoires.

L’agent d’exploitation :

- Participe a l'entretien, I'exploitation et la viabilisation du réseau routier départemental rattaché au

COR

- Participe aux travaux liés a la conservation et a I'amélioration du réseau routier départemental

rattaché au COR

‘ DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES

- Entretien des chaussées, des dépendances de la route, des ouvrages d'art, des équipements de la

route

- Viabilité hivernale et veille qualifiée
- Petits travaux d'aménagement routier
- Entretien courant des engins et matériels et des batiments




— Service travaux routiers : participer aux chantiers (enduits superficiels, signalisation horizontale,
dispositifs de retenue, curage de fossés et terrassement)

| COMPETENCES REQUISES

Formation et qualifications nécessaires :

- Permis C obligatoire, Permis CE apprécié
- Autorisation de conduite ou CACES R482 engin de TP souhaité
- AIPR

Compétences techniques

- Connaissance des régles de sécurité sur les chantiers
- Entretien routier et d'ouvrage d'art
- Conduite de PL et d'engins

Compétences transversales

Organisationnelles :

- Application des consignes
- Rendre compte de l'activité et de I'observation du réseau routier

Personnelles et relationnelles :
- Polyvalence

- Relationnelles
- Bonne aptitude au travail en équipe

‘ ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS

Positionnement hiérarchigue

- Nom de la personne responsable : Chef de COR / conducteur de travaux
- Nombre de personnes encadrées : 0

Relations fonctionnelles

- Les relations concernent, pour une grande part, les usagers de la route et les collégues, travail
en équipe

Moyens mis a disposition

- Engins et matériels affectés au COR / STR
- Téléphone portable

‘ AUTONOMIE ET RESPONSABILITE

- Autonomie de base

- La premiere responsabilité du poste concerne la sécurité : de ses collegues, des usagers de la
route et de soi-méme

- La bonne exécution des taches techniques

‘ SPECIFICITES DU POSTE

» Organisation du temps de travail :
- Horaires fixes de base avec aménagement du temps de travail fixe une partie de 'année au
STR
- Prise de l'astreinte pour la viabilité hivernale et la veille qualifiée hors période hivernale

2



- Exécution d'heures supplémentaires pour la réalisation des taches confiées
- Missions non télétravaillables

» Territoire d’exercice :
- Le pble de territoire et plus particulierement le COR
- Tout le département pour le STR



