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FICHE DE CANDIDATURE  
(Année 2026) 

 

Postes d’agents d’exploitation des routes (H/F) 
 

Date limite de candidature : 12 février 2026 
 
ETAT CIVIL 

 

 
Nom : ……………………………………    Prénom : ……………………………………………… 
 
Adresse personnelle : ………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 
 
Téléphone personnel :  ……………………………………………………………………………… 
 
Adresse mail personnelle : ………….……………………………………………………………… 
 

 
Pour les candidats internes  

à la collectivité 
 

        Titulaire      
 
      Contractuel 
 
Pôle / COR actuel : 

………………………………………………… 

Grade :  

………………………………………………… 

Pour les candidats externes 
 

Employeur (Nom et adresse) : 

……………………………………………………

……………………………………………………

…………………………………………………… 

 
Titulaire de la fonction publique :     

        Oui                      Non      
 
Si « Oui », grade : ……………………………  

 

FORMATION   
 

• Permis C (poids lourds)  OUI  NON 

• Permis EC (permis super lourds)  OUI  NON 

• CACES  OUI  NON 

Si oui, préciser quel(s) CACES :   

…..……………………………………………………………………………………………………… 
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CURSUS PROFESSIONNEL 
 
Merci de compléter ce tableau avec vos situations professionnelles actuelles et antérieures, 

par ordre chronologique. 

 
 

Période 
(de date à date) 

Poste occupé et missions Employeur 
(Nom et adresse) 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 
 
MOTIVATIONS 
                         
 
Merci de nous préciser vos motivations pour cette candidature : 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 
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CHOIX DE(S) CENTRES OPERATIONNELS ROUTIERS D’AFFECTATION 
 

Merci de numéroter par ordre de préférence vos souhaits d’affectation  

Pôle de territoire de BRIOUDE / LANGEAC 

Blesle  Brioude  Paulhaguet  Ste Florine  

Langeac  Lavoûte-Chilhac  Saugues  

Pôle de territoire de CRAPONNE-SUR-ARZON 

Allègre  La Chaise-Dieu  Craponne-sur-Arzon  Retournac  

Vorey-sur-Arzon   

Pôle de territoire de MONISTROL-SUR-LOIRE 

Bas-en-Basset  
Le Chambon-sur- 
Lignon 

 
Montfaucon-en-
Velay 

 St Didier-en-Velay  

Tence  Yssingeaux   

Pôle de territoire du PUY-EN-VELAY 

Bains  Cayres  Landos  
Le Monastier-sur-
Gazeille 

 

Le Puy-en-Velay  St Julien-Chapteuil  
St Julien-Chapteuil 
CA Fay-sur-Lignon 

   

Service des Travaux Routiers 

Le Puy-en-Velay  
site de Taulhac 

 

Service des Travaux Routiers / Pôles de territoire (postes mixtes) 

Ces agents sont affectés du 1er octobre au 31 mars à l’un des COR des pôles de territoire et du 1er avril au 30 
septembre au Service des Travaux Routiers (site de Taulhac – Le Puy en Velay) pour renforcer les équipes de ce 
service. Préciser ci-dessous votre ou vos souhait(s) de COR d’affectation. 

Choix
 n°1 

 
Choix 
n°2 

 
Choix 
n°3 

 

 
 Je suis également intéressé par un emploi saisonnier (période hivernale du 1er novembre au 

31 mars) ou par des missions de remplacement en cours d’année 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Pour la prise en compte de votre candidature, nous vous remercions de bien vouloir nous adresser : 
 

 la présente fiche de candidature (3 pages) 
 

Pour les candidats externes 
 la copie du ou des permis C/EC     
 une copie de votre dernier arrêté de situation administrative (fonctionnaire uniquement) 
 
Si vous le souhaitez :  
 un CV 
 votre dernier bilan d’entretien professionnel 
 

Par courrier :  
Hôtel du Département - Service mobilité – compétences 

1 place Monseigneur de Galard - CS 20310 – 43009 LE PUY-EN-VELAY CEDEX 
Ou par mail : recrutement.mobilite@hauteloire.fr  

 
Date : ……………………… 

    Signature du candidat : 
 

Pour les candidats internes   

Visa du chef de COR  
Date    
NOM et signature    





CAMPAGNE DE RECRUTEMENT 2026

AGENTS D’EXPLOITATION 
DES ROUTES (H/F)

 Le contexte

La Direction des services techniques
modernise, entretient et exploite le réseau
routier départemental.
Les services routiers gèrent les patrimoines
chaussées (3 400 kms) et ouvrages d'art
(2650 ponts et murs), organisent et
réalisent les interventions pour entretenir le
réseau et permettre la circulation des
usagers dans des conditions optimales de
sécurité et de confort.

Les interventions d’exploitation et
d’entretien pour assurer les bonnes
conditions de circulation sont assurées au
niveau des quatre Pôles de Territoires et
des 24 Centres Opérationnels Routiers
attenants :
- Le Puy en Velay
- Craponne sur Arzon
- Monistrol sur Loire
- Brioude / Langeac
Et par le Service Travaux Routier basé au 
Puy en Velay, site de Taulhac, qui intervient 
sur l’ensemble du département.

Vos missions

A ce poste, vous participerez à l’entretien,
l’exploitation et la viabilisation du réseau
routier ainsi qu’aux différents travaux liés à la
conservation et à l’amélioration du réseau
routier du centre auquel vous serez rattaché.

Vous participerez également à la viabilité
hivernale et veille qualifiée.

Une forte disponibilité est requise :
astreintes, horaires selon nécessité de
service.

Le Département de la

Haute-Loire se

singularise par une

identité unique fruit

d'une Histoire et d'une

culture ancienne. Au

cœur de ce territoire à

dominante rurale, le

Conseil départemental

est le pivot d'une action

politique cohérente

(social, éducation,

culture,

environnement, voirie

et aménagement…) et

s'appuie pour cela sur

1200 agents engagés

au service des

Altiligériens.

 Le défi à relever !

Afin de garantir la sécurité des usagers de
la route, venez participer à l’exécution de la
politique d’entretien et d’exploitation des
routes départementales !

 Pourquoi pas vous ?

• Vous maîtrisez les techniques 
routières ? 

• Vous appréciez le travail en équipe et 
en extérieur ?

• Vous avez le sens du service public ? 

Formation obligatoire : Permis PL
La détention de CACES est un plus

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique

Une collectivité attentive à la 

gestion de ses talents

De forts moyens mis à disposition 

(matériels, véhicules, EPIs…)

RIFSEEP de 375€ brut/mois 

Pour plus de 
renseignements sur le 

poste, vous pouvez 
prendre contact avec le 

Secrétariat de la 
Direction des Services 

Techniques au
04.71.07.42.32

UN COLLECTIF AU SERVICE D’UNE AMBITION

>> Envoyer votre fiche de 

candidature à 

recrutement.mobilite@hauteloire.fr

+  un CV si vous le souhaitez 

Jurys prévus les 17 et 18 mars 2026
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Agent 

FICHE DE POSTE 

Direction des ressources humaines 
 

Identification du poste  Informations administratives 

Intitulé du poste 
Agent d’exploitation des routes 
(H/F) 

 Cadre d’emplois 
Adjoints techniques 
territoriaux 

 Grades Tous les grades 

Direction 
Direction des Services 
Techniques – Direction 
Déléguée des routes  

 Métier 
Agent d'exploitation et 
d'entretien de la voirie et 
des réseaux divers (H/F) 

Service 
4 Pôles de Territoire 
Service Travaux Routiers 

 
Groupe de 
fonctions 

C2 

Cellule / COR / 
Collège / Secteur 

Tous secteurs du département 
 

 
Sujétions 
spéciales  

Non 

Résidence 
administrative 

24 sites départementaux  NBI Non 

Type d’emploi Permanent  Temps de travail Complet 

 

DEFINITION   

 
La Direction Déléguée Routes (DDR) qui dépend de la Direction générale adjointe des Services 
Techniques (DIST) du Conseil Départemental de la Haute Loire comprend :  
 
- le Service Prospectives et Modernisation (SPM),  
- le Service Gestion de la Route (SGR), 
- le Service du Patrimoine Routier (SPR) 
- la mission Grands Projets Ouvrages d’Art (GPOA) 
- ainsi que les 4 pôles de territoire et le Service Travaux Routier (STR) 

 
Le patrimoine routier du département comprend 3400 km de routes départementales.  
Les interventions courantes pour assurer les bonnes conditions de circulation sont réalisées par les 24 
Centres Opérationnels Routiers (COR), sous la conduite de quatre pôles de territoires.  
 
L’agent d’exploitation :  
 

- Participe à l'entretien, l'exploitation et la viabilisation du réseau routier départemental rattaché au 
COR 

- Participe aux travaux liés à la conservation et à l'amélioration du réseau routier départemental 
rattaché au COR 

 

DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES   

 
- Entretien des chaussées, des dépendances de la route, des ouvrages d'art, des équipements de la 

route 
- Viabilité hivernale et veille qualifiée 
- Petits travaux d'aménagement routier 
- Entretien courant des engins et matériels et des bâtiments 
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- Service travaux routiers : participer aux chantiers (enduits superficiels, signalisation horizontale, 
dispositifs de retenue, curage de fossés et terrassement) 

 

COMPETENCES REQUISES   

 
Formation et qualifications nécessaires :  
 

- Permis C obligatoire, Permis CE apprécié 
- Autorisation de conduite ou CACES R482 engin de TP souhaité 
- AIPR  
 

Compétences techniques  
 

- Connaissance des règles de sécurité sur les chantiers 
- Entretien routier et d'ouvrage d'art 
- Conduite de PL et d'engins  

 
Compétences transversales  
 
Organisationnelles : 
 

- Application des consignes 
- Rendre compte de l'activité et de l'observation du réseau routier 

 

Personnelles et relationnelles : 
 

- Polyvalence 
- Relationnelles 
- Bonne aptitude au travail en équipe 

 

ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS   

 
Positionnement hiérarchique 

 
- Nom de la personne responsable : Chef de COR / conducteur de travaux 
- Nombre de personnes encadrées : 0 

 

Relations fonctionnelles 
 

- Les relations concernent, pour une grande part, les usagers de la route et les collègues,  travail 
en équipe 

 
Moyens mis à disposition 

 
- Engins et matériels affectés au COR / STR 
- Téléphone portable 

 

AUTONOMIE ET RESPONSABILITE 

 
- Autonomie de base 
- La première responsabilité du poste concerne la sécurité : de ses collègues, des usagers de la 

route et de soi-même 
- La bonne exécution des tâches techniques 

 

SPECIFICITES DU POSTE   

 
• Organisation du temps de travail :  

- Horaires fixes de base avec aménagement du temps de travail fixe une partie de l’année au 
STR 

- Prise de l'astreinte pour la viabilité hivernale et la veille qualifiée hors période hivernale 
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- Exécution d'heures supplémentaires pour la réalisation des tâches confiées 
- Missions non télétravaillables 

 
• Territoire d’exercice :  

- Le pôle de territoire et plus particulièrement le COR 
- Tout le département pour le STR 


