
Chargé de mission 
d'assistance technique en 

eau et assainissement 
(H/F)

 Le contexte

L’Agence d’Ingénierie des Territoires de
Haute-Loire (Ingé43) est une Agence
technique départementale au sens de
l’article L 5511-1 du CGCT.
Sa mission est d’apporter, aux collectivités
territoriales et aux établissements publics
intercommunaux du département adhérant
à la structure, une assistance d'ordre
technique, juridique ou financier. Les
domaines d’intervention sont nombreux et
variés : eau, assainissement,
aménagement, bâtiment, voirie/ouvrages
d’art et systèmes d’information.

Le Pôle Eau Assainissement Rivières
d’Ingé43 apporte son expertise aux maitres
d’ouvrages (collectivités territoriales et
établissements publics intercommunaux)
afin d’obtenir le meilleur fonctionnement
possible des équipements et leur permettre
de satisfaire à leurs obligations
réglementaires dans le domaine de l’eau et
de l’assainissement.

Vos missions

Dans le cadre de vos missions, vous serez
chargé de :

- Réaliser des diagnostics et des expertises
des conditions de fonctionnement des
systèmes d'assainissement.

- Mettre en œuvre du matériel mobile de
mesure et de prélèvement pour la
réalisation de bilan de performance des
ouvrages de traitement des eaux usées.

- Appliquer les procédures nécessaires à la
validation technique de l'autosurveillance
réglementaire (validation du
fonctionnement de la chaîne de mesure,
validation des données produites).

- Rédiger les rapports d’interventions et
conseiller les maitres d’ouvrages pour
l’amélioration de la performance des
équipements.

Le Département de la

Haute-Loire se

singularise par une

identité unique fruit

d'une Histoire et d'une

culture ancienne. Au

cœur de ce territoire à

dominante rurale, le

Conseil départemental

est le pivot d'une action

politique cohérente

(social, éducation,

culture,

environnement, voirie

et aménagement…) et

s'appuie pour cela sur

1200 agents engagés

au service des

Altiligériens.

 Le défi à relever !

Contribuer activement à l’amélioration des
performances des systèmes
d’assainissement en réalisant des
expertises de terrain, des diagnostics
précis et en accompagnant les collectivités
vers une meilleure gestion de leurs
infrastructures. Un poste clé pour allier
technicité, analyse et conseil au service de
la qualité environnementale !!

 Pourquoi pas vous ?

• Vous êtes passionné par le domaine
de l’assainissement et de la gestion
de l’eau ?

• Vous disposez de bonnes aptitudes
rédactionnelles ?

• Vous faite preuve d'un grand sens de
l'organisation et du travail en
autonomie ?

Formation requise :
Minimum Bac+2 dans le domaine de l’eau, 
de l’assainissement ou de l’environnement 

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique

Un réseau actif de partenaires

Une grande autonomie

Un cadre de travail et de vie

avantageux

RIFSEEP de 500 à 720 € brut/mois

(selon grade)

Pour plus de 
renseignements sur 

le poste, vous pouvez 
prendre contact avec 
Rémi MASSARDIER 

(Chef de Pôle) au
04.43.07.10.57

UN COLLECTIF AU SERVICE D’UNE AMBITION

>> Envoyer votre candidature à 

recrutement.mobilite@hauteloire.fr 

Poste ouvert uniquement aux 

titulaires et aux CDI de la fonction 

publique
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FICHE DE POSTE 
Dernière mise à jour : 11/03/2025 

Direction des ressources humaines 
 

Identification du poste  Informations administratives 

Intitulé du poste 
Chargé de mission 
d'assistance technique en 
eau et assainissement (H/F) 

 Cadre d’emplois Techniciens territoriaux 

 Grades Tous les grades  

Direction 

Direction de l’Attractivité et du 
Développement des 
Territoires - Mise à 
disposition Ingé43 

 Métier 

Chargé d’études, de 
conception et de suivi 
d’exploitation des 
ouvrages d’eau et 
d’assainissement 

Service 
Pôle Eau, Assainissement et 
Rivières  

Groupe de 
fonctions B2 

Cellule / COR / 
Collège / Secteur 

  Sujétions 
spéciales  

Non 

Résidence 
administrative Le Puy en Velay  

NBI (titulaire 
uniquement) Non 

Type d’emploi 

Permanent ouvert 
uniquement aux titulaires et 
aux CDI de la fonction 
publique 

 Temps de travail Temps complet 

 
DEFINITION   
 

L’Agence d’Ingénierie des Territoires de Haute-Loire (Ingé43) est une Agence technique départementale. 
Son statut est celui d’un établissement public administratif, personne morale de droit public disposant 
d’une autonomie administrative et financière afin de remplir une mission d’intérêt général, précisément 
définie, et placé sous le contrôle de la collectivité publique dont il dépend, en l’occurrence le Département. 
 
La mission du Pôle Eau Assainissement Rivières d’Ingé43 est d’apporter aux maitres d’ouvrages 
(collectivités territoriales et établissements publics intercommunaux du département adhérant à la 
structure), une assistance d'ordre technique, juridique ou financier afin d’obtenir le meilleur fonctionnement 
possible des équipements et leur permettre de satisfaire à leurs obligations réglementaires dans le 
domaine de l’eau et de l’assainissement. 
 
DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES   

 Réalisation des diagnostics et des expertises des conditions de fonctionnement des systèmes 
d'assainissement (expertises de terrain et rapports), 

 Réalisation d'études et de mesures de flux polluants : mise en œuvre du matériel mobile de mesure 
et de prélèvement pour la réalisation de bilan de performance sur 24h, 

 Réalisation des procédures nécessaires à la validation technique de l'autosurveillance 
réglementaire (audit préalable, audit de réception, validation du fonctionnement de la chaine de 
mesure, validation des données) (expertises de terrain + rapports), 

 Rédaction et mise en forme des rapports des interventions réalisées, 
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 Saisie des données dans le Système d'Information des Services Publics d'Eau et d'Assainissement 
(SISPEA) et assistance à la rédaction des rapports sur le prix et la qualité des services (RPQS) 
d'eau potable et d'assainissement, 

 Participation à des réunions pour informer, assister et sensibiliser les maîtres d'ouvrages 
(communes, EPCI), 

 Prise en compte du système de management du Pôle, certifié ISO 9001, 
 
COMPETENCES REQUISES   

 
Niveau requis : Bac+2 ou équivalent  
 
Formation et qualifications nécessaires :  
 
Formations techniques et réglementaires relatives au domaine de l'assainissement, du traitement des 
eaux usées et de l’alimentation en eau potable. 
Habilitations spécifiques par l’employeur (habilitation électrique, CATEC). 
 
Compétences techniques  
 

 Toutes compétences relatives à l'analyse des conditions de fonctionnement des systèmes 
d'assainissement, au dimensionnement des ouvrages d'assainissement (stations d'épuration et 
réseaux de collecte et de transfert), aux techniques de traitement des eaux usées.  

 Connaissances approfondies en hydraulique, mécanique des fluides, chimie des eaux, biologie... 
 Connaissances des applications informatiques nécessaires à l’exécution des missions : MicroSat, 

MesureStep, QGis. 
 Connaissance des principes de la commande publique et du fonctionnement d’un service d’eau et 

d’assainissement 
 
Compétences transversales  
 
Organisationnelles : 
 

 Faire preuve d'un grand sens de l'organisation et du travail en autonomie (gestion de son planning 
annuel, organisation des journées de terrain), 

 Aisance rédactionnelle pour la réalisation des rapports d’intervention et la formulation de conseils 
(clarté, précision, concision), 

 Respecter l'ensemble des procédures définies dans le cadre de la certification ISO 9001 du Pôle, 
 
Personnelles : 
 

 Capacité à prendre des initiatives de manière pertinente, 
 Capacité à agir dans le respect des objectifs. 

 
Relationnelles : 
 

 Être ouvert à l'échange, faire preuve de disponibilité et être attentif aux autres, 
 Collaborer au travail d'équipe, 
 Capacité à informer et rendre compte. 

 
MOYENS MIS EN DISPOSITION 

 
 Moyens spécifiques à l'activité du Pôle (appareils de mesure, véhicules adaptés...) 
 Moyens matériels et logiciels informatiques propres à la collectivité 
 Applications informatiques propres à l'activité. 
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ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS  

 
 Positionnement hiérarchique : Chef de Pôle Eau, assainissement et rivières 

 
 Niveau d'intégration dans une équipe : En équipe 

 
 Relations fonctionnelles : 

• Nombreuses avec les élus et représentants des clients du Pôle (EPCI-FP et communes) et 
leurs prestataires dans les projets (bureaux d'études), 

• Régulières avec les partenaires et prestataires : services de l'Etat (police de l'eau), de l'ARS, 
de l'Agence de l'Eau Loire-Bretagne et laboratoires d’analyses, 

• Régulières avec les services de la collectivité œuvrant sur les thématiques de l’eau et 
l’environnement, plus spécifiquement la DADT. 

RESPONSABILITES DU POSTE 
 
Responsabilités inhérentes à l'accomplissement d'une mission de conseil et d'assistance nécessitant en 
particulier une grande rigueur. 
 
AUTONOMIE   

 
Haute 
 
SPECIFICITES DU POSTE   
 

Poste à temps complet 
 
Organisation du temps de travail : 

 Contraintes liées à l'exercice d'un travail de terrain pouvant impliquer des interventions en dehors 
des heures normales. 

 Contraintes possibles liées à la participation à des formations techniques hors du Département, 
 Contraintes ponctuelles liées à la participation à des réunions organisées en soirée par les maitres 

d'ouvrage. 

Territoire d'exercice : Haute-Loire principalement - Participation possible à des réunions au niveau 
régional ou national 
 

Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, prendre contact avec  
Monsieur Rémi MASSARDIER – Chef de Pôle Eau, Assainissement et Rivières 

Tel : 04 43 07 10 57 
Adresse mail : remi.massardier@inge43.fr 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Adresser lettre de candidature + CV accompagnés IMPERATIVEMENT de  

 
• Une copie de l'attestation de réussite (si vous êtes lauréat de concours)  
• Une copie de votre dernier arrêté de situation administrative (grade, échelon, indices) pour les 

titulaires de la fonction publique 

avant le 04 mai 2025 
 

Par mail à l’adresse : recrutement.mobilite@hauteloire.fr 
ou par courrier : Haute-Loire le Département 

Service mobilité – compétences 
1, place Monseigneur de Galard - CS 20310 - 43009 LE PUY EN VELAY Cedex 


