A‘/ Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

RECETTES

MONTANT TOTAL - 383,80 M€

Fonctionnement

319.07 M€
S0it 83,13 %

Investissement

64,73 M€
sait 16,87 %

MONTANT TOTAL - 383,80 M€

Fonctionnement

28091 M€
S0it73,19 %

Investissement

102,89 M€
sait 26,81 %

BUDGET PRIMITIF 2026

En Mé€

 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 7152
- DGF 3937
-DGD 130

- CNSA 24,02
-FMDI 107

- Compensations fiscales 8,78

- Suventions foncionnement 298

o IMPOTS ET TAXES 101,52
- FNGIR 6,08

- Frais de gestion du foncier béti transférés par UEtat 6,99

- TVA transférée 7599

- Fraction de TVA supplémentaire 1,36

- Fonds de péréquation DMTO 11,10

o FISCALITE LOCALE 104,04
- Droits de mutation 2750

- TSCA Taxe spéciale sur les conventions dassurances 60,23
- TIPCE Taxe intérieur de conso sur produits énergétiques 11,49

- Taxe d'aménagement 0,80

- Taxe sur électricité 297

- IFER Imposition forfaitaire sur les entreprises de réseaux 0,97

- Taxe additionnellle sur la taxe de séjour 0,08

© PRODUITS DES SERVICES ET DU DOMAINE 420
© RECOUVREMENT SUR AIDES SOCIALES ET INDUS 9.01
© AUTRES PRODUITS DE FONCTIONNEMENT 0,68
© RECETTES D'INVESTISSEMENT 29.60
- FCTVA 378
-DSID 145

- DDEC 090

- Remboursement Etat aide a la pierre 1835

- Subventions d'investissement 512

© EMPRUNT 35,13
o EXCEDENT ANTERIEUR REPORTE 210
En M¢

© SERVICES GENERAUX (frais de personnel compris J* 3992
- dont annuité des emprunts 14,87
 SECURITE 12,44
© ENSEIGNEMENT (frais de personnel compris }* 251
© CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS, LOISIRS 1346
- Culture 591

- Sports et loisirs 227

- Autres dépenses (frais de personnel compris J* 528

© ACTION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE 19216
- Famille et enfance 50,07

- Personnes handicapées 5032

- Personnes agées 11,06

- Insertion 09

- Personnes dépendantes (APA) 38,75

- Autres interventions sociales (frais de personnel compris )~ 20,04
 AMENAGEMENT DES TERRITOIRES ET HABITAT 2138
- Aménagement 315

- Trés Haut Débit 309

- Habitat 0,14

© VOIRIE ET TRANSPORT 5113
- Vloirie départementale 4822

- Autres voiries 259

- Aéroport 032

© ENVIRONNEMENT 436
© DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 19.44
- Agriculture et péche 3,55

- Industrie, commerce, artisanat 1,56

- Développement touristique 13,00

- Autres dépenses (frais de personnel compris )* 1,33

* Pour info, total masse salariale 60,06
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Dotations et participations 20,20 %

Impots et taxes 26,45 %

Fiscalité locale 27,11 %

Produits des services et du domaine 1,09 %
Recouvrement sur aides sciales et indus 2,35 %
Autres produits de fonctionnement 0,18 %

Recettes dinvestissement 7,71 %

Emprunt 9,15 %

Excédent antérieur reporté 5,76 %

Services généraux 10,40 %

Séeurité 3,24 %

Enseignement 6,12 %

Culture, vie sociale, jeunesse
sports, loisirs 3,51 %

Action sociale et
médico-sociale 50,07 %

Aménagement des territoires
et Habitat 7,13 %

Voirie et Transport 13,32 %

Environnement 1,14 %
Développement économique 5,07 %
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LE DEPARTEMENT

BUDGET PRIMITIF

DEPENSES DE

FONCTIONNEMENT

383,80 M€

2026

DEPENSES
D’INVESTISSEMENT

0,57 M€ o0,20%
SOLIDARITES

. 0,52 M€ 2510%
SOLIDARITES

TERRITORIALES
(12,51 M€ 445%
(7

HUMAINES

(49,70 M€ 1770%

7,90 M€ 282%

HAUTE-LOIRE
OUVERTE

0,22 M€ 0,08 %

< 2,48 M€ o838 %
ATTRACTIVITE
TERRITORIALE
< 1,54 M€ o55%

RESSOURCES ET

STRATEGIES

(73,50 M€ 2617 %

51,73 M€ 15,41%

9,13 M€ 325%

ENFANCE
JEUNESSE

0,06 M€ o0,02%

1,05 M€ o037 %

N

ENVIRONNEMENT
ET
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Total 280,91 M€

01 > Faire de la politique de I’habitat
un atout pour tous les altiligériens

02 > Renforcer nos liens avec tous
les acteurs du territoire

03 > Lutter contre tous les types
d’isolement

04 > Bien vieillir en Haute-Loire

05 > Renforcer et sécuriser toutes les
accessibilités

06 > Valoriser nos richesses
patrimoniales

07 > Développer et partager la fierté
d’appartenance a la Haute-Loire

09 > Heureux et fier d’étre
agent du Département

10 > Optimiser nos ressources

11 > Répondre aux besoins en
apportant une solution adaptée
pour les O > 21 ans

12 > Contribuer activement au bien-
étre des jeunes (O a 25 ans)

13 > Développer une gestion
raisonnée de I’eau sur les plans
qualitatifs et quantitatifs

14 > Préserver nos richesses
patrimoniales (paysages, batis)

21,49 M€ 20,899

w
9,37 M€ 9,11%> >

0,16 M€ o,15% >
-~
0,0 M€ o0,00% )

26,63 M€ 25,ss%> Q)

3,38 M€ 3.8 %> @
A

10,91 M€ 1061 99

0,02 M€ o.,02 %> roy
ﬂ
18,67 M€ 18,15%> ¢>

0,55 M€ o,54%> ‘
00
7,45 M€ 724 % >

1,99 M€ 193 VD

N
2,27 M€ 2,20%> ‘)

203Q@

Total 102,89 M€



