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CONVENTION D'UTILISATION EXTRA-SCOLAIRE DES LOCAUX

Collège 

Adresse : 

Vu les lois n° 83-8 du 7 janvier 1983 et n° 83-663 du 22 juillet 1983 modifiées par la loi n°85-97 du 25 janvier 1985 relatives à la répartition des compétences entre les Communes, les Départements, les Régions et l’Etat,

Vu le décret n°2010-99 du 27 janvier 2010 relatif à l’organisation et au fonctionnement des établissements publics locaux d’enseignement (E.P.L.E) ; 

Vu la loi n° 2004-809 du 13 août 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

Vu le Code de l’Education et notamment l’article L 212-15,

Vu la convention globale passée entre le Département et l’EPLE,

Vu l’avis du Conseil d’Administration de l’E.P.L.E. du……………………………..,

Entre les soussignés,

d’une part,

Le Département de Haute-Loire, collectivité propriétaire, représenté par le Président du Département, M. Jean-Pierre MARCON,

Commune de ………………………………., représentée par son Maire, ………………………,

L’Etablissement Public Local d’Enseignement, représenté par le chef d’établissement, autorisé à signer par délibération du conseil d’administration du………………………………

d’autre part,

L'organisateur…………………………………………………………………………….., représenté par …………………………………(nom, prénom et fonction) et dûment habilité à cet effet,

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet l’utilisation des locaux scolaires par l’organisateur exclusivement en vue de :
……………………………………………………………………………………….………….(objet) 

Article 2 : conditions d’utilisation
L’utilisation des locaux devra se faire dans les conditions fixées par les textes réglementaires en vigueur et dans les conditions suivantes :

· les locaux, espaces extérieurs et voies d'accès suivants sont mis à disposition de l'utilisateur qui devra les restituer en l'état :

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

· les périodes ou les jours ou les heures d'utilisation sont les suivants :

du ………………………………..…. au ……………………………..….

· les effectifs accueillis simultanément s'élèvent à : …………………….

· l'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect de l'ordre public, de l'hygiène et des bonnes mœurs (notamment l’interdiction de consommation de boissons alcoolisées et de produits illicites ainsi que l’interdiction de fumer).

· l’organisateur pourra disposer du matériel dont l’inventaire est joint en annexe (liste de matériel).

Article 3 : Dispositions relatives à la sécurité

Préalablement à l'utilisation des locaux, l'organisateur reconnaît :

· avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées dans l'établissement au cours de l'utilisation des locaux mis à sa disposition ;

· cette police n°…………… dont une copie est jointe en annexe a été souscrite le …………………. auprès de ………………………………………………… ……………………..

……………………………………………………………………. (Nom et adresse de l'assureur) ;

· avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des consignes particulières et s'engage à les appliquer, ainsi que des consignes spécifiques données par le représentant de la Commune, compte tenu de l'activité envisagée ;

· avoir procédé avec le représentant de la Commune et le chef d'établissement, à une visite du collège et plus particulièrement des locaux et des voies d'accès qui seront effectivement utilisés ;

· avoir constaté avec le représentant de la Commune et le chef d'établissement, l'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction (extincteurs, robinets d'incendie armés…) et avoir pris connaissance des itinéraires d'évacuation et des issues de secours.
NB : une liste de consignes spécifiques peut être jointe en annexe.

Au cours de l'utilisation des locaux mis à sa disposition, qui se fait sous sa responsabilité, l'organisateur s'engage :

· à en assurer le gardiennage ainsi que celui des voies d'accès ;

· à contrôler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées ;

· à faire respecter les règles de sécurité par les participants ;

· à prendre toutes les précautions nécessaires pour la protection des biens et des personnes ;
· à informer le chef d'établissement de tout incident intervenu ;

· à contrôler l'accès, la circulation et le stationnement de tout véhicule dans l'enceinte du collège conformément aux règles établies par le chef d’établissement.
En cas de problème ou de non-respect des consignes le chef d’établissement ou les personnels logés par nécessité absolue de service pourront intervenir ou demander le recours à la force publique.

Article 4 : Personnel

Dans le cas d’utilisation par l’organisateur des agents de service de l'établissement qui en feraient la demande (et en dehors de ses obligations statutaires de service), avec l'accord du Maire pour les personnels communaux, du Président du Département pour les personnels départementaux ou du chef d'établissement pour les personnels de l'État, il convient que l’organisateur s’assure que chaque agent est bien en conformité avec les règles ci-dessous rappelées :
· Le cumul d’activités à titre accessoire doit être soumis à une demande d’autorisation préalable et respecter la réglementation en vigueur (article 25 de la loi n° 83-634 du 13/07/1983 et décret n° 2007-658 du 02 mai 2007).

· Chaque agent doit, individuellement et au préalable à l’activité, adresser à l’autorité dont il dépend, sous-couvert du gestionnaire et/ou du principal du collège, la fiche dite «Demande d’autorisation de cumul d’activités à titre accessoire» annexée à la présente convention.

La signature de la convention par le Département ne saurait de fait autoriser l’utilisation des services de ces personnels.

Article 5 : Dispositions financières

Le responsable s'engage :

· à verser une contribution financière de ….………....€ par personne, soit ………………€ (tarif hébergement complet : repas + nuit à préciser), correspondant notamment :


( aux diverses consommations constatées, eau, gaz, électricité, chauffage, téléphone, connexions informatiques…(en cas d’impossibilité de constater les consommations, un forfait peut être calculé en considération de la superficie des locaux utilisés, du nombre d’heures d’utilisation et du coût global annuel d’exploitation relevé sur les comptes de charge).

( à l'usure du matériel ;


( à la rémunération du personnel de la collectivité ou du personnel de l'établissement employé, le cas échéant, à l'occasion des dites activités et dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur et sous réserve de l’article 4 ;

· à assurer le nettoyage des locaux utilisés ainsi que des espaces extérieurs et voies d'accès ;
- à réparer et indemniser l'établissement ou la collectivité propriétaire pour les dégâts matériels éventuellement commis et les pertes constatées, eu égard à l'inventaire du matériel prêté (joint en annexe).

Article 6 : Exécution de la convention

La présente convention peut être dénoncée :

- par la Commune, la collectivité propriétaire, le chef d'établissement, à tout moment pour cas de force majeure, ou pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de l'Education Nationale ou de l'ordre public, par lettre recommandée adressée à l'organisateur ;


- par l'organisateur pour cas de force majeure, dûment constaté et signifié au Maire, à la collectivité propriétaire et au chef d'établissement par lettre recommandée, si possible dans un délai de cinq jours francs avant la date prévue pour l'utilisation des locaux.

A défaut, et si les locaux ne sont pas utilisés aux dates et heures fixées par les parties, l'organisateur s'engage à dédommager la Commune, le Département ou le chef d'établissement des frais éventuellement engagés en vue de l'accueil prévu.
A tout moment par le chef d'établissement, si les locaux sont utilisés à des fins non conformes aux obligations contractées par les parties ou dans des conditions contraires aux dispositions prévues par ladite convention.

Elle peut également être dénoncée par l'une ou l'autre des parties un mois avant la date d'échéance.

Article 7 : durée de la convention

La présente convention prend effet à compter du………………….… et jusqu’au ………………………….

Article 8 : litige

En cas de litige résultant de l’interprétation ou de l’application de la présente convention, les parties s’engagent à tout mettre en œuvre pour parvenir à un règlement amiable dudit litige. En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le Tribunal Administratif de Clermont Ferrand.

Article 9 : Dispositions particulières

Annexes jointes à cette convention : (lister)
Fait à ………………………..……le………………………………………

	Le Chef d'Etablissement :

Signature et cachet


	L'organisateur :

Signature et cachet



	Le Président du Département :

Signature et cachet
	Le Maire :

Signature et cachet
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(IV de I'art. 25 octies de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
etarticles 5 a 12 du décret n°2017-105 du 27 janvier 2017)

ATTENTION — RAPPEL
Lorsque Pactivité envisagée est accessoire (au sens de Part. 6 du décret n°2017-105), la saisine
de la Commission de déontologie de la fonction publique n’est pas nécessaire. La décision
d’autoriser (ou non) le cumul est de la seule compétence de ’administration dont vous relevez.
Merci de pe pas transmettre ce formulaire & la Commission de déontologie.

Si Pactivité n’est pas accessoire (au sens de I’article 6 du décret n°217-105 précité), merci de
remplir I’annexe IV-1 (disponible sur le site www.fonction-publique.gouv.fr). La saisine de la
Commission de déontologie est dans ce cas obligatoire. Merci de vous rapprocher de votre
service de ressources humaines, seul compétent pour saisir la Commission de déontologie (par

téléservice uniguement).

En remplissant ce formulaire, merci de bien vouloir expliciter au moins une fois les sigles que vous
employez.

Nowm

PRENOM :
DATE DE NAISSANCE :

ADRESSE PERSONNELLE :

TELEPHONE PERSONNEL :

ADRESSE ELECTRONIQUE PERSONNELLE : @.

L- UELLE EST VOTRE SITUATION ACTUELLE DANS L'ADMINISTRATION ?

Cochez les cases correspondantes

1. SITUATION ADMINISTRATIVE

O Vous étes agent contractuel O Vous étes agent titulaire ou stagiaire

Préciser le cas échéant votre catégorie : Préciser votre catégorie :

OA+ OA OB 0OC
OA+ OA OB OC
Votre corps (ou cadre d’emploi) et votre grade :





[image: image3.jpg]Vous exercez actuellement vos fonctions a :

O temps complet
O temps partiel Indiquer votre quotité : %o
O temps non-complet  Indiquer votre quotité : Yo

2. QUELLES SONT VOS FONCTIONS DANS L’ADMINISTRATION ?

Préciser :
- D’administration ou le service auquel vous appartenez ;
- les fonctions que vous exercez actuellement (en précisant notamment les activités ou
secteurs professionnels dont vous avez le contrle ou la surveillance).

II.  DESCRIPTION DE L’ACTIVITE ACCESSOIRE ENVISAGEE

Exercez-vous déja une ou plusieurs activités accessoires ? [0 NON [ OUI

Si oui, veuillez décrire précisément ces activités (caractére public ou privé, durée, périodicité et horaires
approximatifs, etc.) :

1. INFORMATIONS SUR LA STRUCTURE
Identité de la structure pour le compte de laquelle s’exercera 1’activité accessoire :

Adresse :

Téléphone :
Adresse électronique : @

Secteur d’activité ou branche professionnelle de la structure :

Forme sociale de ’entreprise ou de I'activité :
Exemple : auto-entreprise, SARL, SAS, activité libérale, VDI (vendeur a domicile indépendant), entreprise individuelle,
association, etc.
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Duée, périodicité et horaires approximatifs de Iactivite :

Conditions de rémunérations de 1’activité :

Conditions particuliéres de réalisation de 1’activité (déplacements, variation saisonniére de 1’activité) :

3. QUELLE SERA VOTRE FONCTION OU VOTRE ACTIVITE (DESCRIPTION DETAILLEE) ?

4. A QUELLE DATE EST-IL PREVU QUE VOUS COMMENCIEZ A EXERCER CETTE ACTIVITE ?

/ /20.
J M A

III. DECLARATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné (Nom-Prénont)

souhaitant cumuler mon activité principale avec une activité privée accessoire pour le compte de (nom et

coordonnées de |’entreprise ou de |’organisme)

déclare sur I'honneur ne pas étre chargé, dans le cadre de mon activité principale, de la surveillance ou de
I’administration de cette entreprise ou de cet organisme, au sens de I’article L. 432-12 du code pénal.

Fait a ,le

SIGNATURE
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L’activité présentée par 1’agent est accessoire au titre du 1° de I’art. 6 du décret n°2017-105
pour le(s) motif(s) suivant(s) :

O

a) Expertise et consultation, sans préjudice des dispositions du 3° du I de l'article 25 septies de la loi
du 13 juillet 1983 précitée et, le cas échéant, sans préjudice des dispositions des articles L. 531-8 et
suivants du code de la recherche

b) Enseignement et formation

¢) Activité a caractere sportif ou culturel, y compris encadrement et animation dans les domaines
sportif, culturel, ou de I'éducation populaire

d) Activité agricole au sens du premier alinéa de I'article L. 311-1 du code rural et de la péche
maritime dans des exploitations agricoles constituées ou non sous forme sociale

e) Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale ou libérale
mentionnée a l'article R. 121-1 du code de commerce

f) Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité ou a son concubin, permettant au fonctionnaire de percevoir, le cas échéant, les
allocations afférentes a cette aide

g) Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers ;

h) Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une personne privée a
but non lucratif ;

[0 i) Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupres d'organismes d'intérét général a
caractére international ou d'un Etat étranger

O 0o o go

oo

L’activité présentée par I’agent est accessoire au titre du 2° de’art. 6 du décret n°2017-105
pour le motif suivant :
(création d’entreprise obligatoire)

a) Services a la personne mentionnés a l'article L. 7231-1 du code du travail
b) Vente de biens fabriqués personnellement par I'agent

oo

AVIS DUSUPERIEUR HIERARCHIQUE SUR LA DEMANDE DE CUMUL D’ ACTIVITE ACCESSOIRE

Fait a ,le

SIGNATURE
(identité, grade et fonctions du responsable)

L’autorisation est donnée pour :

O Unan
O Deux ans
O Autre: ... ans
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En cas de changement substantiel dans les conditions d’exercice ou de rémunération de I’activité
Jfaisant ’objet de cette demande d’autorisation, il sera considéré que vous exercez une nouvelle
activité et vous devrez formuler une nouvelle demande d’autorisation.

L’autorisation que vous sollicitez n’est pas définitive. L autorité dont vous relevez peut s’opposer &
tout moment a la poursuite d’une activité qui a été autorisée, si :

- lintérét du service le justifie ;

- les informations sur le fondement desquelles I’ autorisation a été donnée apparaissent erronées ;

- Dactivité autorisée perd son caractére accessoire.
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